REVISTA INFORMATIVA TRIMESTRAL DOWN::

Galieis

Mira o spot da
nosa nova
campaia!

Inconcibible
1 rexeifamento do

I Constitucional
A REDE E INCLUSIVA E COLABORATIVA. DALLE AO PLAY!
Acordos con

Chega o OrientaConsello, o desembarco s
e o Sanidad
youtuber de Down Galicia f

Case 130 inserciéns no eido laboral nas entidades Down en 2016! Numero 3 - Xaneiro 2017



iINDICE

Un calendario Down para un bo 2017
Contigo, Dani pode mdis

Estreamos o OrientaConsello!

Politica Social financia o mantemento de Down Galicia
Pacto educativo para favorecer ao Movemento Down
Inconcibible rexeitamento do Tribunal Constitucional
130 insercidns laborais de Entidades Down en 2016
Exito de emprego con apoio en Pontevedra

Acordo con Sanidade para potenciar as inserciéns
Los hosteleros modélicos, ganadores no Baristas Down
120 participantes na Xornada de Educacién Inclusiva
Mdis noticias?

Séguenos!

7

9




UN CALENDARIO DOWN PARA UN BO 2017

A Federacion Down Galicia e as suas entidades membro
deséxante un feliz ano 2017. Para festexalo, que mellor
que un calendario solidario para manter con enerxia e bo
humor os préximos 365 dias, apoiando ademais o traballo

diario que se leva a cabo nas sete cidades do pais.

Ainda estds a tempo de facerte co teu Calendario Down.

Como? Aqui as instruciéns!
Calendario Down Compostela

Presenta momentos do cotid baseados na filosofia
SlowDown, que convida a tomar a vida con calma,
respectando o tempo, os gustos e o ritmo de cada persoa.
O seu prezo é de 5€ e ten dous formatos, de parede e de
mesa. Adquirese na entidade. Cabe destacar que conta co

apoio de 12 empresas e organizaciéns locais.
Calendario Down Ourense

Instantdneas de usuari@s xunto ao corpo da Garda Civil da
cidade. Hai dous formatos, de parede e de mesa e pddese
adquirir por 5€ na entidade, no comercio Angelo Milano e

en downourense@downgalicia.org sendo o envio gratuito!
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CONTIGO, DANI PODE MAIS

Down Galicia ven de lanzar, con motivo do Dia Internacional
das Persoas con Discapacidade, a sGa nova campaia de
captaciéon de doantes colaboradores. Baixo o lema “Contigo
podemos mdis”, pretende concienciar & sociedade galega da
importancia dos apoio na inclusién das persoas coa sindrome
de Down e discapacidade intelectual.

A campaia, que se difunde a través de varios medios de
comunicacién e da web e as redes sociais da Federacion, xira
en torno & evolucién persoal de Dani, un mozo ferroldn de 20
anos coa sindrome de Down. A peza principal deste proxecto
é un spot no que se pon en valor a importancia dos apoios

para chegar a vivir unha vida sen barreiras nin limites.

ASSAN
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Dani, membro de Teima, protagonista da camparia

- colabora con nos!

Esta iniciativa conta cunha dobre vertente. Por un lado,

xerar interese sobre a labor e os programas que levan
desenvolvendo Down Galicia e as suas entidades membro

dende hai mdis de 15 anos e, por outro, sensibilizar &
poboacién da importancia que para unha entidade sen
dnimo de lucro ten a colaboracién cidadd.

A Federacion busca captar madis fondos estables que
faciliten a mellora do traballo en dreas como a atencién
temperd, a educacién, a formacién e o emprego e a vida
adulta e independente, entre outras.

Toda aquela persoa que o desexe poderd colaborar a
través deste enderezo web onde poderdn realizar unha
achega puntual ou colaborar dun xeito mdis periddico.

Fai click na imaxe para ver o spot!

3 de Decembro
Dia Internacional

w3S Persoas con Discapacidade

conflgo podemos hdls

e\ Federacion
downgalicia.org D @ w " Singrome

Telf: 981 58 11 67 Celieis
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POR UNHA REDE INCLUSIVA E COLABORATIVA

ESTREAMOS O ORIENTACONSELLO!

Down Galicia presenta neste inicio de ano un novo
microespazo en Youtube dedicado & busca activa de
emprego. Tratase de OrientaConsello, unha iniciativa da
Federacién que reivindica a inclusion e a filosofia
colaborativa da rede, compartindo con todas aquelas
persoas que o desexen consellos e trucos que as axuden na
complicada tarefa que supdn atopar un traballo.

Desta maneira, persoas usuarias das distintas entidades
Down de Galicia contardn a través de videos breves e
divertidos como facer un curriculum ou unha carta de
presentacion, como preparar unha entrevista de traballo ou
de que xeito buscar ofertas de emprego, entre outros moitos
temas.

OrientaConsello terd unha periodicidade mensual e serdn
publicados na canle de Youtube e nas redes sociais da

Federaciéon Down Galicia.
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https://www.youtube.com/watch?v=K_8NfAoxza8

POLITICA SOCIAL FINANCIA O MANTEMENTO
DE DOWN GALICIA E OS SEUS PROGRAMAS

A Xunta de Galicia contribUe 6 financiamento do mantemento
e das actividades do servizo para a promocién da

autonomia persoal que Down Galicia desenvolve durante o

finalizado 2016. Mediante un convenio de colaboracion
entre a Conselleria de Politica Social e a Federacion,
promévense os programas orientados especificamente a
favorecer a autonomia e a integracion socio laboral das
persoas coa sindrome de Down, atendendo & experiencia,
equipo humano e medios dos que dispén Down Galicia para
desenvolver a atencién requirida.

O Servizo para a Promocién da Autonomia Persoal (SEPAP)
de Down Galicia e as suas entidades membro estd orientado
a mellorar a autonomia das persoas con discapacidade
intelectual e favorecer a sta plena inclusién e estd
organizado en diferentes dreas de atencién, que
comprenden todo o ciclo vital das persoas usuarias.

O convenio asinado entre Politica Social e a Federacion
contempla os seguintes obxectivos de intervencion:

- Ofrecer intervencions de habilitacion funcional co fin de
potenciar as habilidades e o benestar das persoas usuarias,
posibilitando a sta normalizacién no medio familiar e social.

- Proporcionar asesoramento e apoio ds familias, como un
dos principais axentes activos no proceso de inclusion d&
persoa con discapacidade.
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- Desenvolver actuaciéns que permitan ds persoas con
discapacidade acadar as mdis altas cotas posibles de vida
independente.

- Colaborar cos recursos comunitarios de formacion, nos que
estean integrados os usuarios, co fin de que asi rendabilicen
6 mdaximo os procesos de ensinanza-aprendizaxe e acaden
a sUa integracién laboral.

* Promover a participaciéon das persoas con discapacidade
nas actividades de ocio e deporte normalizadas.

- Desenvolver acciéns de formacién ocupacional e laboral
que posibiliten a aprendizaxe e desenvolvemento de
habilidades e cofiecementos que lle faciliten a sta
integracién laboral.

- Garantir o dereito das persoas con discapacidade
intelectual a expresar e vivir a sua sexualidade.

* Favorecer a difusién de informacién axeitada e positiva
acerca das persoas con discapacidade intelectual.

- Promover proxectos de integracién escolar, laboral, social,
programas de saude e todos aqueles que favorezan o
desenvolvemento persoal e a plena inclusién das persoas
coa sindrome de Down.

A través da consecucidn destes obxectivos contriblese a
alcanzar a misién da Federaciéon, mellorando asi a calidade
de vida das persoas coa sindrome de Down e/ou

discapacidade intelectual.



S
O Conselleiro durante a sinatura do convenio
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CONVENIO EDUCATIVO PARA FAVORECER
AO MOVEMENTO DOWN

Delmiro Prieto, presidente da Federacién Down Galicig, e
Romdn Rodriguez Gonzdlez, conselleiro de Cultura,
Educaciéon e Ordenacién Universitaria, asinaron un convenio
para establecer as condiciéns da colaboracién entre a
Conselleria e a Federaciéon (xunto coas sGas entidades
membros) nas acciéns e actividades dirixidas & mellora da
atencién educativa é alumnado coa sindrome de Down e/ou
con discapacidade intelectual.

Este pacto promoverd entre o profesorado a colaboracién
de Down Galicia e das suas entidades membros nas acciéns
relativas & atencién & diversidade e & formacidn docente.

A Conselleria comprométese a facilitar que os profesionais
das entidades Down colaboren cos centros docentes en
labores de asesoramento tanto do profesorado coma das
familias, na orientacidon sobre as metodoloxias mdis
axeitadas, e na posta a disposiciéon de informacion
complementaria que lles poida servir de axuda no dia a
dia, tanto a nivel escolar como familiar.

Deste xeito, os profesionais das entidades Down poderdn
colaborar na orientacién sobre metodoloxias axeitadas,
proporcionar formacién e informacién naqueles aspectos
que o persoal dos centros docentes requira en relacién co
tratamento do alumnado con esta sindrome, e prestar
asesoramento sobre recursos tecnoléxicos e estratexias
diddcticas e organizativas que favorezan a sta inclusion.



Beneficiaranse deste acordo todo o alumnado coa sindrome

de Down e/ou discapacidade intelectual de todas as etapas
e niveis educativos que reciben apoio de Down Galicia e das
sUas entidades membros, asi como o profesorado, o persoal
dos servizos complementarios, os orientadores e orientadoras,
os membros dos equipos de orientacion especificos que
atenden os procesos formativos, e as familias ou os
representantes legais dese alumnado.

Demandas no eido educativo

A Federacion entregou 6 conselleiro unha serie de propostas
de mellora necesarias no dmbito da inclusién educativa. Co
obxecto de minimizar as incidencias detectadas neste eido,
acordouse a realizacién dun documento onde se incloan
estratexias, pautas e recursos para favorecer a inclusién real
do alumnado con necesidades educativas especificas.

A educacion, un piar fundamental

A educacién é un piar fundamental no desenvolvemento de
calquera sociedade. As sociedades avanzadas deben estar
dotadas de Instituciéns capaces de garantir este dereito a
toda a poboacién, sen excluir a ningin individuo.

A sociedade na que vivimos é plural e esa realidade ha de
ser a bandeira da educacién. Se se segrega 6 alumnado,
sexa cal sexa a causa, sobre todo nunha idade temperd, non
se avanza na construcién dunha sociedade tolerante e
respectuosa coa diferenza e coa diversidade. A convivencia
enriquece tanto a aquelas persoas que presentan algunha
dificultade como 6 resto.
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INCONCIBIBLE REXEITAMENTO DO TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL A RESTABLECER O VOTO A
MOZA CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL

Down Galicia expresou hoxe a sba indignacién ante o
rexeitamento do Tribunal Constitucional de admitir a tramite
o recurso que a familia de Mara, unha moza galega con
discapacidade intelectual, presentou para que se lle
restablecese o seu dereito 6 voto.

Delmiro Prieto, Presidente da Federacién, comentou esta
mesma maid que “é unha sorpresa que a estas alturas de
século sigan pasando cousas coma esta”. Prieto achaca esta
“inconcibible decisiéon” a unha “notoria ausencia de
capacidade nas altas esferas do Tribunal Constitucional”, que
avalou a anterior sentenza do Supremo por unha maioria de
tres votos fronte a un. Referindose a este voto particular, o
presidente de Down Galicia indica que “polo menos hai quen
pon algo de lucidez neste camino cheo de barreiras”. O
Presidente destaca tamén que xa é a segunda ocasién que o
poder xudicial desperdicia para pronunciarse e posicionarse
a favor do dereito 6 voto das persoas con discapacidade.

O voto contrario asinao a vicepresidenta do Tribunal, Adela
AsUa, quen asegura nas suas declaracions que lle “produce
perplexidade” que se rexeitaran as recomendacions do
fiscal e considera que “a exclusion do dereito de voto sobre
a base dunha discapacidade intelectual constitde unha
discriminacién por motivos de discapacidade”.
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Segundo datos do CERMI, case 100.000 persoas con
discapacidade intelectual, enfermidade mental ou deterioro
cognitivo estdn na mesma situacioén en Espaia.

O caso de Mara

Mara é unha moza de 20 anos para a que os seus pais
solicitaron unha incapacitacién parcial, pero respectdandolle
os seus dereitos personalisimos, entre os que se atopa a
posibilidade de votar.

O 2 de setembro de 2014, o xulgado de Primeira Instancia
nimero 6 de Santiago ditou sentenza na que, entre outros
aspectos, priva a Mara do dereito ao sufraxio activo. A
familia recorreu & Audiencia Provincial da Coruiia, que o
11 de marzo de 2015 ratificaba esta sentenza, do mesmo
xeito que fixo a Sala do Civil do Tribunal Supremo en
sentenza nimero 18/2016 do 17 de marzo pasado. O
fallo do Tribunal Supremo produciuse en contra do criterio
da Fiscalia quen solicitou, de acordo co que establece a
Convencién da ONU, que se facilitase a Mara os apoios
necesarios e se lle permitise votar.

Segundo a Fiscalia, “tanto en primeira instancia como na
Audiencia Provincial non se tivo en conta a importancia que
para as persoas con discapacidade reviste a sia autonomia
e independencia individual, incluida a liberdade de tomar
as suas propias decisidns”.

Hoxe é o Tribunal Constitucional o que avala esta
vulneracién de dereitos, tras non admitir o recurso de Mara.



CASE 130 INSERCIONS EN “EMPREGO CON
APOIO” EN GALICIA DURANTE O 2016
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O contrapunto vén da man das contratacions indefinidas, xa

que, nestes intres, 59 persoas coa sindrome de Down e/ou

discapacidade intelectual do programa de emprego das
entidades Down gozan da tranquilidade que outorga este
tipo de contrato grazas 6 seu bo facer nos seus postos.

Destaca tamén o elevado nimero de prdcticas laborais
realizadas polos usuarios e usuarias das entidades Down en
Galicia (97), coas que reforzan a sGa motivacién cara o
emprego e melloran as stas habilidades socio-laborais.

O programa de Emprego con Apoio de Down Galicia
contou no pasado ano con 191 persoas participantes. Cabe
destacar que a Federacién conseguiu nos Ultimos cinco
exercicios que mdis do 68% das persoas usuarias deste
programa tivesen unha oportunidade laboral, demostrando
deste xeito a utilidade e aceptaciéon desta metodoloxia
entre o tecido empresarial privado.

Sen embargo, ainda que se constata que os datos seguen
unha tendencia ascendente desde hai uns anos, o acceso a
un posto de traballo de forma normalizada segue a ser un
dos grandes retos das entidades que traballan a prol da
inclusién laboral na empresa ordinaria.

Desde o ano 2002, as entidades Down en Gallicia
desenvolven o programa Emprego con Apoio, desefado
para atender especificamente as necesidades e barreiras
que as persoas coa sindrome de Down e/ou discapacidade
intelectual atopan & hora de intentar acceder ao mercado
laboral ordinario.
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Rosalia, membro de Teima Down Ferrol



EXITO DE “EMPREGO CON APOIO” ENTRE
AS EMPRESAS DE PONTEVEDRA

Dende o pasado mes de outubro, 6 novas empresas de
referencia en Pontevedra sumdronse a aquelas outras que, 6
longo do ano, contrataron a traballador@s do Servizo de
Emprego con Apoio de Down Pontevedra Xuntos.

Unha destas companias € Arume, presente nos comedores
escolares dos centros de educacién infantil e primaria, onde

despois dunha formacién tedrico-prdctica procederon &

contratacion dun traballador do Programa ECA (Emprego
con Apoio) para o posto de monitor de comedor escolar. Asi,
dende o pasado 3 de outubro, Victor traballa cos mais
pequenos no CEIP Barcelos, levando a cabo as funciéns que
lle corresponden no seu traballo de xeito satisfactorio. Nesta
mesma lifia, outro mozo rematou este mes de novembro as
sUas prdcticas de monitor de comedor escolar coa mesma
empresa, neste caso no CEIP Manuel Vidal Portela, cunha
valoracién final moi positiva.

Por outra banda, dende o pasado 17 de outubro e despois
dun periodo de prdcticas, o Coworking Espazo Arroelo non
dubidou & hora de contratar a Cecilia, traballadora do
Programa ECA de Down Pontevedra. As suas principais
tarefas son a atencién 6 cliente e o mantemento do Espazo.

Tamén en novembro, e despois dun periodo prdctico, Diego
e Cecilia convertéronse nos novos repartidores da

publicidade da empresa Dolce Vita de Pontevedra.
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Ambos desempenan o seu traballo con moita
profesionalidade e entusiasmo, recorrendo as rias e
facendo chegar 6s fogares a publicidade da compaiia.

Xunto a eles, e no mesmo mes, Serviocio (Piscinas
Campolongo) incorpora na empresa a David para o posto
de limpeza diaria dos vestiarios, traballo que compaxina co
posto que desenvolve polas maiids en McDonalds.

En tédolos casos, nas empresas contratantes contan co
respaldo dun profesional da entidade Down quen, de xeito
gratuito, presta o apoio preciso 6s traballadores e
traballadoras da mesma.

Finalmente, Francisco Villarreal, Director Comercial e de
Expansién de Ucalsa, desprazouse en decembro desde a
central da empresa en Madrid ata Pontevedra para
afianzar e visibilizar o convenio de colaboracién existente
entre a compaiiia de restauracién e o programa de
Emprego con Apoio de Xuntos desde o ano 2010.

Ucalsa conta de xeito habitual dende hai algins anos con
varias persoas usuarias da entidade para o
desenvolvemento das suas tarefas. Agora conta xa con
dias persoas contratadas.

Finalmente, Distribuciones Froiz, colaborador do programa
de Emprego con Apoio de Xuntos desde o ano 2004,
incorporou 6 seu persoal a Diego e a Carlos, que
elaboraron lotes navidefios durante o Gltimo mes de 2016.



‘S)‘ PAXINAS 23-24 Xiana, de Xuntos, traballadora en Ucalsa’f.”‘



ACORDO CON SANIDADE PARA POTENCIAR
AS INSERCIONS

Delmiro Prieto, presidente da Federaciéon Down Galicia, e
JesUs Vdazquez Almuiiia, conselleiro de Sanidade, asinaron un
convenio de colaboracién para a insercién laboral de
persoas coa sindrome de Down e/ou discapacidade
intelectual. O acordo fixa as condicidéns para comezar a
desenvolver actividades que promovan e fortalezan as
opcions de empregabilidade das persoas usuarias das sete
entidades que conforman Down Galicia no SERGAS.

“A administracion é a casa de todos e, como tal, debe cubrir
as necesidades de todos os seus membros”. Asi valorou
Delmiro Prieto o peche deste convenio, resaltando o apoio
que debe establecer a conselleria para a igualdade de
todas as persoas que compoiien a sociedade. “As persoas
coa sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual son
persoas de pleno dereito”, apostilou o presidente.

Pola sta banda, o conselleiro agradeceu a Down Galicia e
as suas entidades membro o traballo que venen
desenvolvendo desde hai mdis de 25 anos. “Queremos
contribuir con apoios e oportunidades a que cada persoa con
discapacidade intelectual e a sta familia poidan desenvolver
o seu proxecto de calidade de vida, asi como a promover a
sUa inclusién como cidaddn”, explicou o Vazquez Almuina.

O convenio é o punto de partida para o proceso de insercién
e adaptaciéon ao posto de traballo de persoas coa sindrome
de Down e/ou discapacidade intelectual no SERGAS.
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Demandas sobre Atenciéon tempera e Envellecemento

Down Galicia entregou ao conselleiro unha serie de
demandas no dmbito da Atencién temperd e Envellecemento.
A organizacién ve necesaria unha rede piblica de atencién
temperd gratuita e regulada para nen@s de entre O e 6
anos. Recentemente detectouse a derivacion destes servizos a
entidades privadas, cando isto corresponde & administracion
e as entidades non tefien financiamento especifico nin estable
para levalos a cabo. A Federaciéon considera, en cambio, que
a sUa traxectoria e persoal cualificado deberianlle permitir
ser parte da Rede Galega de Atenciéon Temperd.

Doutra banda, as persoas coa sindrome de Down viviron un
espectacular aumento da sta esperanza de vida, superando
os 60 anos. Demdndase identificar e protocolizar esta
realidade, cofiecendo as necesidades de atencién e
diagnéstico do Alzhéimer e outras demencias. Para iso, ve
necesario lograr un marco de colaboracion co SERGAS.

1° oposicion para persoas con discapacidade intelectual

En marzo de 2015 a Xunta contemplou por primeira vez na
sUa historia na oferta de emprego publico a reserva de
prazas para persoas con discapacidade intelectual e a
convocatoria dunhas oposicidns dirixidas a este colectivo,
neste caso para cubrir 6 prazas de ordenanza.

Estas 6 prazas Onense ds 33 que se inclien na Oferta de
Emprego Publico para 2016 reservadas para este colectivo,
nas que se inclien 17 do SERGAS. Esta convocatoria
contemplard a sua propia lista de contrataciéon temporal.






LOS HOSTELEROS MODELICOS, GANADORES
NO CAMPIONATO DE BARISTAS DOWN

O equipo “Los Hosteleros Modélicos”, da Fundaciéon Down
Compostela, proclamouse ganador do V Campionato de
Baristas Down de Galicia, 6 impoiierse aos seus compaiieiros
“Los Veraniegos”, de Down Vigo, na competicién celebrada
na terraza do Restaurante Porta Faxeira de Santiago.
Promovido pola empresa Cafento, esta iniciativa pioneira no
mundo, pretende demostrar a profesionalidade e calidades
das persoas coa sindrome de Down e discapacidade
intelectual no mundo do café, ademais de axudar & sta
incorporaciéon ao mercado laboral.

Os dous xuices profesionais que valoraron o campionato,
José Rios e José Soto, destacaron a excelente execucién dos
participantes, que tiveron que elaborar dous expresos, dous
capuccinos e dous cocteles de café. “Para min é un orgullo
estar hoxe aqui. Fixéstelo demasiado ben, se temos en conta
que so tivestes unha semana de formacién”, asegurou José
Soto antes de dar a cofecer os ganadores.

Pola sta banda, José Rios, xuiz de concursos profesionais e
profesor da Escola de Hostaleria, asegurou que lle gustaria
“inculcar aos meus alumnos o que vés demostrastes hoxe
aqui”, dixolles aos doce participantes. “Foi marabilloso ver o
que se pode facer con traballo”, engadiu. Rios destacou “a
profesionalidade dos participantes. Xa me gustaria poder
tomar en todas as cafeterias ds que vou cafés como os que
probei hoxe”, concluiu.
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Na terraza do Restaurante Porta Faxeira de Santiago, que
se atopaba abarrotada de publico, os participantes
elaboraron dous cafés expresos, dous capuccinos decorados
coa técnica do latte art e dous cocteles a base de café. O
equipo de Down Compostela optou por un céctel con
chocolate, mentres o de Down Vigo apostou por un con
cacao e nata.

O xurado decidiu que o equipo “Los Veraniegos”, de Down
Vigo, formado por Dani Lépez, Dani Vila, Pedro, Adri, Rocio
e Coral realizou o mellor expreso.

“Los Hosteleros Modélico”, de Down Compostela, formado
por Raquel, Paula, Patricia, Vanesa, Cristina e Miguel
levaron o premio ao mellor capuccino e ao mellor céctel, en
opinién do xurado. Asi mesmo, e por unha diferenza de s6
dous puntos, foron proclamados os gaiadores absolutos do
campionato. En palabras de Diego Lépez, profesor barista
de Cafento, “os xuices tivérono moi dificil. Utilizan o mesmo
sistema de puntuacién que nos campionatos profesionais e,
neste caso, o equipo de Down Compostela, con 455 puntos,
impUxose ao de Down Vigo por sé dous puntos de
diferenza”.

O certame, coorganizado por Cafento, Fundacién Down
Compostela e Asociacion Down Vigo, contou coa
colaboraciéon de Pousadas de Compostela.



Equipo compostelan [arriba) e e



Membros de Down Coruria
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120 PARTICIPANTES NA XORNADA DE
EDUCACION INCLUSIVA

Down Galicia celebrou en novembro a xornada
“Experiencias e Metodoloxias de Educacién Inclusiva” na que
participaron profesionais docentes, de orientacién e
directivos dos centros educativos de infantil, primaria e
secundaria da Conselleria de Educacién, asi como técnicos
de educacién das entidades Down. Tratase dunha accidon
formativa homologada pola propia Conselleria de
Educacién e que contou con 120 persoas inscritas.

Esta formacién tivo como obxectivo principal a contribucién &
mellora da sensibilizacién e formacién dos participantes na
utilizacion de metodoloxias inclusivas e boas prdacticas como
medida de atencién e optimizacién do proceso de inclusidn
educativa do alumnado con maiores necesidades de apoio.

A parte mdis tedrica correu a cargo de Cecilia Simén Ruedaq,
Doutora en Psicoloxia Auténoma de Madrid. Na primeira
mesa redonda, xa nunha lina mdis prdctica, analizouse o
traballo realizado nos colexios de Castroverde, Valdovifo,
Ponteareas e Cambados. Pola tarde, os relatorios estiveron
centrados en experiencias en centros educativos. A mesa
para finalizar a xornada foi “Outras voces da inclusién”.

A finalidade das metodoloxias inclusivas e as boas prdcticas
é acadar unha escola con capacidade para responder d&s
necesidades individuais dos seus alumnos e alumnas, sexa cal

sexa o seu grao de especificidade.



MAIS NOTICIAS? SEGUENOS!

Accede a www.downgalicia.org para informarte de todas @ DownGalicia.org
as novidades e publicaciéns da Federacion e as stas

entidades membro. Velaqui algunhas, fai click para lelas! o Facebook.com/DownGalicia

A Denominacion de Orixe Ribeiro colabora con Down O Twitter.com /DownGalicia
Ourense a través dun ciclo de catas

o Youtube.com/DownGalicia

@@  Flickr.com/DownGalicia

A terceira edicion de “Cata a arte”, celebrada entre o 27
de outubro e o 1 de decembro, acolleu presentaciéns e

degustacions de vinos de seis adegas do C.R.D.O. Ribeiro.

Esta celebracion tivo cardcter solidario xa que os donativos
recadados foron destinados a favor de Down Ourense”.

Grupo Cimd apoia a inclusién educativa do alumnado
coa sindrome de Down en Galicia

Grupo Cimd achega 17.000 euros ao proxecto “Unha
escola para tod@s” que Down Galicia leva a cabo a través
das suas entidades membro. Esta achega estd encaminada
a alcanzar o maior grao de desenvolvemento e autonomia
nos nenos e nenas coa sindrome e discapacidade intelectual.

Fundqcién qure qosiq olq insercién Iqborql de “‘Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll!...’

* *
persoas con discapacidade en Galicia L L,
O Departamento de Comunicaciéon de Down Galicia é o

Empresas de Pontevedra, Vigo e Vilagarcia de Arousa encargado de confeccionar, publicar e difundir todo
asistiron a un encontro empresarial da Fundacién Mapfre. O evento ou aspecto noticioso das entidades membro da
obxectivo foi presentarlles o programa “Juntos Somos Federaciéon. Non dubides en poiierte en contacto co

mesmo no e-mail comunicacion@downgalicia.org.
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Capaces”, co fin de promover a formacién ocupacional e a
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insercion laboral de persoas con discapacidade intelectual .
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Ilvan dalle de comer a Zori nunha sesion de
Psicomotricidade en Down Compostela




