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Sesion en Down Ourense

PAXINAS 3-4

0 92% D@S MOZ@S DAS ENTIDADES
APROBAN AS PROBAS DO CELGA 2

Un total de 11 persoas pertencentes ds entidades Down en
Galicia da provincia de Pontevedra superaron as probas
para a obtencién do certificado Celga 2, o que supén un

92% de aprobados en relacién 6 total de presentados, 12.

Esta proba, celebrada o pasado 11 xufio na Escola Galega
de Administracion Piblica (EGAP) de Santiago de
Compostela, permite acreditar o coiiecemento que unha
persoa ten do galego a efectos de xustificar méritos ou

requisitos laborais e académicos.

As persoas coa sindrome de Down e outras discapacidades
intelectuais que preparan estas certificacions contan co
apoio das entidades Down en Galicia, pero desde a
Federacién considérase necesaria mdis colaboracién a nivel
local para acceder mais facilmente & formacién

preparatoria do Celga.

Nesta edicion, estas probas de certificaciéon, dependentes
da Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Xunta de
Galicia, foron mdis accesibles que en anos anteriores

grazas ds achegas da Federaciéon Down Galicia.



DOUS NOVOS CAPITULOS DO Capitulo 7: A comunicacién verbal nunha entrevista,
ORIENTACONSELLO por Verénica Pardellas

Down Galicia presenta cada mes un novo episodio de
OrientaConsello, o microespazo en Youtube dedicado & busca
activa de emprego.

Desta maneira, desde a uUltima revista e co parédn estival, dbas
entregas foron publicadas, tendo como protagonistas
membros de Down Ourense (Verénica) e Down Lugo (Saul).

Asi, Verénica Pardellas explica como funciona a comunicacién v eauiil) CAPITU LO 7

N\ . .

verbal nunha entrevista de traballo, mentres Saul Montoya

aporta varios consellos sobre aquilo que non debemos facer N s e VS Conse,,o

. . .
na entrevista. : : e e .. .
Esta iniciativa da Federacién reivindica a inclusién e a filosofia Capitulo 8: O que non debes facer nunha entrevista
colaborativa da rede, compartindo con todas aquelas persoas or Saul Montoya
que o desexen consellos e trucos que as axuden na
complicada tarefa que supdn atopar un traballo.

Desta maneira, persoas usuarias das distintas entidades Down
de Galicia tratan a través de videos breves e divertidos
diversos temas do mundo da Orientacién Laboral.

Dentro de moi pouco, Down Galicia visitard mdis entidades &
procura de grandes talentos como os que xa estdn dando que

falar na canle de Youtube da Federacién. S —— CAPITULO 8
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https://www.youtube.com/watch?v=kKpntWSPjiM
https://www.youtube.com/watch?v=kKpntWSPjiM
https://www.youtube.com/watch?v=z9H49-lsdZ4
https://www.youtube.com/watch?v=z9H49-lsdZ4
https://www.youtube.com/watch?v=kKpntWSPjiM
https://www.youtube.com/watch?v=z9H49-lsdZ4

DOWN GALICIA DEMANDA IMPLICACION NO
EIDO LABORAL PARA A INCLUSION

Down Galicia celebrou en outubro nas suas instalaciéns de
Santiago un acto para poiier en valor as acciéns que tanto a
Federacién como as stas entidades levan a cabo para
favorecer a inclusiéon das persoas coa sindrome de Down e
discapacidade intelectual no mercado laboral ordinario.

Nesta accién de visibilizacién, centrada no programa
Emprego con Apoio que Down Galicia vén desenvolvendo
desde o ano 2002, participaron Delmiro Prieto, presidente
de Down Galicia; Martiiio Noriega, alcalde de Compostelq;
Francisco Silva, delegado de Iberdrola en Galicia; e Pamela
Casagrande, usuaria do programa de Emprego.

A xornada, que entre outras cousas buscaba concienciar
sobre a importancia dos apoios das institucidns publicas e
das empresas privadas no eido da inclusién no emprego, deu
comezou coa proxeccidon dun video sobre o proxecto de
Emprego con Apoio, onde se explicaban as vantaxes do
programa e se destacaban os datos mdis relevantes do
pasado ano 2016. A continuacién, Pamela Casagrande deu
paso a un segundo video no que se amosaba un dia no seu
anterior traballo na Xunta de Galicia.

Delmiro Prieto, presidente de Down Galicia, aproveitou a sGa
intervencion para explicar o funcionamento do programa e
recalcar que “o apoio do tecido empresarial e da
administracién puUblica é fundamental para que o futuro da
nosa sociedade se basee na igualdade e na inclusién”.
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Prieto tamén escusou ao Conselleiro de Economia, Emprego
e Industria, Francisco Conde Lépez, quen non asistiu ao acto
por mor da vaga de incendios que asola Galicia.

Francisco Silva, pola sta parte, salientou o “profundamente
agradecida” que se atopa a Fundacién Iberdrola por
poder apoiar o programa de Emprego con Apoio, 6 que
considera bdsico para mellorar o acceso das persoas con

discapacidade intelectual “a un complexo mundo labora

A Ultima intervencién correu a cargo de Martino Noriegaq,
alcalde de Santiago de Compostela, quen destacou “a
necesidade dun compromiso (co proxecto) por parte do
Concello”, tanto como impulsor de contrataciéns como na
sensibilizacion da sociedade. Noriega considera necesaria
a “reserva de prazas” para persoas con discapacidade e
cre que é unha “via a explorar polas administraciéns
publicas”. Asi mesmo, quixo “agradecer a Down Galicia o
traballo de concienciaciéon e demanda constante”.

O programa de Emprego con Apoio conta nestes momentos
co apoio econémico da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e da Fundacién Iberdrola.

O acceso a un posto traballo é un dereito universalmente
reconecido. O seu desempefio inflie directamente no modo
en que unha persoa percibe aos demais e se percibe a si
mesma. Deste xeito, a actividade laboral, como fin dunha
traxectoria formativa, converteuse nunha das principais
canles de insercién social das persoas coa sindrome de
Down e /ou discapacidade intelectual.



Acto de visbilizacion do servizo “Emprego Con Apoio”




O SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL Coa dita distribucién pédese dar cobertura & provincia de
SUPERA O MILLAR DE ACCl()NS EN 2016 A Coruna -Ferrol, A Coruna, e Compostela-; & provincia de

Pontevedra -Pontevedra e Vigo-; e d@s provincias de
O Servizo de Orientacién Laboral de Down Galicia Ourense e Lugo -Ourense, Lugo e Monforte de Lemos-,
contabilizou no pasado periodo 1.337 acciéns de orientacion respectivamente.

para un total de 369 persoas coa sindrome de Down e . . . . .
. : . . . O Servizo de Informacién, Orientacién e Prospeccion de
outras discapacidades intelectuais en busca activa de . )
. . . Emprego de Down Galicia (IOPE) é centro colaborador do
emprego, incrementado o nimero de persoas atendidas con . s . )
, . o ,, Servizo Publico de Emprego de Galicia, tendo competencias
respecto ao periodo anterior nun 3,65%. As acciéns ) ) o

, : . en materia de modificaciéon de datos e actualizacién dos
desenvolvéronse entre febreiro de 2016 e xaneiro de 2017,

curriculos dos demandantes que tefien como centro titor

no caso das técnicos de orientacion das provincias de A

~ Down Galicia. Este servizo estd financiado pola Conselleria
Coruiia e Pontevedra, e de setembro de 2016 a agosto de P

. . . . . . de Economia, Emprego e Industria, a través da Direccidon
2017 no caso da técnico de orientaciéon das provincias de + EMPreg !

Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.
Lugo e Ourense.
As accions de orientacién realizadas van encamifiadas a
facilitarlle estratexias e recursos axeitados ds persoas
inscritas na bolsa de demandantes do Servizo de Orientacién
de Down Galicia, de xeito que a sUa busca activa de
emprego sexa mdis efectiva. Os grandes grupos de acciéns
de orientacién laboral compdnense de itinerarios
personalizados de insercidn (322 entrevistas), sesidns grupais
(381) e entrevistas personalizadas (634), co obxectivo de
dar resposta as necesidades dos demandantes de emprego
en funcién do seu perfil profesional.

O servizo conta con persoal técnico especializado e realiza
as sUas actuaciéons nas principais cidades galegas. Para elo,
conta con tres orientadoras laborais, que prestan servizo
itinerante desde os tres centros de traballo, situados en
Santiago de Compostela, Vigo e Ourense.
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RECONECEMENTO AO CONVENIO SOBRE
INCLUSION LABORAL NA SANIDADE

A colaboracién entre Down Galicia, Fademga Plena
Inclusién Galicia e a Conselleria de Sanidade recibiv o 28
de setembro un dos galardéns na categoria de “Accién en
Responsabilidade Social Sociosanitaria” dos Il Premios
Redaccion Médica & Sanidade de Galicia polo acordo a
prol da inclusién laboral na Sanidade publica. Estes
galardéns tefien como obxectivo recoiiecer as iniciativas de
interese, as boas prdcticas e as traxectorias destacadas do
sector na nosa comunidade auténoma.

Os convenios premiados, que foron asinados o pasado ano,
tefien como obxecto a colaboracién para levar a cabo
actividades que tefian por finalidade facilitar a adaptacién
e o desenvolvemento das funciéns nos postos de traballo de
persoas con discapacidade intelectual que pasen a prestar
servizos no Servizo Galego de Saude, ben como persoal
estatutario fixo ou persoal temporal.

Estes documentos son o punto de partida para este proceso
de insercion e adaptacion efectiva ao posto de traballo de
persoas coa sindrome de Down e/ou discapacidade
intelectual no SERGAS. Para iso, impartiranse cursos de
formacién especificos previos ao comezo da prestaciéon de
servizos na Administracion, un seguimento do desempeio da
actividade laboral e realizaranse obradoiros prdcticos de
intercambios de experiencias dirixidos ao persoal que
realiza funciéns de referencia na sta contorna de traballo.
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Este galardén foi recollido pola Directora de Recursos
Humanos do SERGAS, Margarita Vaamonde, o secretario de
FADEMGA Plena Inclusién Galicia, Marcelo da Cruz, e polo
secretario da Federacién Down Galicia, Elias Ledo. Todos
agradeceron este reconecemento e salientaron o traballo
levado a cabo para sacar adiante un proxecto coma este.
Ledo, pola stua parte, destacou a “importancia de seguir
traballando xuntos, ao carén do resto de entidades, para
seguir mellorando a atencién e calidade da nosa Sanidade”.

Xurado lll Premios Redaccion Médica @ Sanidade de Galicia

A entrega destes premios, outorgados por Sanitaria 2000
(empresa editora do diario Redacciéon Médica) tivo lugar no
Hotel Oca Porta do Camiiio de Santiago de Compostela e
nela participaron profesionais do sector sanitario galego.

Un prestixioso xurado, composto por personalidades do
sector sanitario, foi o encargado do fallo desta terceira
ediciéon. Conformaron este xurado persoeiros como Jesis
Aguilar, presidente do Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Farmacéuticos; Fernando Carballo, presidente da Federacion
de Asociaciéns Cientifico-Médicas Espaiiolas (Facme); Miguel
Carrero, presidente de Previsién Sanitaria Nacional (PSN);
Ricardo De Lorenzo, avogado e presidente da Asociacion
Espanola de Dereito Sanitario; Joaquin Estévez, presidente
da Sociedade Espaiiola de Directivos da Saidde (Sedisa),
Mdaximo Gonzdlez Xurado, presidente do Consello Xeral de
Enfermeria ou Antonio Zapatero, presidente da Sociedade
Espanola de Medicina Interna (SEMI).



PAXINAS 15-16 Entrega do premio co secretario de Down Galicia, Elias Ledo [dereita)




TODO SOBRE O ENCONTRO 2017

“O QUE MAIS PRECISAMOS E CONFIANZA,
NON MEDO”

O intercambio de ideas foi o eixo central do Encontro 2017
de persoas coa sindrome de Down e/ou discapacidade
intelectual, familias e profesionais de Down Galicia
celebrado o 21 de outubro no CIFP Politécnico de Santiago.

Este encontro autonémico, ao que asistiron mdis de 400
persoas, tivo por obxectivo proporcionar un espazo de
encontro no que as persods participantes puidesen compartir
experiencias e cofiecementos relacionados coa sindrome de
Down e a discapacidade intelectual.
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A xornada estivo conducida por Pedro Garcia, un mozo
usuario de Down Pontevedra “Xuntos”, e por Paula
Ferndndez, da Fundacién Down Compostela. Eles foron os
encargados de dar a benvida a todas as persoas ali
congregadas e dar paso ds intervenciéns institucionais e 6s
distintos relatorios e exposicidns.

O acto inaugural correo a cargo do presidente de Down
Gallicia, Delmiro Prieto Gonzdlez, e da Directora Xeral de
Maiores e Persoas con Discapacidade, Fabiola Garcia
Martinez. Prieto aproveitou a sta intervencién para
agradecer a todas as persoas asistentes “a boa acollida
dun evento tan necesario como este” e instou 6s presentes a
gozar dunha xornada “cuns contidos moi interesantes”.

Alvaro e Martin, membros de Down Vigo, no Encontro 2017 Cl
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w  Pep Ruf durante o seu relatorio no Encontro 2017
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Interesantes relatorios sobre autonomia e vida
independente

Os encargados de dinamizar a sesién matinal, centrada na
autonomia e a vida independente, foron Beatriz Garvia e
Pep Ruf, profesionais da Fundaciéon Catalana Sindrome de
Down, e Andreu Trias e Eva Casalprim, persoas usuarias da
mesma Fundacion.

Beatriz Garvia, psicéloga da Fundaciéon Catalana Sindrome
de Down e coordinadora do Servizo de Atencidon Terapéutica
do Centro Médico Barcelona Down, explicou o que significa
ser adulto e a importancia que para unha persoa coa
sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual tefien os
conceptos de identidade, autonomia e autoestima.

O relatorio de Pep Ruf, pedagogo e coordinador do servizo
de vida independente “Me voy a casa” da Fundacion
Catalana Sindrome de Down, xirou sobre a relevancia da
vida independente e o papel das familias como
acompanantes en dito proceso.

Tralas intervenciéns de Garvia e Ruf, o turno foi para Andreu
Trias e Eva Casalprim, dous mozos usuarios da mesma
Fundacién, que compartiron con tédolos presentes a sta
experiencia como parella independizada.

Terminada a primeira parte da xornada, os asistentes foron
comer e gozar dunha boa sobremesa onde seguir charlando.
Nesta parte do Encontro estivo a Directora Xeral de Familia,
Infancia e Dinamizacién Demogréfica, Amparo Gonzdlez,
que quixo compartir este momento cos asistentes.



Un programa cheo de posibilidades

Tras a hora do xantar, chegou a actividade mais esperada
do dia, xa que persoas usuarias e familiares das entidades
Down de Galicia compartiron algunhas das sGas
experiencias de vida con todos os presentes.

B S EA A AA

Deste xeito, puidose escoitar a familiares falando da

— =

importancia da implicacién nas xuntas directivas das suas

entidades, relatos de superacién na etapa educativa,
experiencias positivas no eido da formacién e o emprego,
retos na busca dunha vida independente ou reivindicacions
por un envellecemento activo.

A xornada rematou cun video balance moi divertido cos
datos mdis relevantes da Federacion Down Galicia no 201 6.

Actividades l0dicas e espectaculos

De xeito paralelo &s actividades divulgativas e de debate,
nenos e mozos de tédalas entidades e os seus familiares,
puideron gozar de actividades ludicas e espectdculos:
X0gos musicais e sensorias e circuitos de psicomotricidade
para os mdis pequenos, obradoiros de cocifia e xogos de
rastreo para nenos e adolescentes e obradoiros de musica
e creaciéon de videos para os mdis adultos.

Pero os momentos mdis aplaudidos da xornada foron as
actuaciéns de Isla Letriska e Don Gelati, nos que a
totalidade dos participantes contemplaron abraiados o
espectdculo clown “LeTriska Inmobile” e unha incrible sesién
de maxia.

IﬁAXINAS 21_;22 Isla Letriska durante o seu espectaculo no Encontro 2017
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PAXINAS 23-24 "Confesando": A memoria alternativa 2016 de Down Galicia


https://www.youtube.com/watch?v=bcrkef20Ov4
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PAXINAS 25-26 Foto de familia de Down Lugo durante o Encontro 2017


https://www.flickr.com/photos/downgalicia/albums/72157661822700558
https://www.flickr.com/photos/downgalicia/albums/72157661822700558
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ENTREVISTA A DOUS TITULADOS EN FB BASICA

“QUE SE ESFORCEN E ESTUDEN PARA SER
INDEPENDENTES”

Carlos Gonzdlez e Tamara Carballa son dous mozos de Vigo
coa sindrome de Down que o pasado xullo, tras dous anos
de moito estudo, superaron con éxito os ciclos formativos de
Formacién Profesional Bdsica nos que estaban matriculados.

Carlos, de 19 anos, cursou unha Formacién Profesional Basica
de Informdtica de Oficina no IES Pino Manso do Porrifio e
Tamara, de 20 anos, Formacién Profesional Basica de
Administracién no IES Daniel Castelao de Vigo.

Ambos coinciden en que con tesén e esforzo pédese lograr
calquera cousa e que con isto deméstranse a si mesmos e &
sociedade que son capaces.

Agora, tras gozar dos meses de verdn, queremos
entrevistalos para facer balance e cofecer de primeira man
as suas impresions.

DG. Que foi o que mdis vos gustou destes cursos?

Carlos: Aprender cousas novas e saber que son capaz de
superar as minas dificultades.

Tamara: O que mdis me gustou foi que nalgunhas
actividades rimos unha chea e que (os meus compaiieiros e
mdis eu) entendidmonos con sé unha mirada.

DG. Que foi o que madis che custou?



C: Entender o que dabamos nalgunhas materias e integrarme
no grupo de compaiieiros. Despois, co esforzo e axuda dos
profes e dos meus companeiros, conseguino.

T: Costoume moito asumir os meus erros.
DG. Que tal cos vosos compaiieiros e companeiras?

C: Os compaiieiros recibironme moi ben, pero as veces
preferia estar sé. Logo, en segundo, xa eramos amigos e

falabamos das nosas cousas. Xogabamos ao fitbol no patio,

viamos videos de Youtube xuntos, etc. En definitiva, tefio que
dicir que, ainda que me custou adaptarme ao grupo,
aprendin moitas cousas deles e eles aprenderon que, ainda
que teiia sindrome de Down, podo sacar notazas e pasarmo
ben.

T: Os meus compaiieiros son o mellor que me pasou desde
que empecei. Axbdanme a conseguir cousas novas e, de
cando en vez, facidmonos compaiia. Foron uns cursos moi
movidos e cunha gran aprendizaxe.

DG. E os profesores e profesoras?

C: Respecto dos profesores, penso que todos foron moi bos
comigo desde que empecei a FP Bdsica. Sempre me
axudaron a entender as materias e déronme tempo para
facer as cousas ao meu ritmo.

T: Pois todos sUper simpdticos. Enfaddbanse comigo de
cando en vez, pero foron divertidos e un gran apoio para
min. Esforzdronse por explicarme as cousas, ata as mdis

dificiles, detalladamente.
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DG. Como vedes o voso futuro?

C: O curso que vén irei a un programa formativo na
universidade. Ademais, gustariame seguir aprendendo
cousas, sobre todo de autonomia, para poder atopar un
traballo, ter difieiro, irme a vivir a un piso,...

T: PropUxenme seguir estudando. O que sempre me guiou
foron os estudos, é o que mdis valoro. Viaxando tamén se
consegue aprender cousas novas, costumes e culturas de
cada pais.

DG. Contdadenos algo madis para terminar

C: Animo a todas as persoas coa sindrome de Down a que se
esforcen e estuden para mellorar e ser independentes.

T: Para acabar quero contarvos que me gustaria participar
no Programa Mentor de Down Galicia na Universidade de
Vigo.

Desde Down Galicia s6 podemos darvos os nosos mais
sinceros parabéns. Bo traballo!



14 NOVAS INSERCIONS LABORAIS
DURANTE ESTE VERAN

O verdn de 2017 chegou xa ao seu fin, pero deixou un moi
bo sabor de boca en moitas das persoas participantes no
programa de Emprego das entidades Down de Galicia.

E é que nestes catro meses, os que van de xufio a setembro,
20 persoas pertencentes ds distintas entfidades membro da
Federacién Down Galicia, conseguiron un novo contrato de
traballo, prorrogaron o que xa tifian ou melloraron as suas
condicions laborais. Asi, neste periodo, acaddronse 14 novas
insercidns (4 en A Coruiia, 3 en Vigo e Lugo, e 2 en
Pontevedra e Ferrol), 5 ampliaciéns de contrato e 1
conversiéon en indefinido.

Estas novas oportunidades sumdronse aos contratos vixentes
en toda a comunidade galega, sendo 129 as persoas que
estiveron traballando en algin momento do periodo estival
e, de estas, 113 faciano cun contrato indefinido.

Os postos de traballo desempeiados polos novos
traballadores e traballadoras son bastante variados:
manipulador de alimentos, operario de automocion,
marineiro, conserxe, azafato de eventos, promotora de
produtos, auxiliar administrativo, auxiliar de comedor,
especialista en electrénica,... O que non fai mdis que poner
de manifesto que as persoas usuarias da Federacion Down
Galicia e as stas entidades membro poden desenvolverse
perfectamente en multitude de perfis profesionais.

PAXINAS 31-32

E no outro lado da balanza atépanse as empresas. O
colexio de avogados de Ferrol, a panaderia A’'Devesa,
Bodegas El Paraguas, Fundaciéon San Rosendo, o centro
deportivo Be one, Alcampo ou o Concello de Agolada son
algunhas das companias ou institucidns que neste periodo
estival apostaron pola incorporacién de persoas coa
sindrome de Down e /ou discapacidade intelectual és seus
equipos de traballo.

A estas oportunidades laborais temos que sumar 24
prdcticas formativas, que serviron para que aquelas
persoas que as levaron a cabo adquirisen unha experiencia
que favorecerd as suas futuras posibilidades de insercién no
mercado laboral ordinario.

O acceso a un posto traballo é un dereito universalmente
recoiiecido. O seu desempeiio infloe directamente no modo
en que unha persoa percibe aos demais e se percibe a si
mesma. Tamén inflde no modo en que esa persoa é
percibida e valorada pola sociedade e, por suposto, no
grao de liberdade de que dispén no aspecto econdémico e
social. Deste xeito, a actividade laboral, como fin dunha
traxectoria formativa, converteuse nunha das principais
canles de insercion social das persoas con discapacidade
intelectual.



PAXINAS 33-34 . Fatima, de Down Lugo, de practicas en BBVA



O CERMI RECLAMA ATENCION TEMPERA
UNIVERSAL, GRATUITA E INCLUSIVA

O Comité Espaiiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) reclamou que se garanta a atencién
temperd & infancia con discapacidade ou en risco de
adquirila, mediante un modelo universal, gratuito e inclusivo,
posto que os servizos actuais non chegan a unha parte
importante dos menores que deberian recibila.

Asi o puxo de relevo o CERMI Estatal no documento “Atenciéon
temperd. Polo dereito primordial da infancia & sadde e ao
seu pleno desenvolvemento”, que aprobou en setembro a
entidade durante a reunién do seu Comité Executivo.

O documento politico apoia os seus argumentos en favor da
atencién temperd con diferentes estudos e informes, como o
“Libro Branco de Atencién Temperd”, e en mandatos legais
como os que emanan da Convencién da ONU sobre os
Dereitos do Neno; a Convencién Internacional dos Dereitos
das Persoas con Discapacidade; a Estratexia Europea 2020
sobre Discapacidade; a propia Constitucién Espaiiola, e a Lei
dos dereitos das persoas con discapacidade do ano 2013.

A pesar das evidencias cientificas e ds obrigacidns legais,
diferentes estudos, como o realizado en 2013 pola
Federacién Estatal de Profesionais de Atencién Temperd,
denunciaron a baixa cobertura destes servizos. Segundo o
traballo da organizacién, a poboacién atendida en Espaiia
polos diversos servizos de atencién temperd era de 46.309
menores (o 1,35% da poboacién nesa franxa de idade).
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Con todo, a poboacién diana, segundo ese mesmo estudo,
deberia cubrir un 10,25% da infancia nesa etapa vital, polo
que se estaba producindo un nivel de cobertura inferior ao
15%. Ademais, as CCAA que tefien algun tipo de regulacién
destes servizos contan con leis dos anos 80 ou 90.

Ante este escenario, o CERMI reclama que a atenciéon
temperd sexa un dereito universal de toda a infancia con
alteraciéons do desenvolvemento ou risco de padecelas
independentemente do apoio requirido, no marco dun
modelo avanzado de resposta que se caracterice pola
calidade da atencién, a adaptaciéon dos apoios ds
necesidades do neno ou nena e da sta familia, e por unha
garantia publica de recursos e medios para a sua plena
universalizacion.

Ademais, debe garantirse unha perspectiva de xénero, para
atender as necesidades especificas das nenas con
discapacidade, & vez que se debe traballar para que a
atencién chegue coa mesma intensidade ds zonas rurais.

Por todo iso, é fundamental a aprobacién dunha Lei
Orgdnica de universalizaciéon da Atencién Temperd e o
Apoio ao Desenvolvemento Infantil, que sirva para desefar
protocolos de actuaciéon, que se adecte ds obrigacidns legais
tanto nacionais como internacionais e que estableza uns
servizos minimos en todo o Estado espanol. A xuizo do
CERMI, é necesario tamén crear organismos sobre atencion
temperd nos que traballen conxuntamente as diferentes
administraciéns e as organizaciéns do dmbito da infancia e
da discapacidade.



PAXINAS 37-38 | Sesion de Atencion Tempera en Down Pontevedra Xuntos
P R R A ‘




EMPREGO CON APOIO EN PRIMEIRA PERSOA
DESDE DOWN PONTEVEDRA XUNTOS

O pasado verdn Down Pontevedra Xuntos e Fundacién
Vodafone Espaiia presentaron no Pazo de Mugartegui
‘Enreda?2’, unha iniciativa cuxo obxectivo é pofier en contacto
a empresdarios e empresarias da zona e a mozos € mozas
coa sindrome de Down co obxectivo de que dialoguen e
intercambien opinidns sobre os beneficios que ten a insercién
laboral das persoas con discapacidade intelectual, tanto
para este colectivo como para o dmbito empresarial.

Esta accién de networking, que xorde a partir do programa
de formacién prelaboral ‘Yo me prep@ro’ impulsado por
ambas as entidades, permitiu que o empresariado poidan
conecer de preto a persoas con esta discapacidade
intelectual candidatas a incorporarse como traballadores e
traballadoras nas sGas empresas. A interaccidon entre
empregadores e posibles empregados serviu para que o
sector empresarial derrube prexuizos e falsos estereotipos
que historicamente se relacionaron coa sindrome de Down.

E é que, a pesar de contar coa formacién adecuada e ser
persoas constantes, metddicas e organizadas, tan sé o 5%
das persoas coa sindrome de Down puido demostrar a sua
valia; por iso é indispensable contar co apoio e a
colaboracién do tecido empresarial. Asi, grazas a ‘Enreda?2’,
e mediante a conversacién e a formulacién de diversos
Xogos, os empresdrios e empresarias puideron coiecer de
primeira man as cualidades que estes mozos atesouran.
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Durante a xornada, ca intenciéon de achegar o servizo de
Emprego Con Apoio ds empresarias e empresarios, Xuntos
presentou en primeira persoa as experiencias de algins dos
participantes no programa, tanto de maneira presencial

como en forma de reportaxe en video.

Victor
Monitor de
comedor

Miguel
Masaxista

Limpadora



https://www.youtube.com/watch?v=M7PfTwy1gyg
https://www.youtube.com/watch?v=8rIeVZsWJhM

MAIS NOTICIAS?

Accede a www.downgalicia.org para informarte de todas
as novidades e publicaciéns da Federacion e as stas
entidades membro. Velaqui algunhas, fai click para lelas!

Fotografias de persoas usuarias de Down Lugo
protagonizan unha mostra na Capela de Santa Maria

A capela de Santa Maria acolle ata o 29 de outubro a
mostra fotogrdfica gratuita “Enfocando Historias”, que
recolle 36 fotografias realizadas por 17 persoas usuarias
de Down Lugo dirixidas pola fotégrafa Aleksandra
Dmitrieva, voluntaria e encargada do obradoiro de imaxe.

Teima e o Concello de Ferrol asinan un novo convenio de
colaboracion

O Concello de Ferrol e Teima Down Ferrol asinaron este
verdn un novo convenio de colaboraciéon. A achega de
35.000€ ird destinada ao Programa “Participando. Inclusién
na vida adulta” que Teima leva a cabo para apoiar a
emancipacion e a autonomia.

AJE Ourense colabora con Down Ourense na Il Carreira
das Empresas

A Asociacién de Xoves Empresarios colaborou con Down
Ourense na Carreira das Empresas que celebrou a sta

segunda edicidon o domingo 8 de outubro . A través das
inscricidns, AJE puido facer entrega dun cheque de 300
euros para colaborar na desenvolvemento da entidade.

.
.
.
*
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SEGUENOS!

@ DownGalicia.org

o Facebook.com/DownGalicia

O Twitter.com/DownGalicia

o Youtube.com/DownGalicia

@@  Flickr.com/DownGalicia

O Departamento de Comunicaciéon de Down Galicia é o
encargado de confeccionar, publicar e difundir todo
evento ou aspecto noticioso das entidades membro da
Federaciéon. Non dubides en poferte en contacto co
mesmo no e-mail comunicacion@downgalicia.org.
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