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ESPECIAL ‘ENCONTRO DE MOZ@S E ADULT@S 2023’

IMais de 130 moz@s vencellados a Down
Galicia reinense en Santiago nunha fin

de semana de ocio e diversion

Mocidade, autonomia, ocio e inclusion foron os piares sobre os
que xirou o Encontro de mozos, mozas e persoas adultas 2022
celebrado durante a fin de semana do 1 e 2 de outubro en
Santiago de Compostela e no que participaron mdis de 130
persoas con e sen discapacidade vencelladas a entidades
Down de toda Galicia.

Esta xornada, organizada pola Federacion Down Gallicia, tivo
como obxectivo principal proporcionar un lugar de encontro a
mozos e mozas maiores de idade de toda a comunidade
auténoma no que poder ampliar o seu circulo de relacions,
crear novos lazos de amizade e poner en comin inquedanzas,
preocupacions, sonos e logros nun contexto de convivencia
totalmente inclusivo.

Un programa cheo de ocio e diversid

Para a programacién deste encontro, as entidades Down de
Galicia tiveron en conta as opinidns e suxestiéns das persoas
participantes no mesmo, creando un programa acorde aos seus
gustos e preferencias. Deste xeito, tras varias xuntanzas virtuais
previas, estas acordaron que un espazo no que o ocio e o
tempo de lecer fosen prioritarios seria o seu concepto ideal
para unha xornada deste estilo.

Asi, durante a maid do sdbado, as persoas participantes
puideron escoller entre facer un tramo a pé do Camino de
Santiago ou participar en dous talleres de cociiia e medio
ambiente nas instalaciéns do Albergue Seminario Menor e o
parque de Belvis.

Ao comezo da tarde, a Directora Xeral de Xuventude,
Participacion e Voluntariado, Cristina Pichel Toimil, visitou ao
grupo no Albergue Seminario Menor, onde as persoas
participantes realizaron unha dindmica para conecerse mellor
e compartiron as suas experiencias e anhelos. De ali sairon
posteriormente para realizar distintas rutas turisticas pola
cidade de Santiago de Compostela, coas que puideron saber
mdis da historia da localidade e onde seguiron relaciondndose
entre si.

Unha vez finalizadas as visitas, o grupo xuntouse na Praza do
Obradoiro para desfrutar de tempo libre ata a cea nun
restaurante composteld, onde gozaron dunha sesién en directo
de Rey DJ, un profesional da muisica coa sindrome de Down.
Rematada a ceaq, os e as mdis festeiras decidiron continuar coa
diversion nos locais da cidade, bailando e cantando ata ben
entrada a madrugada.

Rematado o encontro, as sensaciéns non poden ser mdis
positivas. Na maind do domingo, adxectivos como “divertido”,
“espectacular” e “fantdstico” bulian entre as persoas
participantes, que comentaban cos seus companeiros e
companeiras que esperaban poder “repetir moi pronto”
porque fora “unha experiencia xenial”.
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A importancia da inclusién social

A inclusién na sociedade é un dereito fundamental para
calquera persoa. Participar dos recursos e das actividades
que ofrece a comunidade é un dos piares clave para a
consecucion da inclusién das persoas coa sindrome de Down
ou outra discapacidade intelectual. O desenvolvemento da
autonomia persoal e social é importante para calquera ser
humano e constitde un dos puntos fortes para o seu proceso
de desenvolvemento e para a sta maduracién.

Dende o Movemento Down en Galicia entendemos que as
persoas coa sindrome de Down e outras discapacidades
intelectuais poden vivir dun xeito auténomo e independente,
desfrutando dos recursos e actividades que ofrece a
comunidade para unha inclusién sen barreiras e en igualdade
de condiciéns que o resto da poboacion.

A realizacién do Encontro de mozos, mozas e persoas adultas
2022 é posible grazas a achega da Conselleria de Politica
Social da Xunta de Galicia a través das subvencions
destinadas & realizacién de programas de interese xeral
para fins de cardcter social con cargo & asignacién tributaria
do 0,7% do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas
(IRPF).
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i ONU reclama o fin do emprego

segregado de persoas con
discapacidade para garantir o seu
dereito a un traballo digno

O oérgano supervisor da Convenciéon de Naciéns Unidas sobre
os Dereitos das persoas con Discapacidade (CDPD) publicou
o Documento de Observaciéns Xerais n° 8 sobre o dereito
das persoas con discapacidade ao traballo e ao emprego.

O obxectivo deste texto é aclarar as obrigaciéns dos Estados
membro en relacién ao artigo 27 da Convencién, que
establece os principios do dereito das persoas con
discapacidade ao traballo e ao emprego, proporcionando
unha base para que os paises asinantes cumpran os seus
compromisos acordes aos Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible como axenda global de cumprimento dos Dereitos
Humanos (Axenda 2030). E en concreto o Obxectivo 8.5, que
busca conseguir para 2030 unha vida plena e produtiva con
emprego “decente para todas as persoas, incluidas as
persoas con discapacidade, e igualdade de remuneracién
por traballo de igual valor”.

Esta interpretacion n® 8 do Comité define o dereito ao
traballo como fundamental e esencial para a realizacién
doutros dereitos humanos e establece que moitas persoas con
discapacidade non son recofiecidas como suxeitos de dereitos
e titulares de dereitos, senén que son “reducidas” ds stas
deficiencias.

Por iso, e tras expresar reiteradamente a sta preocupacién
polo feito de que as politicas dos Estados membro seguen
reflectindo un enfoque capacitista da discapacidade, solicita
aos Estados unha serie de obrigacions e cambios acordes &
CDPD.

“Os Estados membro deben tomar as medidas ata o mdaximo
dos seus recursos dispoiiibles e, cando sexa necesario, no marco
da cooperacién internacional, con miras a lograr
progresivamente a plena realizacién do dereito ao emprego”.

Eliminaciéon da segregacioén e outras obrig

O artigo 27 da Convencién dos Dereitos das Persoas con
Discapacidade reconece o dereito ao traballo en igualdade
de condiciéns coas demais, incluido o dereito para ganarse a
vida mediante un traballo elixido ou aceptado libremente nun
mercado laboral e unha contorna de traballo abertos,
inclusivos e accesibles para as persoas.

Tamén considera que as persoas con discapacidade non deben
ser segregadas en obradoiros protexidos senén traballar en
empresas ordinarias xunto a persoas sen discapacidade, e
leste é un punto crave do informe, pois segundo sinala, “a
pesar dalgins avances, a falta de acceso ao mercado laboral
aberto e a segregacion continGan sendo os maiores desafios
para as persoas con discapacidade”.

Por iso, unha das principais obrigaciéns dos Estados membro é
eliminar gradualmente o emprego que segrega ds persoas con
discapacidade do emprego aberto e inclusivo.



O documento de Observacions Xerais n° 8 expdn que o
emprego segregado para persoas con discapacidade, coma
os obradoiros protexidos, non debe considerarse coma unha
medida progresiva do dereito ao traballo, que se manifesta
unicamente mediante un emprego libremente elixido ou
aceptado nun mercado laboral aberto e inclusivo. Criticase
que o emprego segregado, como os obradoiros protexidos,
inclen ainda prdcticas baseadas na segregacion, na
organizacién ao redor de determinadas actividades
especificas que se considera que as persoas con
discapacidade poden realizar; centradas nos enfoques
médicos e de rehabilitacién da discapacidade; non promoven
a transicion ao mercado laboral aberto nin remuneran ds
persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns coas
demais.

O novo documento expdén unha orientaciéon de cambios ds
estruturas de emprego protexido, como cando se menciona
que as empresas de emprego que son administradas e
dirixidas por persoas con discapacidade, incluidas aquelas
que son de propiedade conxunta e controladas
democraticamente, non poden considerarse emprego
segregado se brindan condiciéns de traballo xustas e
favorables, en igualdade de condicidns coas demais. En
definitiva, a Observacién n°8 sinala que, a pesar dalgins
avances, a falta de acceso ao mercado laboral aberto e a
segregacion contindan sendo os maiores desafios por diante. A
discriminacién, a denegacién de axustes razoables, os lugares
de traballo inaccesibles e o acoso, seguen vixentes.




Ademais deste principal deber de eliminar a segregacién, o
informe sinala tres tipos ou niveis de obrigaciéns aos Estados
membro: as obrigaciéns de respectar, protexer e cumprir o
dereito ao emprego das persoas con discapacidade. A sia
vez, a obrigacion de cumprir contén obrigaciéns de facilitar,
prover e promover o emprego ds persoas con discapacidade.

“Os Estados membro tefien a obrigacién fundamental
inmediata de garantir a satisfacciéon de, polo menos, os niveis
minimos esenciais do dereito ao traballo e ao emprego [...]
No contexto do artigo 27, esta obrigaciéon fundamental
abarca a obrigacién de garantir a non discriminaciéon e a
igualdade de proteccién no emprego”.

Para respectar o seu compromiso coa Convencién de Dereitos
das Persoas con Discapacidade, os Estados membro tamén
deberdn levar a cabo un estudo exhaustivo para determinar
as repercusidns do capacitismo no dereito a un traballo e un
emprego libremente elixidos, en igualdade de condiciéns cos
demais, das persoas con discapacidade; realizar andlise
sobre as barreiras ds que se enfrontan as persoas con
discapacidade no dmbito laboral, asi como elaborar plans e

estratexias de acciéon para garantir o seu dereito ao traballo.

Estes plans de accién concretos requiren que os Estados
membro realicen e leven a cabo programas de
desenvolvemento de coifiecementos e capacidades, incluidas
capacitacions dentro dos sectores publico e privado e a
economia informal, para garantir o cumprimento da
Convenciodn.

A transcendencia da sua aplicacid

No caso do Estado espaiiol, as consecuencias de aplicacion
deste Documento de interpretacién n® 8 son de gran calado:

— As politicas de emprego de persoas con discapacidade
(para ser acordes a DDHH) terian que aplicar as stas
recomendaciéns en relacién ao emprego segregado ou aos
obradoiros protexidos para persoas con discapacidade.

— Debésense aplicar cambios para que as politicas de
emprego prioricen o dereito ao traballo, nun mercado laboral
aberto e inclusivo (por exemplo, potenciando os sistemas de
Emprego Con Apoio) e non prioricen o emprego protexido
como estd a suceder agora mesmo.

— E necesario que o noso pais cambie as politicas econémicas
de apoio ao emprego das persoas con discapacidade, dando
prioridade ao emprego de tipo inclusivo, e evitando que os
recursos vaian maioritariamente ao emprego protexido (como
pasa actualmente) e céntrense o insercion laboral ordinaria.

— E esencial revisar o funcionamento das estruturas de emprego
protexido existentes en Espafia, para asegurar que estas sexan
democrdticas, de libre eleccién ou opcién para as persoas con
discapacidade, xestionadas por eles e con condiciéns de
traballo similares ao resto de traballadores.

— Estas recomendaciéns deberdn ser parte esencial do futuro
“Libro Branco sobre Discapacidade” e do proxecto de nova
“Lei de Emprego” que se estd debatendo na actualidade.
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Descobren que unha terapia hormonal

poderia mellorar habilidades
cognitivas de persoas coa sindrome de

Segundo vén de publicar a prestixiosa revista Science, un
grupo de investigadores europeos descubriu que a terapia
cunha hormona esencial para a reproducién resulta
beneficiosa tamén para o desenvolvemento cognitivo das
persoas coa sindrome de Down.

A investigacion, con participacion espanola, permitiv descubrir
que en ratos trisémicos, cunha alteracion xenética similar aos
humanos, a inxecciéon da hormona liberadora de
Gonadotropina (GnRH) achegoulles melloras cognitivas.

Tras superar a fase de estudo en roedores, realizouse o
mesmo andlise con sete homes coa sindrome de Down de
entre 20 e 50 anos, onde se obtivo o mesmo prometedor
resultado tras unha terapia de 6 meses. A alteracién e
funcién hormonal non é a mesma en homes e mulleres, polo
que non se incluiu a estas Ultimas no ensaio.

Seis dos sete melloraron en todas as probas cognitivas:
funcién espazo-visual (capacidade de pensar de forma
tridimensional), funcién executiva, atenciéon, memoria
episddica e comprension verbal. Esta melloria confirmouse
tamén mediante as imaxes cerebrais realizadas, que
revelaron un aumento significativo da conectividade funcional.

En canto ao sétimo, houbo “unha mellora en determinadas
habilidades cognitivas impulsadas principalmente pola mellora
nas habilidades espazo-visuais, a funcidén executiva e a
atencién”, explica a neuroendocrina do Hospital Universitario
de Lausana (Suiza) Nelly Pitteloud.

A hormona GnRH

A hormona liberadora de Gonadotropina (GnRH) activa un
singular mecanismo no cerebro, a través do cal se liberan
outras ddas hormonas que, durante a etapa adulta, encdrganse
da producién de testosterona e esperma nos machos de todos
os mamiferos e da producién de évulos das femias.

Nos nenos con sindrome de Down, os niveis desta hormona son
similares & do resto de nenos. Con todo, ao chegar a
puberdade, as persoas coa sindrome de Down mostran un
déficit na liberacién desta hormona, o que leva d infertilidade.
Outras das funciéns da hormona GnRH estdn relacionadas co
olfacto e o desenvolvemento cognitivo, que por tanto tamén
sofren unha deterioracién a partir da puberdade nas persoas
coa sindrome de Down.

A investigadora espanola Maria Manfredi, primeira autora do
estudo na Universidade de Lille, asegura nunha entrevista ao
Pais que o investigador Vincent Prévot, da mesma
Universidade, “estaba convencido da conexién coa hormona
GnRH coa perda de olfacto, a infertilidade e a deterioracién
cognitiva”.



Por iso, o equipo da investigacién decidiu utilizar a hormona,
da que hai versidns sintéticas no mercado, para restaurar os
seus niveis nos roedores. “E vimos que melloraba a cognicién
dos ratos con sindrome de Down”, asegura a cientifica, agora
da Universidade de Sevilla e no Instituto de Biomedicina de
Sevilla.

Na ultima parte da investigacién, os cientificos querian
inxectar a hormona en persoas coa sindrome de Down. Esta
parte do estudo dirixiuna Pitteloud, quen asegura que “en
conxunto, melloraron a sta cognicién nun 30%".

Pola sta banda, Mara Dierssen, presidenta do Consello
Espaiol do Cerebro e investigadora da neurobioloxia da
sindrome de Down no Centro de Regulaciéon Xenémica explica
nunha entrevista a Down Espana que, ainda que é un traballo
moi relevante o que estd a realizar este grupo de cientificos,
tratase dun estudo preliminar e “hai que ser cauto” ata que
se confirme nunha investigaciéon mdis ampla. Tampouco hai
que esquecer que, os resultados, ademais de preliminares, de
momento sé son aplicables a homes.

“A relacion de GnRH xa se conecia e hai un ensaio clinico en
marcha en Alzheimer. O traballo presenta un piloto en grupo
moi pequeno de persoas coa sindrome de Down e ademais é
un piloto que non ten un control con placebo. Actualmente, hai
mdis de 20 ensaios clinicos en marcha sobre a sindrome de
Down. Iso si que son boas noticias porque co que imos
sabendo cada vez hai madis oportunidades para as persoas
coa sindrome de Down”, explica a doutora.
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E Encntro bilateral entre Down Lugo e Xuntos|

As persoas con discapacidade estaran
mais protexidas trala entrada en vigor

a nova lei de igualdade de trato e non

discriminacion

le

Este xullo fixose efectiva a nova ‘Ley 15/2022, de 12 de julio,
para la igualdad de trato y la no discriminacién’, que modifica
a ‘Ley Orgénica 10/1995".

A sua modificacién foi tomada en consideracion en febreiro de
2021, e ten por obxecto establecer un marco legal “axeitado”
para previr e eliminar todas as formas de discriminacién en
dmbitos como o sanitario, educativo, laboral, deportivo,
cultural ou o relativo a redes sociais e aplicaciéns dixitais.

Doutra banda, con esta nova norma espérase impulsar a
aplicacién da igualdade de trato na formulacién, execucion e
avaliaciéon das politicas publicas.

Para iso, elaborouse unha tipificaciéon dos delitos de
discriminacién por sexo, etnia, raza, relixién ou calquera
condicién persoal, como a discapacidade, e serdn penados con
multas de entre 300 e 500.000 euros.

Ademais, creouse a Autoridade Independente para a
Igualdade de Trato e a non Discriminacién, que prestard
orientacion e asistencia ds vitimas de discriminacion por
calquera causa, e fard un informe anual sobre “aspectos
contrarios & igualdade que poden perdurar nas disposiciéns
normativas de rango legal ou regulamento vixentes”.



Down Galicia e a Conselleria de
Facenda asinan un convenio de
colaboracion en materia de emprego
inclusivo

Delmiro Prieto Gonzdlez, presidente de Down Galicia, e
Miguel Corgos Lépez-Prado, conselleiro de Facenda e
Administracién Publica da Xunta de Galicia, asinaron o 11 de
xullo un convenio de colaboracién entre as entidades que
representan, mediante o que a Federacién asesorard &
Conselleria durante os futuros procesos de adaptacion aos
postos de traballo daquelas persoas con discapacidade
intelectual que se incorporen como persoal funcionario na
administraciéon galega.

En concreto, esta colaboraciéon céntrase no desenvolvemento
tanto de acciéns de formacién e orientacion socio laboral
previas ao ingreso ou ao inicio da prestacién de servizos na
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia das
persoas traballadoras con discapacidade intelectual, como
accidns de apoio ao desenvolvemento no propio posto de
traballo ao longo da sta carreira profesional.

O convenio dard cobertura a todo o apoio que se preste
dende as entidades Down de Galicia a través da figura
profesional do preparador ou preparadora laboral, en
calquera posto de traballo competencia de funcién publica e
que sexa desenvolvido por unha persoa con discapacidade
intelectual.

Asi, as actuacions a desenvolver serdn as seguintes:

Cursos de formacion especificos previos ao ingreso ou
ao inicio da prestacién de servizos na Administraciéon da
Comunidade Auténoma de Galicia, que serdn

impartidos por persoal da Xunta de Galicia co apoio

de persoal das entidades membro da Federacién Down
Galicia.

Apoio no proceso de insercién e adaptacion efectiva ao
posto de traballo das persoas con discapacidade
intelectual, asi como da sUa contorna laboral.

Seguimento do desempeiio da actividade laboral,
incluindo formacién continua en competencias
instrumentais, transversais e laborais para as persoas
con discapacidade intelectual, de acordo cos resultados
da deteccién de necesidades formativas.

Realizacién de talleres prdcticos de intercambios de
experiencias dirixidos ao persoal que realiza funciéns
de referencia na contorna de traballo das persoas con
discapacidade intelectual.
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A lamivudina poderia ter “efectos moi
interesantes” en persoas coa sindrome

e Down, segundo unha investigacion

A neurobiéloga Mara Dierssen foi entrevistada por Down
Espaiia en relacién & investigacion sobre a lamivudina na que
traballa xunto ao equipo do Centro de Regulacion Gendmica
(CRG) e o Instituto de Investigacion da Sida IrsiCaixa.

Sen dubida, trdtase dun avance cientifico que poderia ter
consecuencidas moi positivas para as persoas do colectivo. Con
todo, ainda é pronto para coiecer realmente os efectos deste
farmaco e haberd que esperar varios anos aos resultados
concluintes da investigacion para confirmar o seu impacto.

— Que é lamivudina e para que se utiliza actualmente?

A lamivudina é un fdrmaco antirretroviral que se emprega
para o tratamento de persoas adultas, nenos e nenas
infectadas polo virus da inmunodeficiencia humana (VIH), o
virus que causa a sida, e que pertence & familia dos
inhibidores da transcriptasa inversa do VIH. Utilizase tamén
para o tratamento da hepatite B (VHB) crénica.

— Como xurdiv a idea de investigar este farmaco
antirretroviral para mellorar o desenvolvemento cognitivo
de persoas coa sindrome de Down?

Hai un par de anos, uns investigadores de Estados Unidos
descubriron que a lamivudina diminte a resposta do
interferdn (IFN) e ten importantes efectos antiinflamatorios.

O IFN cumpre un papel fundamental na defensa contra os
virus, de feito, pero a resposta exacerbada de IFNI produce
inflamacién, que se asociou con alteracions cognitivas e
neurodexeneracion. De feito, dos fdrmacos que se ensaiaron,
o xenérico lamivudina destacou pola sta actividade e os seus
baixos efectos secundarios. Asi pois, os efectos da lamivudina
son moi interesantes no contexto da sindrome de Down porque
precisamente entre os xenes triplicados do cromosoma 21, hai
catro relacionados co IFN e iso produce unha resposta
exacerbada en persoas coa sindrome de Down, coma se
estivesen a combater unha infeccién viral de forma sostida.

— Cal foi o resultado da investigacion en ratos trisémicos?

No estudo con ratos, observamos que nos ratos trisémicos que
recibiron lamuvudina produciuse unha reducién significativa da
hiperactividade motora e un rescate completo da memoria de
reconecemento, cuxa correcta execucién depende de duas
rexions afectadas nas persoas coa sindrome de Down: o
hipocampo e a cortiza cerebral.

— Que expectativas representa este achado para a
investigacion en humanos coa sindrome de Down?

Por agora, tratase dunha investigacion preclinica, pero a
vantaxe da lamivudina é que é un fdrmaco xa aprobado e
estd disponible como especialidade farmacéutica xenérica
polo que os custos de investigacién e desenvolvemento, ainda
que non son nulos, son moi inferiores aos dun medicamento que
contefia un fdrmaco de nova aprobacioén. Iso quere dicir que
moi posiblemente poderemos iniciar estudos clinicos en breve.



— Que poderia supoiier para persoas coa sindrome de
Down?

Do mesmo xeito que outros fdrmacos, se a lamivudina
producise unha melloria, ainda que fose pequena supoiieria un
gran paso. Pero, ainda que os resultados son alentadores,
queda moito traballo por facer. Se tratamos con lamivuding,
actuamos sobre a resposta do interferén e a inflamacién, pero
non sabemos canto tempo durarian os efectos. Ainda que
desde logo, nas persoas coa sindrome de Down a resposta
exacerbada do interferén e a inflamacién son sen dubida unha
parte importante da sindrome.

— Que relacion poderia ter o uso deste farmaco en relacion
ao Alzheimer?

De feito, a lamivudina reduce significativamente a inflamacién
relacionada coa idade e outros signos de envellecemento en
ratos, polo que a slGa utilizaciéon temperd axudaria
posiblemente a previr a neurodexeneracion.

En persoas con VIH, leva anos utilizdndose, estd claro, pero en
persoas con enfermidade de Alzheimer soamente hai un ensaio
clinico piloto en marcha, cuxo obxectivo é avaliar a
capacidade de lamivudina para penetrar no sistema nervioso
central, e suprimir a neurodexeneracién. O outro obxectivo é
avaliar a seguridade e a tolerancia en pacientes con
enfermidade de Alzheimer en estadio temperd. Este estudo
proporcionard os datos iniciais sobre a seguridade e eficacia
na enfermidade de Alzheimer para poder realizar futuros
ensaios.

— En canto tempo poderia ter o equipo de investigacién
resultados concluintes para poder confirmar os resultados?

Neste momento estamos realizando estudos para identificar
precisamente en que medida a normalizacién da resposta do
interferén e a actividade antiinflamatoria estdn presentes no
cerebro dos ratos trisémicos e como se correlacionan estes
aspectos coa eficacia para reverter o déficit cognitivo de
memoria hipocampo-dependente. Pero, ademais, estamos a
preparar un primeiro ensaio clinico en colaboracién coa
Fundacién ACE para tratar con lamivudina a persoas con
deterioracién cognitiva e comprobar se mellora a evolucién.

— Doutra banda, en relacién a investigacion sobre a EGCG-
Epigalocatequina galato na que xa se demostrou que pode
mellorar a memoria e a aprendizaxe das persoas coa

sindrome de Down, existen novos datos/avances?

Xa finalizamos o estudo pedidtrico e informaremos en breve
sobre os resultados, tan pronto salga & luz piblica o traballo.

— Existen novos datos dalgunha outra investigacién
destacable para o colectivo?

Neste momento, hai varios grupos traballando a nivel
internacional en mellorar as alteraciéns inmunoléxicas en
persoas coa sindrome de Down, xa que se corroborou que tal
como dicimos a exacerbacién da resposta do interferdn
poderia ser un mecanismo crave mesmo para as deficiencias
cognitivas. Outras linas prometedoras son as que utilizan a
neuromodulacién, e os tratamentos multimodais.
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Down Lugo percorre unha etapa do
Camiiio Primitivo

O pasado mes de xuno, mdis de 30 persoas vencelladas &
asociacién Down Lugo percorreron o tramo do Camifio Primitivo

que vai desde Lugo a San Romao da Retorta.

Persoas usuarias e profesionais da entidade camifiaron xunto
con persoas voluntarias de ASTELU, a Asociacién Sénior de
Telefénica de Lugo, coas que pasaron unha xornada do mais
divertida.

O dia comezou no centro de Lugo, de onde o grupo saiu éas 10
horas, e tras atravesar a cidade andado, chegaron ata a
Ponte Romana. Ali esperdbaos un autobis que os levou a
Santa Eulalia de Béveda, onde visitaron o seu templo romano.

Uns quilémetros mdis tarde, en Bacurin, os e as camiiiantes
percorreron outro tramo a pé ata chegar & sta igrexa
Romdnica. Unha vez rematada a visita ao santuario, o autobus
volveu a recollelos para levalos a San Romao, onde
contemplaron o seu Miliario e escoitaron as estupendas
anécdotas dun dos seus habitantes.

Por uUltimo, unha vez rematada a peregrinacién, o grupo
achegouse ata Crecente para xantar e pasar unha sobremesa
moi agradable acompaiada de muisica e baile.

Esta actividade foi organizada ao abeiro do programa “O
Teu Xacobeo” da Xunta de Galicia.



A aventura de buscar novas metas
laborais: O caso de Beatriz Silva

Hai 15 anos que Beatriz Silva forma parte do servizo de
Emprego con Apoio da asociacién Down Vigo. Acababa de
pisar a entidade cando conseguiu o seu primeiro contrato,
xusto no sector que anhelaba e para o que se formou: o
traballo con nenos e nenas.

Esta experiencia inicial como acompanante de autobus escolar,
durou case sete anos e proporcionou a Bea os primeiros
ensinos sobre o mundo laboral: “Aprendin o que é un
preparador laboral e a traballar con nenos, que é dificil”.

Tras este primeiro contacto, e & espera dunha nova
oportunidade, Bea tifia claro que a sta meta era traballar
“de calquera cousa que houbese en Emprego” e realizou
prdcticas como operaria téxtil, recepcionista e auxiliar de
ludoteca. Ainda que non tivo inconveniente en probar en
diferentes sectores, tifia clara a sta vocacion e en 2016, tras
realizar un curso de auxiliar de comedor, chegou a
recompensa en forma de contrato de traballo. Ao principio, a
previsidon era dunha experiencia curta, pero resultaron ser 4
cursos, ainda que non tan ideais como Bea pensaba: “Ao
principio estaba ben e gustdbame o comedor cos nenos.
Queria ter un traballo e ganar difieiro para gastalo. Despois
canseime. As veces poniame moi nerviosa e non sabia que
facer e empezou a deixar de gustarme”.

Tras esta experiencia, Bea trasladou ao Servizo de Emprego
de Down Vigo que preferiria cambiar de sector, e mentres

chegaba outra oportunidade, seguia no comedor escolar.
Pero en marzo de 2020 chegou o confinamento por mor da
pandemia por COVID-19, os colexios pecharon as suas
portas e o tempo parouse para todos. Tamén para Bea, que

tivo tempo para reflexionar sobre o seu futuro profesional,

chegando & conclusién de que non queria continuar
traballando no comedor nin nese sector.

Fixou a sia meta laboral no campo do comercio e comezou a
trazar o seu propio camiio para poder alcanzar o seu
obxectivo. O primeiro paso? Reunidns co servizo de
Orientacién Laboral da Federacién en busca de formacién
especifica. Asi chegou a oportunidade de cursar o certificado
de profesionalidade “Actividades Auxiliares de Comercio”,
onde as prdcticas formativas resultaron motivadoras para
ela e actuaron como motor para seguir.

En 20-1'74 Beatriz__(?stivo traballano nun comedor
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Con todo, as stas ganas toparon coa dura realidade ao non
atopar oportunidades laborais. Tras unha curta experiencia en
limpeza, Bea tivo que seguir esperando novas oportunidades.

2022: cambio de tendencis

Bea empezou o ano facendo prdcticas nunha perfumeria como
axudante de dependenta. Era exactamente o perfil
profesional no que queria medirse como traballadora.
Aproveitou o momento para demostrar as sias gands e d sua
valia: “Na perfumeria gustdbame un pouco de todo: atender
ao cliente, darlle consello... algin faciame caso!”.

Poucos meses despois, o empeiio de Bea, xunto & sta
perseveranza e ilusidn, tiveron a sia recompensa: un contrato
de traballo como auxiliar de comercio nunha importante cadea
de roupa e complementos da cidade. Gustalle e séntese feliz.
A sUa familia estd encantada de vela asi e Nurig, a sta
preparadora laboral, destaca o seu entusiasmo e aplaude a
decision de Bea de “estar aberta a calquera oportunidade
laboral que se presente”.

A dia de hoxe, Bea pode sentirse moi orgullosa e dicir que
conseguiu chegar & meta que se propuxo. Desde Down Galicia
desexdmoslle moita sorte e énchenos de orgullo a sba valentia
e a sua capacidade de decisiéon, fundamental para lograr a
auténtica autonomia persoal.



Vegalsa-Eroski e Down Coruiia levan a
cabo unha limpeza conxunta na praia
de Sabon

Mozos e mozas da asociacién Down Coruiia e persoal da
compania Vegalsa — Eroski compartiron unha maind de xullo
de limpeza na praia de Sabén (Arteixo), coa que se buscaba
concienciar sobre a importancia do coidado do medio
ambiente.

A xornada, realizada baixo a direcciéon de We
Sustainability, comezou coas explicaciéns por parte dos
monitores sobre o tema e, mdis en concreto, da importancia
do coidado de praias como na que se desenvolveu a
actividade. Xuntos procederon a recoller lixo e pldsticos no
areal e debateron sobre como ese tipo de residuos puideron
chegar ata ali.

O final da xornada tivo un punto ludico e de desfrute da
contorna natural, gozando dunha estupenda clase de surf. O
obxectivo desta Ultima parte do dia era, precisamente, tomar
conciencia de todo o que o mar e a sGa contorna poden
ofrecer durante o tempo de lecer.

Desde a asociacion Down Coruiia realizanse actividades de
concienciacion e coidado do medio ambiente de forma
regular. De feito, a entidade conta cun programa chamado
Ecofriendly21 que versa sobre formacién na preservacién do
medio ambiente.
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Fundacién “la Caixa’” promove xunto a
Down Galicia a inclusion laboral

A Fundacién “la Caixa”, mediante unha achega de 25.950 €,
colabora co proxecto da Federacién Down Galicia “Emprego
con apoio: Talento profesional de persoas coa sindrome de
Down e discapacidade intelectual”.

Esta axuda enmdrcase na Convocatoria de Insercidn
Sociolaboral 2021, que ten por finalidade facilitar a
insercién laboral e a mellora da empregabilidade das
persoas mdis vulnerables, promovendo proxectos dirixidos &
mocidade, a persoas con discapacidade ou trastorno mental

e a persoas en risco de exclusién social.

Grazas a esta colaboracién, ao redor de 94 persoas con
sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais en
idade laboral de toda a Comunidade Auténoma de Galicia
beneficiaranse, na intensidade que requiran as suas
necesidades, de acciéns de valoracién e orientacién para o
emprego, informacién, asesoramento, apoio e
acompanamento no posto de traballo, adestramento en
habilidades e desprazamentos, entre outras.

O obxectivo principal deste proxecto é facilitar a inclusion
socio-laboral das persoas con discapacidade intelectual no
mercado de traballo ordinario, garantindo todos os apoios
que a persoq, familia e a empresa precisan.

E que as persoas con discapacidade, sobre todo con
discapacidade intelectual, atépanse con infinidade de
barreiras para acceder a un posto de traballo ordinario,
atopdndose a maioria delas nunha situacién de inactividade.

Por tanto, con este proxecto biUscase que o mercado de
traballo deixe de ser un espazo excluinte para converterse
nun dmbito onde as persoas con discapacidade intelectual
poidan exercer o seu dereito para desempeiiar o seu labor
en calquera posto de traballo, demostrando a sua
capacidade e competencia como profesionais.

Con la colaboracién de:

?K Fundacién "la Caixa”
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