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1. INTRODUCCION

La Federacién Down Galicia es una organizacién sin animo de lucro creada en
1998 que agrupa a las entidades especificas para el sindrome de Down de
Galicia.

Desde su constitucién se ha definido un estilo de trabajo propio, marcado por el
compromiso social a favor de la inclusién y de la participacién de las persoas con
sindrome de Down. Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas a
través de los servicios y actividades de su entorno es nuestra razén de ser.

Down Galicia estd formada por 7 entidades miembro que trabajan desde las 7
ciudades gallegas para dar atencidn a personas de todo el territorio gallego.

DOWN

Celieis
o "TEMA"
DOWN FERROL
o
DOWN CORUNA

DOWN LUGO
DOWN COMPOSTELA o
o

DOWN PONTEVEDRA
g(UNTOS"

© DOWN VIGO O DOWN OURENSE

Su objetivo es conseguir que las personas con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales alcancen la maxima capacidad posible para llevar
una vida auténoma, tomar sus propias decisiones y ser parte de la sociedad de
forma visible e inclusiva.

Su trabajo se enfoca como un servicio integral de atencién a las personas,
llamado SEPAP (Servicio de Promocion de la Autonomia Persoal). Como el
servicio abarca todo el periodo evolutivo de las personas, la organizacién vy
gestion de los programas se hace atendiendo a las necesidades especificas en
cada uno de los periodos:

ATENCION INCLUSION
TEMPRANA EDUCATIVA

[ AREA COMPLEMENTARIA + AREA TRANSVERSAL ]
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Esta guia tiene como finalidad ayudar a personas con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales a tomar decisiones académicas y profesionales,
explicando las opciones formativas existentes en la actualidad. Por este motivo,
se presta especial atencién a los requisitos de acceso que se necesitan para optar
a las diferentes alternativas.

Esta guia estd pensada para ser consultada por todas aquellas personas que
deban decidir o apoyar/asesorar el proceso de eleccion académica y profesional
de la persona con discapacidad.

ABREVIATURAS EMPLEADAS:

AFD: Acciones Formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
Desempleadas

BOE: Boletin Oficial del Estado

CELGA: Certificacion de la Lengua Gallega
DOG: Diario Oficial de Galicia

ECA: Empleo Con Apoyo

ESA: Educacién Secundaria para Adultos
ESO: Ensefianza Secundaria Obligatoria
ETT: Empresa de Trabajo Temporal

FP: Formacién Profesional

FPB: Formacion Profesional Basica

CB: Formacion Profesional Grado Basico en régimen ordinario
PFB: Programas Formativos Basicos

IPI: Itinerario Personalizado de Insercion
PIE: Programas Integrados de Empleo
SPE: Servicio Publico de Empleo

SPEG: Servicio Publico de Empleo de Galicia

Leyendas de esta guia:

Recursos de formacion y empleo especificos para personas con discapacidad

Recursos de formacién y empleo ofrecidos por Down Galicia y sus entidades
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2. ACREDITACION DEL NIVEL DE ESTUDIOS REALIZADOS

Es muy importante contar con la acreditacion documental del nivel de estudios
alcanzado para poder optar a las diversas alternativas de formacion y/o empleo,
asi como para las personas que desean continuar con estudios superiores.

En muchos casos serd necesario presentar esta documentacién, por ejemplo,
para la inscripcién en oposiciones de empleo publico, para hacer algunos cursos
o solicitar certificados de profesionalidad, etc.

Por tanto, al finalizar la ensefanza, los alumnos y alumnas deben solicitar en el
Centro Educativo en el que terminaron los estudios, independientemente del tipo
de Centro (ordinario o especial), la documentacién correspondiente que acredite
el nivel académico alcanzado, que podra ser, segun los casos:

e TITULO DE ESO, cuando el alumno o alumna supera los objetivos de esta
etapa educativa

e TITULO DE FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO (FPB),
cuando proceda. Es importante saber que el alumnado que obtenga el
Titulo de FPB, recibird también el Titulo de ESO

e O bien, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, cuando el alumno/a no
alcanzé los objetivos de titulacion

Para mas informacion: https://www.edu.xunta.gal/portal/quialomloe/normativa

Si el alumno o alumna opta por continuar en el sistema educativo, solicitara al
terminar los estudios post obligatorios, el nivel académico que le corresponda,
segun la superacion de los estudios:

e Titulo: Por ejemplo, Titulo de ESO por educacién secundaria de adultos,
Titulo de Técnico en Grado Medio, Titulo de Técnico en Grado Superior,
Titulo de Bachillerato, etc.

e O bien, en los casos que no obtenga la Titulacidn, por no superar los
objetivos, recibirdn una Certificacion Académica de los moddulos
profesionales o cursos superados

Mas informacion sobre diversas ensefianzas en el sistema educativo en:
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/estudiantes/portada.html

Por ultimo, es importante tener en cuenta algo mas:

En todos los casos es recomendable solicitar en el Centro Educativo donde se
finalizaron los estudios el Certificado del nivel de lengua gallega CELGA que
le corresponda al alumno o alumna segun el nivel superado en la materia de
lengua gallega (ver apartado 4.1. de esta Guia).
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3. ALTERNATIVAS DE FORMACION

ALTERNATIVAS DE FORMACION SIN TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE

¢Cuales son las opciones educativas o de formacion?
3.1. Formacion Profesional Basica

3.1.1.  Ciclo de Formacién Profesional Grado Basico en Régimen
Ordinario (CB)

3.1.2. Programas Formativos Basicos (PFB)
3.2. Educacién Secundaria para Adultos (ESA)
3.3. Enseflanzas Basicas de nivel Iy II

3.4. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas (Cursos AFD)

3.5. Lanzaderas de Empleo y Programas Integrados de Empleo

3.6. Talleres de Empleo

La finalidad de estas alternativas es facilitar la reincorporacion al sistema
educativo, o bien ofrecer distintas vias de formacién y capacitacién profesional
para las personas que ya estan fuera del sistema, evitando su desvinculacion de
la formacién y ofreciendo una cualificacién profesional que les puede permitir
mejorar su empleabilidad.

ALTERNATIVAS DE FORMACION CON TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBIIGATORIA O EQUIVALENTE

¢De qué opciones educativas o de formacion dispongo?
3.7. Formacion profesional
3.7.1. Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio (CM)
3.7.2. Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior (CS)
3.8. Bachillerato
3.8.1. Bachillerato de adultos
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ALTERNATIVAS DE FORMACION SIN TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

3.1. FORMACION PROFESIONAL BASICA

3.1.1. Ciclo de Formacion Profesional Grado Basico en régimen ordinario
(cB)

éQué es?

Se trata de una ensefanza reglada de Formacién Profesional Basica, es decir,
dentro del Sistema Educativo, y substituyen a los anteriores Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).

Es un ciclo formativo de 2 cursos académicos (2.000 horas) destinados
prioritariamente al alumnado escolarizado que no alcanza los objetivos de la ESO
y quiere continuar sus estudios hacia un campo de la Formacién Profesional.

Se ordenan en ciclos formativos organizados en moddulos profesionales de
duracién variable. La organizacién de estas ensefianzas tendra caracter flexible
para adaptarse a las posibles situaciones presentadas por los alumnos y las
alumnas.

En la pagina web oficial de la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad,
esta toda la informacidn: las instruciones de matricula, la normativa relacionada,
los plazos de solicitud, requisitos, documentacién a presentar, etc.

http://www.edu.xunta.es/fp/fpbasica

éA quién va dirigido?

Requisitos que debe cumplir el alumnado de forma simultanea:

e Ser propuesto/a por el equipo docente

e« Consentimiento del padre, de la madre o de los/las tutores/as legales

e Cumplir 15 o0 16 afos en el afio de inicio del ciclo formativo

e Tener cursado el tercer curso de educacién secundaria obligatoria o,
excepcionalmente, tener cursado el segundo curso

A propuesta del equipo docente, también podra solicitar la admisién en la FP
Basica el alumnado de 17 afos cumplidos en el afio de inicio del ciclo formativo,
escolarizado en la educacion secundaria obligatoria.

De quedar plazas vacantes, se completardan los grupos con personas que
cumplan los seguintes requisitos:

e Que tengan 17 anos y no hayan estado escolarizados en el afio anterior, o
gue tengan 18, 19 o hagan 20 afios en el aio de inicio del ciclo formativo

e Que no estén en posesidon de un titulo de formacidn profesional o cualquiera
otro titulo que acredite la finalizacién de estudios secundarios completos

ey
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Estas personas deberan presentar la solicitud de admisién en los plazos
establecidos para la oferta obligatoria y, de existir mas solicitudes que plazas, se
asignaran las plazas siguiendo el criterio de menor a mayor edad. En caso de
empate, se utilizaran los procedimientos de desempate regulados.

Segun la nueva ley de FP, que entd en vigor en marzo de 2022, podran
autorizarse excepcionalmente ciclos formativos de grado basico especificos para:

a) Quien haya cumplido por lo menos 17 afios, cuando su historia escolar asi
lo aconseje.

b) Personas de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas
especiales, una vez agotadas las medidas de adaptacion en la oferta
ordinaria, o cuando no sea posible su inclusién en dicha oferta ordinaria y
sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de
inclusion y atencidn a la diversidad.

Reserva para personas con discapacidad:

Con caracter general, el nUmero de puestos escolares disponibles para cada ciclo
de la formacién profesional basica es de veinte.

Excepcionalmente, la jefatura territorial de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Universidad que corresponda podra modificar el limite establecido, considerando
las posibilidades organizativas del centro.

Del total de puestos escolares que se ofrezcan en cada ciclo, el 10% de las
plazas convocadas se reservaran para estudiantes que tengan reconocida una
discapacidad, en el mismo porcentaje que para el resto de las ensefianzas de
formacion profesional.

Para mas informacién sobre la Formacion Profesional Basica, puedes consultar:

e ORDEN del 13 de julio de 2015 por la que se regulan las ensefianzas de
formacién profesional basica en la Comunidad Auténoma de Galicia, asi
como el acceso y la admisidn en estas ensefianzas:
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20150722 regulacion fpb

asica.pdf

e RESOLUCION do 6 de xullo de 2023, da Direccién Xeral de Formacion
Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das
ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no curso
2023/24.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230719/AnuncioG0655-
070723-0007 gl.html

e Normativa de aplicacién: http://www.edu.xunta.es/fp/fp-basica
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éQué especialidades profesionales hay?
En los siguientes enlaces se puede encontrar la oferta de ciclos formativos
basicos para el curso escolar actual:

e Oferta clasificada por provincia y ayuntamiento, asi como por familia
profesional y ciclo: http://www.edu.xunta.es/fp/fpbasica-oferta

e Puede navegar y descubrir los centros educativos con su oferta de ciclos
formativos basicos: http://www.edu.xunta.gal/fp/centros

éCuando se hace la matricula?
Plazos de solicitud y matricula: en septiembre.

https://www.todofp.es/comunes/ccaa-
eventos/galicia.html?texto=&tipoEvento=09&desde=01%2F09%2F2022&hasta=
31%2F08%2F2023

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en caso de existir mayor
numero de ellas que de puestos escolares disponibles, se asignaran las plazas
conforme los siguientes criterios de prioridad:

a) Alumnado que cursase 2° de ESO

b) Alumnado que cursase 3° de ESO

¢) Alumnado que cursase 4° de ESO
Dentro de cada grupo, se ordenara de menor a mayor edad.

En caso de empate entre varias personas solicitantes por un mismo puesto
escolar se seleccionara en virtud del sexo menos representado en el area
profesional en que se demande la plaza de formacion. Si después de aplicados
estos criterios se mantiene el empate, este se resolvera por sorteo.

éQué titulacion se obtiene al terminar un Ciclo de FP Grado Basico?

A partir del curso 2022-23, con la nueva norma de educaciéon (Ley Organica
3/2020, LOMLOE, articulo 44, BOE N©° 340 del 30/12/2020):

e El alumnado que supere un ciclo formativo de grado basico recibira el
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

e También recibirad el titulo de Técnico Basico en la especialidad cursada

Quien no supere el ciclo formativo recibird una Certificacion Académica de los
maodulos profesionales y competencias adquiridas, con efectos académicos y de
acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas en relaciéon con el
Sistema Nacional de Calificaciones y de la Formacién Profesional.
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Mas informacion en la web del Ministerio de Educacion:
https://www.todofp.es/que-estudiar/ciclos/fp-grado-basico.html

Medidas de atencién a la diversidad:
e Flexibilizacién modular en el régimen ordinario

e Apoyo educativo

3.1.2. Programas Formativos Basicos (PFB)
éQué son?

Se trata de una oferta especifica de formacién profesional basica, que difiere de
la anterior en su estructura y acreditacién final.

Tiene la duracion de un curso académico, en el que se incluyen algunos modulos
de titulaciones de FP basica y un mddulo de 160 horas de practicas (FCT).

¢éA quién van dirigidos?

A alumnado con Necesidades Educativas Especificas (NEE), escolarizado en
centros de educacion especial.

Medidas de atencion a la diversidad:

e Adaptaciones curriculares: en algunos moddulos, para atender las
necesidades del alumnado

e Flexibilizacion modular

éDonde se cursan estos Programas?

Ademas de la oferta ordinaria de FPB, la Conselleria publica anualmente una
oferta especifica de plazas en Programas Formativos Basicos, la mayoria en
Centros de Educacién Especial, a excepciéon de algun Instituto de Ensefianza
Secundario en Ferrol y en Neda.

La oferta de plazas para los modulos correspondientes a programas formativos
basicos puede consultarse actualizada en: http://www.edu.xunta.es/fp/oferta-fp

éQueé titulacion se obtiene al terminar un Programa Formativo Basico?
Con esta oferta especifica no se obtiene el Titulo de FPB.

Superado el Programa Formativo dara lugar a un certificado de profesionalidad
de nivel 1 y la posibilidad de continuar la formacién en un ciclo de FP basica.
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3.2. EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS (ESA)
éQué es?

Es la via de acceso para personas adultas para obtener el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

Estas ensefianzas son equivalentes a las enseflanzas de Educacion Secundaria
Obligatoria por el régimen ordinario (ESO).

éA quién va dirigido?

A todas las personas mayores de 18 anos que desean obtener el Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria.

Excepcionalmente, podran cursar estas ensefianzas personas mayores de 16
anos que tengan un contrato de trabajo o estén en circunstancias excepcionales
que les impidan realizar estos estudios por el régimen ordinario.

Para mas informacion: http://www.edu.xunta.es/portal/ea/que-estudar

éComo son los contenidos de estos estudios?

Tienen 3 campos de conocimiento organizados en 4 mddulos de duracion
cuatrimestral, que dependiendo de los estudios previos del alumno o alumna se
podran cursar en 1 o 2 cursos escolares.

éQué modalidades hay?

e Modalidad presencial: es obligatoria la asistencia a las tutorias.

e Modalidad a distancia semipresencial y telematica: no supone la asistencia
a tutorias presenciales. La comunicacion con los tutores y tutoras es a
través del Aula Virtual del IES San Clemente.

éCuando y donde se hace la matricula?

e En la modalidad presencial: en septiembre abren el plazo para el 1°
cuatrimestre y en enero abren el plazo para el 2° cuatrimestre

e En la modalidad a distancia, semipresencial y telematica: de septiembre a
enero del afio siguiente para el 1° cuatrimestre y de febrero a mayo para
el 29 cuatrimestre

Pruebas libres de Graduado en ESO

Para personas mayores de 18 afos la convocatoria se publica todos los afios en
el Diario Oficial de Galicia (DOG) en el mes de marzo.
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En la siguiente direccidon hay un manual donde se explica todo lo relacionado con
estas pruebas (ejemplos de examen, organizacion y parte de los examenes, etc.)

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/1238

éComo es la preparacion para ir a las pruebas libres?

En este enlace hay material didactico elaborado por la propia Conselleria de
Cultura, Educacion y Universidad:

http://www.edu.xunta.gal/portal/ea/materiais-didacticos

éDonde se puede estudiar la ESA?
Se puede consultar la red de centros en el siguiente enlace:

http://www.edu.xunta.gal/portal/ea/onde-estudar

INTERESANTE PARA TENER EN CUENTA

¢El Titulo de Graduado Escolar es lo mismo que el Titulo de Educacion
Secundaria?

e A efectos laborales: para presentarse a Oposiciones o puestos de trabajo,
son equivalentes

o A efectos académicos: para seguir estudiando no tienen el mismo valor, se
validan los médulos 1 y 2 de todos los ambitos

En este enlace se puede consultar la tabla de equivalencias:

http://www.edu.xunta.gal/portal/ea/validacions

éCuales son los puntos de informacion?

A través de:
e Correo electronico: educadultos@edu.xunta.es
e Teléfono de contacto: 981546549

o https://www.edu.xunta.gal/portal/ea
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3.3. ENSENANZAS BASICAS DE NIVELIY II
¢A quién va dirigido?

A todas las personas adultas que tengan dificultades en las técnicas
instrumentales basicas: lectura, escritura y calculo.

e Nivel I. Alfabetizacion

Personas destinatarias: Aquellas que necesiten adquirir las habilidades
instrumentales basicas: lectura, escritura y calculo.

e Nivel II. Consolidacion de conocimientos vy técnicas instrumentales

Personas destinatarias: Aquellas sin titulacién que quieran acceder a la
Educacién Secundaria para personas adultas, seguir con éxito los cursos
de cualificacion profesional o potenciar su participacion en la sociedad.

éComo realizar la inscripcion?

El periodo de matricula estd abierto durante todo el curso, aunque estén
iniciados. Por norma general los cursos van de septiembre a junio.

éDonde realizar la inscripcion?

En los propios centros que imparten los cursos, que son los Centros Especificos
de Educaciéon de Adultos, y en los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria.

Consulta los centros en el siguiente enlace: http://www.edu.xunta.gal/portal/ea

éComo son los contenidos de estos estudios?

Grupos reducidos, metodologia individualizada y materiales especificos; y
horarios flexibles, con una dedicaciéon semanal de 12 horas aproximadamente.

éQué titulacion se obtiene?

Certificado de Asistencia, no teniendo equivalencia académica.

éQué centros imparten esta formacion?

Se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/3466
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3.4. ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (CURSOS AFD)

éQué son?

Son cursos de formacién ocupacional para aquellas personas que quieran
prepararse para acceder a una ocupacion en el mercado laboral o ayudarle a
mejorar su cualificacién profesional.

éA quién van dirigidos?

A aquellas personas mayores de 16 anos desempleadas e inscritas en el Servicio
Publico de Empleo.

éQuién tiene prioridad?

La Conselleria de Emprego e Igualdade contempla algunos colectivos como
prioritarios, que vienen definidos cada afio en la orden de convocatoria de
Acciones Formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas. Por ejemplo: colectivos concretos de edad, personas
desempleadas de larga duracion, mujeres, victimas de violencia de género,
demandantes con baja cualificacion, personas con discapacidad, personas en
situacion de ERTE etc.

En principio, salvo que la Conselleria establezca normas especificas en la orden
anual, tienen preferencia para la participacidn en los cursos las personas
desempleadas que tengan abierto un Itinerario Personalizado de Insercion en el
que esté solicitado el curso.

éQué es un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI)?

Un IPI es un Itinerario Personalizado de Insercién guiado por el personal técnico
de orientacién laboral del Servicio Publico de Empleo (los orientadores y
orientadoras laborales se encuentran en las Oficinas de Empleo y en los Centros
Colaboradores).

éComo se puede acceder a un curso AFD?

e Solicitando los cursos directamente en la oficina de empleo, o a través de
la pagina de la oficina virtual del Servicio Publico de Empleo:
https://emprego.xunta.gal/portal/gl/

e A través de un IPI: con el asesoramiento del orientador/a laboral.

éHay ayudas econdmicas por participar en un curso AFD?

El alumnado de un curso AFD puede tener derecho a diversas ayudas econdmicas
en funcion de si cumplen una serie de factores y circunstancias.

ey
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Los casos son variados y sujetos a ciertas incompatibilidades y/o modificaciones
anuales, que se pueden consultar detalladamente en la pagina de la Conselleria.

https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR301V

Los alumnos y alumnas participantes que tengan derecho a alguna ayuda, deben
presentar su solicitud en el registro de la Xunta, junto con la documentacién en
el plazo correspondiente.

Derechos para las personas con discapacidad

En el caso de cursos que tengan un minimo de 1 alumno o alumna con
certificado de discapacidad, la entidad que imparte el curso puede solicitarle a la
Xunta de Galicia las siguientes medidas compensatorias:

e Personal de apoyo
e Adaptacion del material didactico, adaptacién curricular

Las personas con certificado de discapacidad pueden optar a una beca especifica
de asistencia, si cumplen los requisitos econémicos.

éDonde se pueden consultar las ofertas de cursos?

En la pagina de la Conselleria de Emprego e Igualdade podemos encontrar la
oferta detallada por provincia, ayuntamiento y especialidad.
https://emprego.xunta.es/diplos

éTienen requisitos académicos de acceso?

Es imprescindible cumplir alguno de los requisitos de acceso al certificado de
profesionalidad que tenga asociado el curso AFD solicitado.

e Nivel 1: Ningun requisito académico
¢ Nivel 2:

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria

- Competencias clave de nivel 2

- Certificado profesional de la misma familia y area profesional de nivel 1
e Nivel 3:

- Titulo de Grado Medio o Bachillerato

- Competencias clave de nivel 3

- Certificado profesional de la misma familia y area profesional de nivel 2

Para casos mas especificos consultar la pagina web:

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140115/AnuncioCA05-090114-
0001 gl.html
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éDonde se imparten?

La Conselleria de Emprego e Igualdade cuenta con una red de centros
homologados que imparten formacion. Se pueden consultar en la siguiente web:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/formacion-emprego/rede-
centros

éQué certificacion se obtiene?

Al terminar el curso el centro expide un diploma oficial, en que especifica las
horas, los mddulos aprobados, etc.

En el caso de que el curso esté asociado a un Certificado de Profesionalidad, el
alumno o alumna lo debera solicitar expresamente a la Conselleria de Emprego e
Igualdade.

Se pueden consultar todos los tramites y modelos de solicitud en el enlace:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/certificados-
profesionalidade/solicitude?langld=gl ES
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3.5. LANZADERAS DE EMPLEO Y PROGRAMAS INTEGRADOS PARA EL
EMPLEO
éQué son?

Son programas dirigidos a la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral de
las personas trabajadoras en situacion de desempleo.

Estos programas combinan acciones de informacién, orientaciéon vy
asesoramiento, cursos de formacion y/o practicas laborales.

éA quién van dirigidos?

A personas trabajadoras en situacién de desempleo con dificultades para acceder
a una ocupacién en el mercado laboral.

El colectivo de personas con discapacidad, entre otros, es uno de los que cuentan
con preferencia en la seleccién para estos programas.

éComo se puede acceder a ellos?

La preseleccion de personas candidatas para participar en estos programas es
derivada por el Servicio Publico de Empleo a las entidades que los llevan a cabo.

Los centros seran los que realicen la seleccidon definitiva de participantes
basandose en principios de preferencia, que vienen sefialados cada afo en la
propia orden que regula dichos programas.

En las siguientes paginas se puede consultar informacidn mas detallada sobre
este tipo de programas:

https://emprego.xunta.gal/portal/es/11-demandantes/demandantes-sp/471-
programas-integrados-de-empleo-nuevo.html

https://www.lanzaderasconectaempleo.es/

éDonde se imparten?

Los llevan a cabo diversas entidades publicas o privadas (asociaciones,
Ayuntamientos, Diputaciones...) y estan financiados con fondos publicos,
mediante convocatoria anual de subvencion.

éQué acreditacion se obtiene?
Un diploma o certificado expedido por el Centro que lleva a cabo el Programa.

Algunos de estos Programas incluyen formacion acreditada con Certificados de
Profesionalidad.
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3.6. OBRADOIROS DE EMPLEO
éQué son?

Son programas mixtos de formacidén y empleo, incluidos dentro de las medidas
de apoyo a la creacién de empleo. Alternan la formacién profesional tedrico -
practica en una determinada ocupacion, con la experiencia real en un puesto de
trabajo mediante contrato laboral.

La finalidad es que las personas participantes estén capacitadas para el
desempefio adecuado de un oficio.

&A quién van dirigidos?

A personas desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo, con baja
cualificacién, preferentemente domiciliadas en el ayuntamiento donde se imparte
el Obradoiro.

éComo se puede acceder a ellos?

Las persoas desempleadas interesadas en participar deben solicitarlo en su
demanda de empleo, directamente en su oficina de empleo o a través del
Servicio de Orientacidn.

La preseleccion de personas candidatas la realizara el Servicio Publico de Empleo,
mediante un sondeo de demandantes en la oficina de empleo correspondiente a
la localidad donde se realizara el Programa y siguiendo los criterios de acceso
(edad, colectivos preferentes, nivel académico) que se definan en el orden de la
convocatoria.

éQué ofrecen los obradoiros de empleo?
e Formacion profesional en una especialidad
e Un contrato de formacién
e Certificados de profesionalidad

e Formaciéon en las competencias clave relativas a los certificados de
profesionalidad, si es el caso

e Practica y experiencia profesional en las ocupaciones en las que se formen
e Informacion sobre técnicas de busqueda de empleo y orientacion laboral

e Formacion sobre autoempleo y creacidon de pequenas empresas

e Formacién en prevencion de riesgos laborales

e Moddulo de alfabetizacién informatica

e Apoyo en la formacién para el acceso al Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria
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éQué especialidades profesionales tienen?

En su comienzo, con la denominacién de Escuelas Obradoiro y Casas de Oficios,
estos programas se enfocaban a los oficios tradicionales de obras y servicios
(carpinteria, forja, jardineria - forestal, construccion, etc.).

Actualmente también encontramos otras especialidades relativas a nuevos
yacimientos de empleo, como atencidn socio- sanitarias y cuidado de personas,
energias renovables, promocidn turistica, hosteleria, etc.

éDonde hay informacion para solicitarlos?

En las oficinas de empleo y en las entidades promotoras que los desarrollan.
Normalmente, se publica en la prensa local una oferta con el anuncio del inicio
del Obradoiro de Empleo.

éQue acreditacion se obtiene?

Finalizada la participacion en el Obradoiro de Empleo, las personas participantes
recibiran un certificado expedido por la Direccién Xeral de Emprego e Formacion,
en el que constaran el nUmero de horas, el nivel de formacién tedrico - practica
adquirida y los mddulos formativos cursados. Con este diploma se tramitara la
solicitud del Certificado de Profesionalidad correspondiente.

Se pueden consultar en este enlace los tramites de la solicitud:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/certificados-
profesionalidade/solicitude

éDonde se desarrollan los Obradoiros de Empleo?

e Organos, Organismos Auténomos y otros Entes puUblicos de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas

e Entidades Locales y sus Organismos Autonomos

e Entidades con competencias en materia de promocién de empleo
dependientes o asimiladas a Entidades Locales, cuya titularidad
corresponde integramente a estas

e Consorcios

e Asociaciones, Fundaciones y otras Entidades sin animo de lucro

Para mas informacién se pueden consultar los siguientes enlaces:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/programas-
mixtos?langld=gl ES

https://emprego.xunta.gal/portal/index.php/gl/?option=com_content&view=artic
le&id=501
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ALTERNATIVAS DE FORMACION CON TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

3.7. FORMACION PROFESIONAL (FP)
éQué es?

La Formacion Profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de
ciclos formativos: Grado Basico, Medio, Superior, con una organizacion en
modulos y con contenidos tedrico - practicos que tienen como finalidad la
adquisicion de las competencias necesarias para una insercion laboral
satisfactoria y el desempeno de diversas profesiones.

A partir de la aprobacion en marzo de 2022 de la Ley Organica de Ordenacion e
Integracién de la Formacion Profesional se introducen cambios en la estrutura de
la FP:

Cursos organizados por grados

Los diferentes niveles en los que se organiza la nueva formacién profesional van
desde la A hasta la E, segun la duracion de los cursos. El objetivo de esta
agrupacion es obtener una competencia especifica para mejorar la empleabilidad,
de manera que los y las estudiantes puedan hacer cursos de menos horas.

Del A al C: oferta base y Certificado Profesional

Los mas basicos son los del grupo A, que son la "oferta base" y acreditan de
forma parcial las competencias. Los B son para realizar un mddulo completo,
pero no hara falta completar esa formacién; sin embargo, podra obtener este
nivel acumulando diferentes cursos del grupo A. El nivel C son varios modulos
con los que se obtiene un Certificado Profesional y podran suponer practicas en
empresas.

D y E: Ciclos Formativos y Master Profesional

El grado D engloba los anteriores Ciclos Formativos: FP Basica, Grado Medio y
Grado Superior. La FP y el Grado Medio siguen en dos afios de duracién, que son
2.000 horas, y el Superior puede llegar hasta tres.

Por ultimo, el nivel E son cursos de especializacién para conseguir el titulo de
Master Profesional. Se podra ofrecer en educacién secundaria de segundo grado
-ciclos de grado medio-, como en superior. Estos masteres seran modulares y
duraran entre 300 y 800 horas, menos que los universitarios.

éQué modalidades hay para estudiar FP?

La formacién profesional cuenta actualmente con diversa oferta segun las
modalidades de estudio:

e Régimen ordinario, grado profesional basico (*), grado medio y grado
superior

ey
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e Régimen de personas adultas en modalidad presencial (oferta modular)
e Régimen de personas adultas en modalidad a distancia (oferta modular)
e Oferta de plazas para formacion profesional dual
e Oferta de plazas para pruebas libres de ciclos formativos

(*) Para la informacion relativa a la FP de Grado Basico nos remitimos al

apartado 3.1 de esta Guia, en la seccion correspondiente a Alternativas de
Formacion sin el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Para informaciéon sobre a FP Dual: la Xunta de Galicia public6 en mayo de 2020
una Guia a la que se puede acceder en el siguiente enlace:

https://www.edu.xunta.gal/fp/quia-basica-fp-dual

La nueva ley de FP establece que toda la oferta de formacion profesional de los
Grados C y D vinculada al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales tendra caracter dual, bajo uno de los regimenes de la oferta:
general o intensiva, que se diferencian por la duracidon de la formaciéon en la
empresa u organismo equiparada, por la significacion de la formacién en la
empresa u organismo equiparada en el desarrollo del curriculo y por el estatus
de la persona en formacion.

Esta previsto que se incorpore la figura de Personal de apoyo especializado que
asesore y facilite el acompafamiento en el itinerario formativo de personas con
discapacidad.

éCual es la oferta de formacion profesional?
Se puede consultar en los siguientes enlaces:

https://www.edu.xunta.es/fp/oferta-fp

https://www.todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar.html

éCuando es la matricula?

El plazo ordinario de presentacién de las solicitudes es en junio/julio (17/06 a
04/07) y el plazo extraordinario en septiembre. Debe de presentarse la solicitud
en el centro educativo que ofrece la oferta formativa.

Mas informacion: https://www.edu.xunta.es/fp/que-facer-para-matricularse
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3.7.1. Ciclo de grado medio
éQué titulacion se obtiene?

El titulo de Técnico de la especialidad cursada.

éQué requisitos son necesarios?

Para poder cursar estudios de ciclos formativos de Grado Medio, el alumnado
debe de cumplir como minimo uno de los siguientes requisitos:

e Poseer el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria o de un nivel
académico superior

e Poseer el titulo profesional basico (el perfil de cada titulo indica los ciclos
de grado medio con preferencia de acceso)

https://www.edu.xunta.es/fp/fpbasica-perfis-profesionais

e Poseer el titulo de técnico de un ciclo formativo de grado medio de
formacién profesional

e Tener superada la prueba de acceso a ciclos formativos o la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios

Aqui se pueden consultar todos los requisitos:

https://www.edu.xunta.es/fp/requisitos-acceder-grao-medio

Con la aprobacion de la nueva Ley de la FP, las pruebas para el acceso a un ciclo
de Grado Medio podran ser especificas y adaptadas al perfil profesional del ciclo
formativo para quien, habiendo cursado la formacién profesional basica sin
superar el ciclo en su totalidad, hubiesen superado el moddulo del ambito
profesional de un ciclo formativo de grado basico.

También se introduce con la nueva ley, que las autoridades educativas deberan
ofertar, con arreglo a los principios de accesibilidad, igualdad de trato y no
discriminacion e igualdad de oportunidades, cursos de formacién especificos
preparatorios para el acceso a la formacion profesional de grado medio y grado
superior, destinados a personas que en el cumplan los requisitos de acceso. La
superacion de la totalidad o de parte de estos cursos dependientes de las
administraciones educativas comportara la exencion, total o parcial, de la prueba
de acceso, considerando, en su caso, la posesion de un Grado A, B o C de
formacién profesional o de experiencia laboral.
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3.7.2. Ciclo de grado superior
éQué titulacion se obtiene?

El titulo de Técnico Superior de la especialidad cursada.

éQué requisitos son necesarios?

Para poder cursar estudios de ciclos formativos de Grado Superior, el alumnado
debe de cumplir como minimo uno de los siguientes requisitos:

e Disponer del Titulo de Bachillerato

e Titulo de técnico especialista, de técnico superior, técnico o equivalente
para efectos académicos

e Tener superada la prueba de acceso a ciclos formativos o la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 afos

Aqui se pueden consultar todos los requisitos:

https://www.edu.xunta.es/fp/requisitos-acceder-grao-superior

También se introduce con la nueva ley, que las autoridades educativas deberan
ofertar, con arreglo a los principios de accesibilidad, igualdad de trato y no
discriminacion e igualdad de oportunidades, cursos de formacidén especificos
preparatorios para el acceso a la formacion profesional de grado medio y grado
superior, destinados a personas que no cumplan los requisitos de acceso. La
superacion de la totalidad o de parte de estos cursos dependientes de las
administraciones educativas comportara la exencion, total o parcial, de la prueba
de acceso, considerando, en su caso, la posesion de un Grado A, B o C de
formacion profesional o de experiencia laboral.
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3.8. BACHILLERATO
éQué es?

Es una etapa posterior a la educacion secundaria obligatoria y, por tanto, tiene
caracter voluntario.

Consta de 2 cursos y sirve para acceder a estudios superiores.

éA quién va dirigido?
Alumnado que super6 la ESO

e Régimen Ordinario: entre 16 e 18 afios

e Régimen de personas adultas: mayores de 18 afios o, excepcionalmente,
menores de 16 con contrato de trabajo o en circunstancias excepcionales
gue les impidan realizar los estudios en régimen ordinario

éQué titulacion se obtiene?

Titulo de Bachillerato

En el siguiente buscador se puede ampliar informacién y acceder al listado de
centros que imparten Bachillerato en Galicia, en los distintos regimenes:

https://www.edu.xunta.es/centroseducativos/BuscaCentros.do
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3.8.1. Bachillerato de adultos
éCual es su organizacion?
Existen 2 modalidades:

e Modalidad semipresencial: exige la asistencia obligatoria a las tutorias de
cada materia (1 hora semanal por cada materia que se curse)

e Modalidad a distancia con tutorias telematicas: no supone la asistencia a
tutorias presenciales.
La comunicacion con los tutores es a través del Aula Virtual del IES San
Clemente (http://www.edu.xunta.gal/centros/iessanclemente/aulavirtual/)
y los examenes pueden realizarse en las siete principales ciudades
gallegas: Santiago de Compostela, A Corufa, Ferrol, Lugo, Ourense,
Pontevedra y Vigo.

éCuales son los requisitos de acceso?
Debe de cumplirse como minimo uno de los siguientes requisitos:
e Poseer el titulo de Graduado en Educacién Secundaria

e Poseer el titulo de Técnico Auxiliar de Formacién Profesional de primer
grado

e Tener aprobado el segundo curso de Bachillerato unificado y polivalente
(BUP) o, como maximo, con dos materias no superadas

e Tener el Titulo de Técnico correspondiente a la formacidon profesional de
Grado Medio

En este enlace se puede acceder a toda la informacién sobre las condiciones de
matricula, centros, convocatorias, etc.:

https://www.edu.xunta.gal/portal/ea/bacherelato
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4. OTRAS CUESTIONES DE INTERES
4.1. CELGA
éQué es?

Es el sistema de Certificacion de Lengua Gallega, que se clasifica en
diferentes niveles, desde el 1 al 5.

éPara qué sirve?

e Requisito con frecuencia baremable o imprescindible para acceder al
Empleo Publico en Galicia (oposiciones, listas de contratacion temporal...)

e Es equivalente a la Competencia Clave en Lengua Gallega del mismo nivel,
a efectos de acceso a los Certificados de Profesionalidad

éComo se puede optar a él?
e Examen oficial de Politica Linglistica

e Por validacion segun el nivel académico, que se solicitard en el Ultimo
Centro Educativo en el que se estudidé. Para poder validar por estudios
deben estar cursados en Galicia con las materias correspondientes en
Lengua Gallega

Las validaciones mas frecuentes relacionadas con los niveles académicos son:
CELGA 1:

e Tener cursada y superada la materia de Lengua Gallega de los 6 cursos de la
EGB

e Tener cursada y superada la materia de Lengua Gallega en todos los
cursos de Educacién Primaria

CELGA 2:
e Titulo de Graduado Escolar (EGB)

e Educacién Primaria y tener aprobados dos cursos de la ESO

CELGA 3:
e Titulo de Graduado en ESO
e Titulo de FP Basica
e FP1

CELGA 4:
e Bachillerato (LOGSE, BUP)
e FP2
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Ver condiciones especificas en este enlace:
https://www.lingua.gal/o-galego/aprendelo/celga/validacion-de-estudos-de-
galego

Actualmente, es muy importante tener en cuenta que las Titulaciones de Ciclo
Medio y Ciclo Superior no tienen validaciones con el CELGA.

éComo se puede preparar el examen oficial?

e Por libre, con la ayuda de los materiales y modelos de examen que estan a
disposicién en la pagina web:
https://www.lingua.gal/o-galego/aprendelo

e Asistiendo a cursos preparatorios para el nivel del CELGA al que se quiera
optar, que convoca cada afio la Secretaria Xeral de Politica Lingdistica.

éCuando y donde se convocan los cursos?

Los cursos preparatorios para el examen de los distintos niveles del CELGA se
celebraran a lo largo de todo el aino, mediante convocatoria publica.

Son gratuitos, impartidos en Escuelas Oficiales de Idiomas y centros autorizados.

La asistencia a los cursos no es equivalente a la obtencién del Certificado, solo
ayudan al alumnado a prepararse para las pruebas oficiales.

Para obtener la informacién de los cursos, asi como las convocatorias de los
examenes oficiales, consulta el siguiente enlace:

https://www.lingua.gal/a-secretaria-xeral/convocatorias

Las personas que acrediten como minimo un 33% de discapacidad estaran
EXENTAS del pago de las tasas de examen.

En el caso de que una persona que se vaya a presentar a las pruebas tenga
alguna discapacidad, indicard en su solicitud el tipo y el grado de discapacidad,
la acreditacidon correspondiente, asi como el apoyo que necesitara para poder
realizar las pruebas.

Las personas con una discapacidad fisica o intelectual igual o superior al 33 %
que las imposibilite para acreditar alguna de las destrezas comunicativas
(comprension oral, expresidon oral, compresion escrita, expresion escrita) podran
solicitar la exencidon de realizar la prueba o pruebas referidas a esas destrezas.
En el caso de personas con discapacidad intelectual pueden solicitar los
apoyos que necesitan: prueba en lectura facil, acompafiante preparador al
examen, prueba digital (si es necesario la utilizacién de ordenador para realizar
la prueba), etc. para que le sea valorado y autorizado si procede por su tipologia
y grado de discapacidad.

Es muy importante que en la solicitud se exprese claramente la peticion
de estas medidas y apoyos que se necesitan.
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4.2. COMPETENCIAS CLAVE
éQué son?

Son los requisitos formativos que acreditan que el alumnado posee los
conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento los cursos
correspondientes a los nuevos Certificados de Profesionalidad de Nivel de
Cualificacion 2 y 3. Los cursos de nivel 1 no exigen acreditacion de
competencias.

éA quién van dirigidas?

A las personas que no tienen el nivel académico exigido en los cursos AFD y en
los Certificados de Profesionalidad.

No tienen equivalencia académica para otros efectos.

éCuales son las competencias clave?
e Comunicacion en Lengua Galega
e Comunicacién en Lengua Castellana
e Comunicacion en Lenguas Extranjeras

e Competencia en Matematicas

éCuantos niveles hay?

Cada competencia tiene nivel 2y 3

&¢Como se acreditan?
e Mediante la posesion del nivel académico correspondiente:
Nivel 2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente
Nivel 3: Bachillerato o equivalente
e Mediante un Certificado de Profesionalidad del mismo nivel

¢ Mediante un Certificado de Profesionalidad de nivel inferior en la misma
familia y area profesional

e La Competencia Clave en Lengua Gallega se acredita mediante el CELGA
del mismo nivel

e Superando las pruebas oficiales de Competencias Clave que convoca la
Conselleria de Emprego e Igualdade
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¢En qué consisten las pruebas de evaluacion en competencias clave?

La persona participante tendra que realizar un examen sobre cada una de las
Competencias Clave en las que realizd la inscripcion.

La convocatoria de las pruebas de evaluacion en Competencias Clave sale
publicada en el Diario Oficial de Galicia (DOG) y en las paginas web oficiales con
informacidn detallada sobre el lugar y fechas de las pruebas.

https://emprego.xunta.gal/portal/index.php/gl/?option=com_content&view=artic
le&id=340

https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/competencias-clave

Las personas que participen en las pruebas de evaluacion en competencias clave
recibiran un documento acreditativo de cada competencia superada o no
superada.

Y también se pueden consultar los resultados mediante el buscador por DNI que
ofrece la pagina de la Xunta:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/formacion/competencias-clave/buscador-
de-notas?langld=es ES

Las personas participantes que acrediten discapacidad pueden sefalar
explicitamente en su hoja de solicitud las adaptaciones en las pruebas segun
necesiten: ampliacion del tiempo, ampliacion de la letra, instrucciones por
escrito, intérprete de signos, prueba digital en ordenador o especificar otras
adaptaciones necesarias, como puede ser, prueba en lectura facil.
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4.3. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
éQué es?

Es un documento oficial que acredita la competencia profesional segun el
Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales.

Tiene validez en toda Espafa.

éQué especialidades hay?
Se clasifican en diversas Familias y Areas profesionales.

Tienen asociado un nivel de cualificacidon, que puede ir del 1 al 3, segun nivel de
competencia profesional.

En el Fichero de Especialidades Formativas se pueden consultar los contenidos,
nivel y perfiles profesionales relacionados con cada certificado, clasificados por
familia profesional:

https://ceei.xunta.gal/recursos/temas-de-interese/c/Formacion-ocupacional-e-
continua?content=topic 0148.html

éCuales son los requisitos de acceso?

Los de nivel 1 no tienen requisitos académicos, los de nivel 2 y 3 se pueden
consultar con detalle en el siguinte enlace:

https://emprego.xunta.gal/portal/index.php/es/?option=com _content&view=arti
cle&id=390

éCuales son las vias para la obtencion de un certificado de
profesionalidad?

e Mediante cursos homologados y diversos programas formativos:
* Programa de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI)
= Formacion Profesional Basica (FPB)
= (Ciclos formativos de Grado Medio o Superior
= Cursos AFD y antiguo Plan FIP con certificado de profesionalidad

= Programas formativos homologados en la obtencién de certificados
de profesionalidad

¢ Mediante programas mixtos de formacién y empleo:
= QObradoiros de empleo
= Contratos de formacién

e Mediante los procedimientos de acreditacion de competencias
profesionales por experiencia laboral, a través de las diferentes
convocatorias
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Mas informacion en:

https://emprego.xunta.gal/portal/es/certificados-de-profesionalidad.html

Muy importante:

Los Diplomas de la formacion superada no son equivalentes a los Certificados de
Profesionalidad.

Es necesario que el alumno o alumna, una vez superada la formacién por alguna
de las vias citadas, presente el modelo oficial de solicitud ante el Instituto
Gallego de Cualificaciones, que es el organismo competente para la expedicion.

éDonde se presentan las solicitudes?

En cualquier registro administrativo de la Xunta de Galicia, o a través del portal
unico en los registros de los ayuntamientos.

O bien por correo postal dirigido a la siguiente direccion:

Instituto Galego das Cualificaciéns

Direccidon Xeral de Formacion e Colocacién

Conselleria de Emprego e Igualdade

Edificio administrativo San Lazaro S/N - 15781 Santiago de Compostela

En los siguientes enlaces se pueden descargar los modelos de solicitud y mas
informacidén de interés:

https://emprego.xunta.gal/portal/es/certificados-de-profesionalidad.html

https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR308A
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5. OPCIONES LABORALES
5.1. EMPLEO PUBLICO

éQué es?

Son puestos de trabajo desarrollados en organismos de la Administracidon
Publica: Ayuntamientos, Xunta, Estado, Ministerios, SERGAS, Diputaciones
Provinciales, Correos, Policia, Universidad, etc.

Las personas que trabajan en la Administracidn Publica pueden pertenecer a
alguno de los siguientes regimenes:

e Funcionarios/as: que aprobaron una oposicién para una plaza de trabajo
fijo

e Personal laboral: que tienen un contrato de trabajo con el organismo
correspondiente

5.1.1. Oposicion y Oferta Publica

e Oposicion: Es el examen que un Organismo Oficial realiza a las personas
gue desean un puesto de trabajo dentro de la Administracion Publica

e Oferta publica: Son ofertas de empleo que convocan los diferentes
organismos, tanto a nivel central, autondmico, provincial o local

éComo se puede acceder?
Hay diferentes vias. Las principales son:

e Oposicion: Un examen sobre un conjunto de temas. Las personas
candidatas se ordenan en funcion de la puntuacién obtenida

« Concurso -oposicion: Este sistema consta de 2 fases, de modo que para
la puntuacién final cuentan los resultados de la prueba o examen vy
también la formacién y la experiencia acreditadas por la persona candidata

» Oferta publica. Existen 2 vias:

* Los organismos solicitan las personas candidatas al Servicio Publico de
Empleo, generalmente para contratos de tipo temporal

= O bien, mediante anuncios en los medios de comunicacién (DOG,
prensa, pagina web del organismo correspondiente...) para presentarse
voluntariamente a la seleccién

Las bases de los procesos selectivos seran publicas y accesibles a todas las
personas candidatas.
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éQueé requisitos tiene?

En la propia convocatoria existe un apartado especifico que explica los requisitos
y condiciones.

é{Existen medidas compensatorias para las personas con discapacidad?

Las oposiciones para el empleo publico deben establecer, segun la legislacién
vigente, una reserva de plazas para personas con discapacidad, que haran
publico en la orden de la convocatoria correspondiente.

La reserva de plazas corresponde al 7% para personas con discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
compatibilidad con el desempefio de las tareas, y de esta cuota, el 2% sera
cubierto por personas con discapacidad intelectual.

Las ofertas publicas para personal laboral, deben de recoger en sus bases que se
contempla reserva de plazas para personas con discapacidad.

También deben de estar establecidas y a disposicion de las personas interesadas,
las medidas de adaptacion correspondientes, por discapacidad fisica, intelectual o
sensorial.

Las persoas con discapacidad igual o superior al 33% no tendran que pagar las
tasas, simplemente hay que presentar el certificado de discapacidad.

éExisten convocatorias de empleo publico exclusivas para personas con
discapacidad intelectual?

Si.
Diversos organismos han convocado en estos ultimos afios plazas de empleo

publico reservadas para aspirantes con discapacidad intelectual exclusivamente,
reconocida oficialmente y superior al 33%.

Algunas convocatorias especificas para personas con discapacidad intelectual en
el ambito de Galicia son:

ESTADO
ESTADO

2023. Aprobada oferta de 301 prazas reservadas para persoas con
discapacidade intelectual. (BOE 12/07/2023).

https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/Ofertas-empleo-
publico/OEP-2023.html#-50801f1172a7

2022. Aprobada la oferta de empleo publico con 486 plazas reservadas en el
Estado para personas con discapacidad intelectual que se publicaran en
convocatoria independiente (BOE 25/05/2022).
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IV CONVENIO UNICO PERSONAL LABORAL DE LA AGE - 295 plazas
PERSONAL FUNCIONARIO AGE - 191 plazas
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/25/pdfs/BOE-A-2022-8549.pdf

2019. Convocado proceso selectivo para 5 plazas en Galicia del Grupo
profesional EQO — Tareas complementarias de Apoyo. Incluido en la oferta de
empleo publico del MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA (BOE 02/04/2019) con 405 plazas reservadas para persoas con
discapacidad intelectual. (234 por nuevo ingreso y 171 por promocion
interna).

Proceso cerrado, examenes realizados en diciembre de 2022.

https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/03/29/211

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-5017

2018. Convocatoria de 190 plazas en el Estado, 5 en Galicia. Personal Laboral
Fijo Administracién General del Estado - Grupo profesional EO especialidad
Tareas Complementarias de Apoyo (BOE 31/07/2018).

Proceso cerrado en 2022.
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-
pp/empleo publico/procesos-selectivos/laboral fijo/Laborales 2018/2018-
DISCAPACIDAD-INTELECTUAL.html

2016-2017. Convocatoria de 279 prazas en el Estado, 23 plazas en Galicia.
Ordenanza - Grupo Profesional 5 (BOE 13/03/2018).

Proceso pechado en 2019.

2015. 70 plazas Estado. 6 plazas Galicia (BOE 18/12/2015). Proceso cerrado.

2014. 15 plazas Estado. 3 plazas en Galicia. Resolucién 10/12/2014. Proceso
cerrado.

ADIF

2019. Convocatoria de 18 plazas para personas con discapacidad intelectual
(ninguna plaza en Galicia) en la categoria de Ordenanza-Portero
pertenecientes al grupo profesional de Personal Operativo, incluida en
Convenio Colectivo (BOE 22/11/2019). Proceso cerrado.

AGENCIA TRIBUTARIA

2021. Convocatoria de proceso selectivo de acceso libre para 20 plazas en el
Estado, 2 en Galicia, de Ordenanza personal laboral fijo (BOE 14/06/2021).
Proceso cerrado.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9831
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2017-2018. Convocatoria de 20 plazas de ordenanzas en el Estado, 1 en
Galicia (BOE 21/05/2018). Proceso cerrado.

2017. Publicada oferta de 178 plazas de nuevo ingreso reservadas
especificamente para personas con discapacidad intelectual: 158 plazas de
Personal Laboral Convenio Unico y 20 plazas de CC Agencia Estatal de
Administracidn Tributaria Discapacidad Intelectual. A mayores 97 plazas
reservadas de promocion interna en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado - subgrupo C2 (BOE 08/07/2017).

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2017-7978

XUNTA DE GALICIA - Conselleria de Facenda — Funcion Publica

Se puede encontrar informacion (temarios, fechas, bases...) en:
https://www.xunta.gal/funcion-publica/procesos-selectivos

En el siguiente enlace se puede consultar la oferta publica de empleo
ordenada por afos:
https://www.xunta.gal/funcion-publica/procesos-selectivos/oferta-publica-de-
emprego?langld=es ES

2024. Convocado proceso selectivo de 19 prazas da agrupacion
profesional da Administracion xeral (AP), escala de persoal subalterno
(9 prazas da OPE do 2021 e 10 prazas da OPE do 2022) (DOG 29/01/2024).
Exame en 2024.

2023. Oferta de emprego publico con reserva de 23 prazas para persoas con
discapacidade intelectual (DOG 10/11/2023) e (DOG 20/11/2023)

« 10 prazas escala persoal subalterno
- 9 prazas de persoal de limpeza e cociia.

4 prazas de PSX (subgrupo C2)

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231120/AnuncioG05
97-151123-0007 es.html

2022. Aprobada la oferta de empleo publico con 15 plzas de acceso libre
reservadas para personas con discapacidad intelectual (DOG 27/12/2022).

e 10 plazas escala personal subalterno. Convocadas en 2024 en
proceso conjunto OPE 2021 y 2022.

e 5 plazas de personal de limpieza y cocina

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221227/AnuncioG05
97-261222-0005 gl.html
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Convocados procesos selectivos en 2022 de la OPE 2019 y 2020 (DOG
04/04/2022).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220404/AnuncioG0597-
280322-0001 gl.html

e 28 plazas de la Agrupaciéon Profesional de personal funcionario
subalterno correspondientes a las ofertas acumuladas (14+14) de
2020 y 20109.

2021. Oferta de empleo publico con reserva de 20 plazas para personas con
discapacidad intelectual (DOG 20/04/2021):
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20210420/AnuncioG0597-
140421-0003 gl.html

20 plazas de personal funcionario de acceso libre:

e 9 plazas de la Escala de personal subalterno (AP). Convocadas en
2024 en proceso conjunto OPE 2021 y 2022.

e 11 plazas de personal de limpieza y cocina. Pendiente de
convocatoria.

2020. Oferta de empleo publico con reserva de 24 plazas para personas con
discapacidad intelectual (DOG 29/12/2020):
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20201229/AnuncioG0597-
231220-0007 gl.html

24 plazas de personal funcionario de acceso libre:

e 4 plazas de personal de servicios generales (PSG) (subgrupo C).
Pendiente de convocatoria.

e 14 plazas de personal subalterno. Convocadas en 2022 en proceso
selectivo agrupado.

e 6 plazas de personal de limpieza y cocina. Pendiente de
convocatoria.

2019. Oferta de empleo publico con reserva de 19 plazas para personas con
discapacidad intelectual (DOG 05/04/2019):
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190405/AnuncioCA01-290319-

0002 gl.pdf

e 5 plazas cuerpo auxiliar (subgrupo C2) Pendiente de convocatoria.

e 14 plazas agrupacién profesional del personal funcionario/a
subalterno/a (ordenanza). Convocadas en 2022 en proceso selectivo
agrupado.

R wmliiNet o
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2018. Oferta de empleo publico con reserva de 18 plazas para personas con
discapacidad intelectual (DOG 17/12/2018):
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181217/AnuncioCA01-131218-

0004 gl.pdf

e 6 plazas del cuerpo auxiliar (subgrupo C2). Pendiente de
convocatoria.

e 12 plazas de la agrupacion profesional del personal funcionario
subalterno (ordenanzas). Pendiente de convocatoria.

2017. Oferta de empleo publico con reserva de 18 plazas para persnoas con
discapacidad intelectual (DOG 12/12/2017):
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171212/AnuncioCA01-011217-

0004 gl.pdf
e 6 plazas cuerpo auxiliar (subgrupo c2). Pendiente de convocatoria.

e 12 plazas de la agrupacion profesional del personal funcionario
subalterno (ordenanzas). Convocatoria publicada en el DOG del 9 de
abril de 2018. Proceso cerrado en 2020.

2016. Oferta de empleo publico con reserva de 16 plazas para personas con
discapacidad intelectual (DOG 07/03/2016):
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160307/AnuncioCA01-260216-

0002 gl.pdf

e 4 plazas del cuerpo auxiliar (subgrupo c2). Pendiente de
convocatoria.

e 12 plazas de la agrupacion profesional del personal funcionario
subalterno (ordenanzas). Convocatoria publicada no DOG do 9 abril
2018. Proceso cerrado en 2020.

2015. Oferta de empleo publico para 6 ordenanzas -categoria 003 del grupo V
de personal laboral fijo de la Xunta de Galicia. (DOG 10/03/2015). Proceso
cerrado.

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150310/AnuncioCA01-060315-

0003 gl.pdf

XUNTA DE GALICIA - SERGAS

En el siguiente enlace se puede acceder a la Plataforma Fides, para realizar la
solicitud de participacion en los diferentes procesos selectivos:
https://www.sergas.es/Recursos-Humanos/oficina-profesional-expediente-
electronico-sergas
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No seguinte enlace pddese consultar a Oferta publica de emprego, ordenada
por anos:
https://www.sergas.es/Recursos-Humanos/OPE-Oferta-P%C3%BAblica-de-

Emprego

Aqui se pueden consultar las diferentes convocatorias especificas para
personas con discapacidad intelectual de distintos afos:

2023.

2022.

2021.

2018-

43 plazas de Grupo Auxiliar de la funcién administrativa (DOG
29/12/2023). Proceso abierto, pendiente de examen.

https://extranet.sergas.gal/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina=
60992&IdCategoria=1623

14 plazas Personal Servicios Generales. Examenes realizados en
2023 (DOG 04/01/2023)

https://extranet.sergas.gal/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina
=60992&IdCategoria=1318

14 plazas de Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria.
Examenes realizados en 2023 (DOG 04/01/2023)

https://extranet.sergas.gal/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?Idioma=es

&IdCategoria=1366&IdPaxina=60992

15 plazas de Celadores. Examenes realizados en 2024 (DOG
04/01/2023)

https://extranet.sergas.es/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina=
60992&IdCategoria=1194

10 plazas Grupo Auxiliar de la Funcion administrativa. Exdmenes
realizados en 2024. (DOG 04/01/2023)
https://extranet.sergas.es/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina=6

0992&IdCategoria=1200

2019-2020. Ofertas y convocatorias de empleo publico del SERGAS con

reserva para personas con discapacidad intelectual:

downgalicia.org

39 plazas de Pinche. Resolucién de las convocatorias en 2021.
Examenes realizados en 2022. Proceso cerrado.

Mas informacion en:

https://extranet.sergas.gal/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina=

60992&IdCategoria=1174
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e 10 plazas de Técnico de Farmacia. C2. Resolucién de las
convocatorias en 2021. Examenes realizados en 2021. Proceso cerrado
en 2023.

Mas informacion en:
https://extranet.sergas.gal/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina=
60992&IdCategoria=1170

e 37 plazas de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
Realizados examenes en 2020. Proceso cerrado. Mas informacién en:
https://extranet.sergas.es/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina=6
0992&IdCategoria=835

e 9 plazas de Personal de Servicios Generales. Realizados los
examenes en 2020. Proceso cerrado.

Mas informacion en:

https://extranet.sergas.es/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina=6
0992&IdCategoria=836

2017. Oferta de empleo publico del SERGAS de 30 plazas de celador/a
para personas con discapacidad intelectual. Exdmenes realizados en 2019.
Proceso cerrado en 2020.

Mas informacion en:
https://extranet.sergas.es/OPEWB/OPE/ListadoAnexos.aspx?IdPaxina=60992&
IdCategoria=522

TVG

2021-2022. Oferta 1 plaza de Ordenanza, en la resolucién de empleo
publico correspondiente a distintas categorias de personal laboral de la
Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. (DOG 30/12/2021,
31/05/2022). Pendiente de convocatoria.

DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

Se puede encontrar informacion general sobre las ofertas de empleo publico
de este organismo en:
https://sede.depo.gal/web/public/dynamic/employment/publicemployment/

En el siguiente enlace se pueden consultar las convocatorias de oferta publica
ordenadas por afos:
https://sede.depo.gal/web/public/employment/employment-call.xhtml
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2022.

e Convocada 1 plaza de subalterno/a de oficios varios, clasificado
en el grupo E, por oposicidon libre (ofertada en el afio 2019),
reservada a personas con discapacidad intelectual (DOG 05/07/2022),
incluida en las ofertas de empleo publico de los afios 2019, 2020, 2021
y 2022 (referencia CL2022]). Examen realizado en 2023.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220705/AnuncioG1441
-130622-0001_gl.pdf

2021.

e Oferta de 1 plaza de Oficial costurera/o. Grupo C2. Escala de
Administracidon especial, subescala servicios especiales, clase personal
de oficios. Reservada a persona con discapacidad intelectual.
Pendiente de convocatoria.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20211006/AnuncioG1441
-300921-0001 gl.html

e Convocatoria de 2 plazas de personal funcionario de
subalterna/o, turno libre, encuadradas en la escala de Administracién
general (E) (BOPPO 04/01/2021), incluidas en la oferta de empleo
publico dos anos 2017 e 2018 (CL2020N):
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-
/boppo/2021/01/04/2020058435
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-
/boppo/2017/11/28/2017048831

2018. Oferta de 2 plazas de funcionarios. Oposicion libre (BOPP 4/12/2018)
(DOG 27/12/2018).

https://boppo.depo.gal/bop-v2-portlet/download?id=idd FF9D6647-480F-
4C03-8676-
639EF824C576&fileName=an.bop.PONTEVEDRA.20181204.2018055791.pdf

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181227/AnuncioG1441-
071218-3 gl.html

e 1 praza de Ordenanza (E). Proceso selectivo pechado (DOG
27/12/20218:https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181227/
AnuncioG1441-071218-3 gl.pdf (BOE 04/08/2020)(DOG 23/07/2020)
(BOPPO 26/06/2020: https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-
/boppo/2020/06/26/2020027426)

e 1 plaza de Oficial de costurera (C2). Pendiente convocatoria.

2017. Oferta de 2 plazas de personal subalterno (BOPPO 28/11/2017).
http://www.boppo.depo.es/web/boppo/detalle/-
/boppo/2017/11/28/2017048831

Proceso cerrado en 2021 (BOPPO 04/01/2021) Proceso CL2020N
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DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

2023. Oferta de 1 plaza de ordenanza de la Escala de Administracion
General, Subalterno, AP (BOE 14/10/2023)
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/12/pdfs/BOE-A-2023-21088.pdf

PARLAMENTO DE GALICIA

2017. 1 plaza de ujier en régimen interino. Proceso cerrado.
http://www.parlamentodegalicia.es/Institucion/ProcedementosSelectivos

En estos ultimos afnos, también sacaron convocatorias con reserva de plazas para
personas con discapacidad intelectual: la Universidad de Santiago de
Compostela, la Universidad de A Corufa y los Ayuntamientos de Santiago de
Compostela, Lugo, Vigo, Viveiro y Santa Comba.

Desde 2020, publicaron oferta reservada especificamente para personas con
discapacidad intelectual los siguientes ayuntamientos:

AYUNTAMIENTO DE PONTEVEDRA

« 1 plaza de subalterno/a (BOPPO 29/12/2020, BOPPO 19/11/2021,
DOG 10/12/2021, BOE 20/12/2021) Proceso cerrado en 2022.

https://sede.pontevedra.gal/public/publications/list/transparency/ORG-
SELECT-OEP/details/95720400

e 1 plaza de Administrativo/a administracién general, integrada en el
grupo C1, turno libre. (BOPPO 02/12/2022, DOG 12/02/2022, BOE
23/12/2022). Proceso abierto.

https://sede.pontevedra.gal/public/publications/list/transparency/ORG-
SELECT-OEP/details/190392415

AYUNTAMIENTO DE LUGO

e 1 plaza Auxiliar Administrativo/a, Escala General, Subescala
Auxiliar, grupo C2, reservada a turno de personas con discapacidad
intelectual. Oferta para el afio 2023. (BOP 30/12/2023)

e 1 plaza de Ordenanza, encuadrada en la escala de Administracion
General, subescala Subalterna, Grupo AP (BOP Lugo 02/08/2023 BOE
12/10/2023). Proceso abierto.

e 1 plaza de Auxiliar administrativo/a, de la escala de Administracién
general, subescala auxiliar C2. (DOG 05/10/2020, 12/01/2022)
Pendiente convocatoria de la OPE de 2021.
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e 1 plaza de Ayudante Cocina/Limpieza. Grupo AP, escala AE,
subescala Servicios Especiales. BOP Lugo 25/11/2022). Pendiente de
convocatoria en el BOE.

Mas informacion en: https://concellodelugo.gal/es/tramites/online

AYUNTAMIENTO DE VIGO

e 1 plaza de Alguacil y 1 plaza de Auxiliar Administracion General,
personal funcionario. Oferta publicada en la OPE 2023 (BOPPO
08/01/2024).

e 1 plaza de portero/ordenanza, funcionario, enmarcada en |la
agrupacion profesional de la escala de administracién general, subescala
subalterna (Grupo E). Oferta empleo de Estabilizacién del Empleo
Temporal afio 2022 (BOPP 31/05/2023).
https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/oferta.jsp?id=142&lang=ga

e 1 plaza de Ayudante de oficios y 1 plaza de subalterno (turno libre,
diversidad funcional intelectual). Proceso abierto derivado de las Ofertas
de Empleo Publico 2017-2018-2019.
https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=494&lang=ga

e 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
mediante sistema de concurso, en turno libre reservada a personas con
discapacidad intelectual (DOG 30/12/2021, BOE 18/07/2022, BOP
30/12/2022, ). Proceso cerrado en 2022.

https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/oferta.jsp?id=149&lang=ga

https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=448&lang=ga

e 1 plaza de Subalterno/a, Subgrupo: E, Escala: Administracion General,
Subescala: Subalterna, Acceso: oposicion libre (BOP Pontevedra
20/09/2022, BOE 27/10/2022. Proceso abierto.

https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=467&lang=ga

¢ 3 plazas de Ayudante de oficios. Personal laboral fijo. Grupo E.
Proceso abiert. Perteneciente a la oferta de empleo publico 2017-2018-
2019.

https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=495&lang=ga
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OTRAS CONVOCATORIAS PUBLICAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON
DISCPACIDAD INTELECTUAL

VALEDORIA DO POBO

2022. 2 bolsas para formacion practica (DOG 30/06/2022, 14/11/2022)
Proceso cerrado.
https://www.valedordopobo.gal/es/bolsas-de-formacion/

PARLAMENTO DE GALICIA

2021. 1 bolsa adicional destinada a personas con discapacidad
intelectual para contribuir a la formacién en las areas de asistencia general y
administrativas, con titulacion universitaria o formacién profesional (DOG
08/10/2021). Proceso cerrado.

https://www.parlamentodegalicia.gal/Institucion/Bolsas

Se espera que nuevos organismos publicos (Consellerias, Universidades,
Diputaciones Provinciales, Correos, Ayuntamientos, etc.) se sumen a este
impulso del empleo publico mediante convocatorias especificas para personas
con discapacidad intelectual en diversos puestos y localidades.

éDonde hay informacion sobre las convocatorias?

Cualquier persona puede obtener informacién sobre convocatorias de oposiciones
a través de los canales principales.

o Boletines Oficiales: Se trata de las publicaciones periddicas que edita la
Administracion: Boletin Oficial del Estado (BOE), Boletines Oficiales de las
Comunidades Auténomas (DOG), Boletines Provinciales y de Ayuntamientos.

e Paginas web de los organismos que las convocan
e Buscadores de oposiciones y convocatorias de empleo publico:

https://administracion.gob.es/

https://www.xunta.gal/funcion-publica/procesos-selectivos

http://www.xunta.es/rcp/listas/rcp opo/opo principal.jsp

https://www.sergas.es/Recursos-Humanos/OPE-Oferta-Publica-de-Emprego
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5.1.2. Listas de contratacion temporal
éQué son?

Son convocatorias para anotarse en diferentes perfiles profesionales para cubrir
puestos de trabajo temporal. Algunas de las convocatorias regulares son:

XUNTA DE GALICIA
éCuando sale la convocatoria?

El plazo establecido para inscribirse en las listas abiertas cada afio, va del 1 de
marzo al 30 de abril. Excepcionalmente, se pueden abrir listas en otros
momentos del afio, que se publican en el DOG.

En aquellas listas que se encuentren cerradas, solo podran anotarse las personas
que tengan servicios prestados y superada alguna prueba del Ultimo proceso
selectivo.

éDonde sale publicada la convocatoria?
Se puede consultar en la siguiente pagina web:

http://www.xunta.gal/funcion-publica/contratacion-temporal/informacion-xeral

éQué requisitos tengo que tener?

La titulacion exigida teniendo en cuenta la categoria profesional y, ademas, el
nivel de CELGA correspondiente.

éQué categorias profesionales existen?

Depende, ya que van desde titulaciones de Licenciados hasta Certificado de
Escolaridad (sale publicado en la convocatoria).

éDonde puedo consultar la candidatura?

En la pagina web de la Xunta de Galicia atdpanse unha serie de enlaces para dita
consulta:

http://www.xunta.es/funcion-publica/contratacion-temporal/consulta-das-listas-
decreto-37-2006

SERGAS

En la pagina web del Sergas se publican las ofertas de empleo publico de este
organismo, asi como las resoluciones de apertura de las listas de contratacion
temporal en diversas categorias.

https://www.sergas.es/Recursos-Humanos?idcatgrupo=11029
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Para anotarse en cualquier proceso selectivo es necesario darse de alta
previamente en la Plataforma Expedient-y (Fides), cubriendo los datos
personales y curriculares de la persona solicitante.

https://www.sergas.es/Recursos-Humanos/oficina-profesional-expediente-
electronico-sergas

También es necesario acreditar documentalmente todos los méritos inscritos
telematicamente en esta plataforma, presentando posteriormente en el Registro
del Sergas originales y copias, con la solicitud de validacién de los mismos.

OTROS ORGANISMOS que convocan plazas mediante listas de contratacion
temporal y concurso-oposicion son: SEAGA, Correos, AENA, Ayuntamientos,
Justicia, Diputaciones Provinciales...

Puedes consultar informacién mas detallada en las webs de cada organismo.

éExisten listas de contratacion temporal exclusivas para personas con
discapacidad intelectual?

Si. Algunos organismos tienen listas especificas, derivadas de las convocatorias
de empleo publico exclusivas para personas con discapacidad intelectual.

Se pueden consultar en las convocatorias especificas anteriormente mencionadas
(Xunta, Ministerio, Diputacidon, SERGAS, etc.)

DIPUTACION DE PONTEVEDRA

2014. Bolsa de empleo de Ordenanzas. (BOPPO 15/12/2014). Proceso selectivo
cerrado.
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2014/12/15/2014020558

SERGAS
2020. Listas de seleccién temporal de personal estatutario da categoria de

celador/a, por el sistema de acceso reservado a personas que acrediten una
discapacidad intelectual. (DOG 13/11/2020). Plazo cerrado 15/12/2020.
https://www.sergas.es/Recursos-Humanos/CELADOR DISC INTELECTUAL

XUNTA

2018. Lista de contratacion temporal de personal laboral de la Xunta de Galicia
del grupo V, categoria 003 (ordenanza y otras), en plazas reservadas para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual (DOG
27/06/2018). Lista vixente pechada.

http://www.xunta.es/rcp/listas/rcp 1i05/1i05 novas.jsp?rcpCOD LISTA=202&rcp
TIPO CONS=2&lang=dl

http://www.xunta.es/rcp/listas/rcp 1i05/1i05 principal.jsp
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5.2. TRABAJAR EN UNA EMPRESA

5.2.1. Empleo con apoyo (ECA)
éQué es?

Es una metodologia de inclusidn laboral que abarca un conjunto de servicios y
acciones centradas en la persona y su entorno, para que la persona con
discapacidad y con especiales dificultades pueda acceder, mantenerse vy/o
promocionar en una empresa, o en el mercado de trabajo en general, contando
con el apoyo de profesionales ligados directamente a la inclusién sociolaboral.

Entendemos por personas con especiales dificultades, aquellas que necesitan de
un apoyo continuado, puntual o intermitente en el desarrollo de su actividad
laboral, siendo la intensidad y la duracién de estos servicios la necesaria para el
mantenimiento en el puesto de trabajo y asegurando un seguimento que
garantice la continuidad y promocion de la persona trabajadora.

El empleo con Apoyo se fundamenta en un sistema de apoyo individualizado,
consistente en la provisién de la ayuda imprescindible proporcionada a la
persona trabajadora con discapacidad, para que pueda desarrollar por ella misma
una actividad laboral.

éQué es un preparador o preparadora laboral?

Es el/la profesional que acompafiara a la persona trabajadora con discapacidad
durante su proceso de formacidn en el puesto de trabajo y sera la persona
encargada de que desarrolle las tareas de forma progresiva hasta alcanzar el
grado de autonomia necesario.

El papel del preparador o preparadora laboral es fundamental en el Proyecto de
Empleo con Apoyo.

La Federacion Down Galicia y sus Entidades Miembro llevan a cabo el
Proyecto de Empleo con Apoyo, que va destinado a las personas con
discapacidad intelectual en general y/o sindrome de Down en particular.

Existen también otras entidades de colectivos con discapacidad que llevan a cabo
proyectos de insercion laboral de personas con discapacidad.

Las medidas de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario que tienen desde la Vicepresidencia 22 y Conselleria de Economia,
Empresa e Innovacion, son las lineas de subvenciones del programa EMPREGA:

https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR342A

R wmliiNet o
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5.3. EMPLEO PROTEGIDO

5.3.1. Centros especiales de empleo
éQué son?

Son empresas que participan en el mercado laboral mediante una actividad
productiva.

El objetivo principal de estos centros es la integracién laboral y social de las
personas con discapacidad, asegurando un empleo remunerado a las personas
con discapacidad, al tiempo que intentan facilitarles el paso a la inclusion en
empresas ordinarias.

Su equipo de trabajadores y trabajadoras tiene que estar compuesto como
minimo en un 70% por personal con discapacidad, mediante la relacién laboral
de caracter especial. Poseen un convenio colectivo propio que regula los aspectos
laborales y salariales.

Los centros podran ser creados por Administraciones Publicas o por personas
fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que tengan capacidad juridica y de
obrar para ser empresarios 0 empresarias.

éCuales son los requisitos?

Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, segun la
Administracién competente.

Para poder consultar los centros especiales de empleo en Galicia:
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av cee

5.3.2. Centros ocupacionales
éQué son?

Los Centros ocupacionales tienen como finalidad el desarrollo de las habilidades
profesionales, personales y sociales de las personas cuya discapacidad les
impide, de forma provisional o definitiva, integrarse laboralmente.

Sus actividades se desarrollan mediante talleres de ocupaciones diversas, como:
jardineria, encuadernacioén, tapiceria, etc.

éCuales son los requisitos?

Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, segun la
Administracién competente, y tener ya realizada la valoracién de dependencia en
el momento de presentar la solicitud de plaza.

Se pueden consultar los centros ocupacionales de Galicia en el Buscador de
entidades prestadoras de servicios sociales registradas:

https://politicasocial.xunta.gal/XiacWeb/centros/publico/filtrarMapaSocial.do
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6. RECURSOS PARA EL EMPLEO Y FORMACION
6.1. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SPEG)

éQué es?

Es un organismo publico y gratuito dependiente de la Xunta de Galicia. Realiza
valores de intermediacién entre los demandantes de empleo y las empresas.

https://emprego.xunta.qgal/portal/gl/

éQué servicios presta a las personas demandantes de empleo?
Si la persona demandante busca empleo o quiere mejorar su ocupacion actual:
e Inscripcion y clasificacidon como demandante de empleo
e Orientacion laboral
e Formaciéon y programas para el empleo.
e Certificados de profesionalidad
e Intermediacion laboral
e Informacion sobre ofertas de empleo
e Informacion sobre el mercado laboral
e Apoyo al autoempleo y a las iniciativas de economia social
Si la persona demandante aun no busca empleo pero quiere mejorar su
cualificacién:
e Orientacion laboral
e Formacion para el empleo

¢ Informacion sobre el mercado laboral

Para acceder a prestaciones de caracter social:
e Renta Activa de Insercion (RAI)
e Renta de Integracién Social de Galicia (RISGA)

e Prestacidon para mujeres victimas de violencia de género

éComo anotarse en el SPEG?

En la oficina de empleo que le corresponda a la persona demandante segln su
domicilio. Para anotarse hace falta:

e D.N.I

e Certificado de discapacidad (si es el caso)
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También se pueden anotar en el SPEG los y las menores de edad (16 afios como
minimo), llevando una autorizacién de la persona tutor/a legal o padre/madre.

El Servicio Publico de Empleo de Galicia cuenta, ademas de la red de oficinas de
empleo, con una red de Centros de Entidades Colaboradoras para labores de
orientacion laboral para demandantes que tengan discapacidad.

La persona demandante con discapacidad puede solicitar en su oficina de
empleo una entidad gestora de gestién para tutorizar su demanda de empleo
(actualizar el CV, entrevistas de orientacion, IPI, etc.).

Down Galicia es centro colaborador especial del Servicio Publico de
Empleo, dedicado a demandantes con discapacidad intelectual. Sus oficinas
centrales estdan en Santiago de Compostela, Vigo y Ourense, ofreciendo un
Servicio de Orientacién itinerante en diversos puntos de las cuatro provincias
gallegas.

6.2. BOLSA DE EMPLEO DE LOS AYUNTAMIENTOS

Algunos de los Ayuntamientos tienen una bolsa propia, en las que se pueden
apuntar las personas demandantes o en mejora de empleo.

éQueé servicios presta?
e Orientacion laboral para la busqueda de empleo
e Informacion laboral
e Técnicas de busqueda de empleo
e Ofertas de empleo
e Introducir el curriculum en la bolsa de empleo que gestiona el centro

e Recibir formacion para el empleo

¢Como anotarse en las bolsas de empleo?

Para inscribirse, hay que contactar con el Ayuntamiento, ya que cada uno
dispone de un protocolo diferente.

En estos enlaces aparecen recogidas ofertas de empleo publico en Galicia.

http://empleopublicoengalicia.blogspot.com.es/

https://www.eidolocal.gal/ofertas-de-emprego
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6.3. CONFEDERACION DE EMPRESARIOS

Las Confederaciones de Empresarios disponen de formacion en diferentes areas
dirigida a empresarios/as, trabajadores/as, ofreciendo un servicio de promocion
y empleo.

También posee una bolsa de empleo en la que se pueden apuntar las personas
demandantes para poder optar a diferentes ofertas de empleo.

Para consultar mas informacion: www.ceg.es

Confederaciones de Empresarios por provincias
e A Corufia: www.cec.es

e Lugo: www.celugo.es

e QOurense: www.ceo.es

e Pontevedra: www.cep.es

6.4. SINDICATOS

Disponen de una oferta anual de formacién tanto para personas trabajadoras en
activo como para personas desempleadas.

Para inscribirse en los cursos puede ser a través de sus oficinas o en la pagina
web.

https://1mayo.ccoo.es/

https://forga.gal/

6.5. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

éQué son?

Son empresas que sirven de intermediarias entre las personas trabajadoras y las
empresas, siendo la ETT la que establece la relacidon laboral con el trabajador o
trabajadora.

éComo se puede hacer la inscripcion?

Directamente en cada una de las oficinas de las Empresas de Trabajo Temporal o
en sus paginas oficiales.

En este enlace se pueden consultar las EET:

https://www.portalett.com/poblacion.php?id=acoruna
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6.6. AGENCIAS DE COLOCACION

éQué son?

Son entidades colaboradoras del Servicio Publico de Empleo para desarrollar
actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, orientacién e informacion,
seleccion de personal, valoracion de perfiles profesionales, etc. Prestan un
servicio gratuito.

éComo se puede hacer la inscripcion?

Directamente en las propias Agencias de Colocacion o por internet a través de
aquellas que tengan pagina web.
éDonde estan?

En este enlace se pueden encontrar las Agencias de Colocacion autorizadas:

https://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion WEB/consultarAgen
ciasColocacion.do

6.7. EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

éQué son?

Son iniciativas empresariales que combinan la actividad econdmica con
metodologias de insercion laboral con personas en riesgo de exclusidon. Realizan
un Itinerario de Insercién que consiste en un plan de trabajo personalizado en el
gue se establece un camino planificado hacia la consecuciéon de la integracién en
el mercado ordinario.

éA quién va dirigido?

A personas en situacion con grave riesgo de exclusién social, personas
desempleadas con importantes dificultades para encontrar empleo que
pertenecen preferentemente a alguno de estos colectivos: perceptores de rentas

minimas, personas desempleadas de larga duracién, jovenes que no finalizaron
la ensefianza obligatoria, etc.

éCuales son los requisitos?
e Personas desempleadas inscritas en el SPE

e Situacion de exclusidn social de la persona trabajadora, acreditada por un
informe de Servicios Sociales

e Informe favorable del Servicio Publico de Empleo para la tramitacion del
contrato bonificado para trabajadores/as en situacion de exclusion social

En el siguinte enlace se pueden consultar las caracteristicas de este tipo de
contrato, asi como el resto de modelos existentes:

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo.html
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éDonde estan?
En este enlace se pueden encontrar las Empresas de Insercion en Galicia:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/economia-social/empresas-insercion-
laboral/listaxe

6.8. AULAS MENTOR

éQué son?

Son ensefanzas no regladas, abiertas, flexibles y a distancia, con tutoria
telematica, para personas adultas. Realizan una amplia gama de cursos, lo que
ayuda a actualizar el perfil profesional, potenciar el empleo y aumentar la
formacion basica.

éComo se puede hacer la inscripcion?

Hay que dirigirse a alguno de los dos centros publicos de Galicia y formalizar alli
la matricula.

Se pueden consultar los centros en el siguiente enlace:
https://www.edu.xunta.gal/centroseducativos/BuscaCentros.do

éCuando comienzan?

Los cursos pueden iniciarse cualquier dia del afo escolar y cada alumno o
alumna sigue su propio ritmo de aprendizaje.

éA quién va dirigido?
e Personas mayores de 18 afos. No se require titulacion previa

e Cualquier persona adulta que desee formarse para acceder a un puesto de
trabajo o aumentar su nivel cultural

éQué titulacion se obtiene?

La Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad y el Ministerio de Educacion
expedira un certificado al superar el curso.

éQué oferta formativa hay?

Los cursos pueden iniciarse cualquier dia del afo escolar y cada alumno o
alumna sigue su propio ritmo de aprendizaje.

Se puede consultar en el siguiente enlace para ver la oferta formativa:

https://www.aulamentor.es/wp-content/uploads/2022/06/Catalogo v10.pdf

Para mas informacion:
http://www.mentor.mec.es/
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6.9. PAGINAS WEB DE INTERES

Para buscar empresas por sectores

e www.galiciavirtual.net

e www.ardan.es

¢ www.donempleo.com

Portales de empleo

¢ WWW.emprego.xunta.es

* WWW.SEPE.ES

» www.xuventudevigo.org

» www.mercadis.com

» www.acciontrabajo.com

» www.aldaba.org

« www.empleate.gob.es/

« www.empleo.com

« www.infoempleo.com

» www.infojobs.net

« WWwW.opcionempleo.com

« www.xerlok.com/

» WWW.monster.es/

« www.tecnoempleo.com/

« www.milanuncios.com/ofertas-de-empleo/

« www.tablondeanuncios.com/trabajo/

- www.indeed.es/

« axencialocaldecolocacion.org/ !

« www.proxectoiles.es 2

« www.eidolocal.es 3

« www.traballarnacosta.com/

! Disp6n dun boletin de ofertas de emprego e formacion de toda Galicia
2 Dispén dun boletin de ofertas de emprego e formacion “Pontemprego”

3 Portal da administracion local de Galicia: emprego na administracion publica, paxinas
oficiais...
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Ejemplos de WEBS donde buscar recursos de formacion

6.10.

https://ceei.xunta.gal/tema/c/Formacion-ocupacional-e-continua

https://cntg.xunta.es/web/cnt/formacion

http://xuventude.xunta.es/

https://cemit.xunta.gal/es/red-cemit/cartera-de-servicios

http://www.socialia.org

https://www.fesan.org/

https://www.fase.net/

https://www.recursosgalicia.es/cursos/

RECURSOS DE FORMACION Y EMPLEO ESPECIFICAMENTE
DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Entidades de iniciativa social:
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DOWN GALICIA: Federacion Down Galicia
www.downgalicia.org/es

* Asociacion Down Vigo: www.downvigo.org

» Asociacion Down Pontevedra Xuntos: www.downxuntos.org

= Asociacion Teima Down Ferrol: www.teimadownferrol.org

» Asociaciéon Down Lugo: www.downlugo.org

*» Fundacién Down Compostela: www.downcompostela.org

» Asociacion Down Corufa: www.downcoruna.org

= Asociacion Down Ourense: www.downourense.ord

ONCE: Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia
WWW.once.es

ASPACE GALICIA: Federacién gallega de paralisis cerebral
www.aspacegalicia.org/es/

AUTISMO GALICIA: Federacion de autismo de Galicia
www.autismogalicia.org

FEGADACE: Federacién gallega de dano cerebral adquirido
www.fegadace.org
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http://www.downcoruna.org/
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Axencias de colocacion:

COGAMI: Confederacion Galega de personas con discapacidad
WWW.cogami.es

FEAFES: Federacion de asociaciones de familiares de enfermos mentales
de Galicia
www.feafesgalicia.org

FAXPG: Federacidén de asociaciones de personas sordas de Galicia
www.faxpg.es

FADEMGA: Federacién de asociaciones en favor de las personas con
discapacidad intelectual de Galicia
www.fademga.org/gl/

INSERTA: Entidad de la Fundacién ONCE para la formacion y el empleo
de personas con discapacidad
www.insertaempleo.es/innovacion/asociacion-inserta

ASOCIACION ILUNION EMPREGO: Asociacién para la formacion,
servicios y colocacién de personas con discapacidad
https://ilunion-capitalhumano.com/es

Empresas de Trabajo Temporal (ETT):

NORTINTEGRA: Centro especial de empleo del grupo Nortempo
www.nortempo.com/nor-integra-centro-especial-de-empleo

Paginas web y portales de empleo:

DISJOBS: El portal de empleo para personas con discapacidad

Ofertas de empleo: www.disjob.com

PORTALENTO: Plataforma de empleo exclusiva para personas con
discapacidad o incapacidad laboral

Ofertas de empleo y cursos formativos: www.portalento.es

Prestaciones:
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La RAI es una ayuda que trata de proteger a colectivos con especiales
dificultades para encontrar trabajo, como es el caso de las personas con
una discapacidad igual o superior al 33%
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/he-
dejado-de-cobrar-el-paro/no-tengo-prestacion/persona-con-discapacidad
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Otros recursos:

e Guia de beneficios y ayudas para las personas con discapacidad.
Oficina de Atencion a la Diversidad OADIS, 2023.

https://www.rpdiscapacidad.gob.es/documentos/OADIS/Beneficios.pdf

downgalicia.org P&gina 58 de 58


https://www.rpdiscapacidad.gob.es/documentos/OADIS/Beneficios.pdf

