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Así, durante a mañá do sábado, as persoas participantes 

puideron escoller entre facer un tramo a pé do Camiño de 

Santiago ou participar en dous talleres de cociña e medio 

ambiente nas instalacións do Albergue Seminario Menor e o 

parque de Belvís. 

Ao comezo da tarde, a Directora Xeral de Xuventude, 

Participación e Voluntariado, Cristina Pichel Toimil, visitou ao 

grupo no Albergue Seminario Menor, onde as persoas 

participantes realizaron unha dinámica para coñecerse mellor 

e compartiron as súas experiencias e anhelos. De alí saíron 

posteriormente para realizar distintas rutas turísticas pola 

cidade de Santiago de Compostela, coas que puideron saber 

máis da historia da localidade e onde seguiron relacionándose 

entre si. 

Unha vez finalizadas as visitas, o grupo xuntouse na Praza do 

Obradoiro para desfrutar de tempo libre ata a cea nun 

restaurante compostelá, onde gozaron dunha sesión en directo 

de Rey DJ, un profesional da música coa síndrome de Down. 

Rematada a cea, os e as máis festeiras decidiron continuar coa 

diversión nos locais da cidade, bailando e cantando ata ben 

entrada a madrugada. 

Rematado o encontro, as sensacións non poden ser máis 

positivas. Na ma¶§ do domingo, adxectivos como òdivertidoó, 

òespectacularó e òfant§sticoó bul²an entre as persoas 

participantes, que comentaban cos seus compañeiros e 

compa¶eiras que esperaban poder òrepetir moi prontoó 

porque fora òunha experiencia xenialó. 

ESPECIAL ôENCONTRO DE MOZ@S E ADULT@S 2023õ 

Máis de 130 moz @s vencellados a Down 

Galicia reúnense en Santiago nunha fin 

de semana de ocio e diversión  

Mocidade, autonomía, ocio e inclusión foron os piares sobre os 

que xirou o Encontro de mozos, mozas e persoas adultas 2022 

celebrado durante a fin de semana do 1 e 2 de outubro en 

Santiago de Compostela e no que participaron máis de 130 

persoas con e sen discapacidade vencelladas a entidades 

Down de toda Galicia. 

Esta xornada, organizada pola Federación Down Galicia, tivo 

como obxectivo principal proporcionar un lugar de encontro a 

mozos e mozas maiores de idade de toda a comunidade 

autónoma no que poder ampliar o seu círculo de relacións, 

crear novos lazos de amizade e poñer en común inquedanzas, 

preocupacións, soños e logros nun contexto de convivencia 

totalmente inclusivo. 

Un programa cheo de ocio e diversión  

Para a programación deste encontro, as entidades Down de 

Galicia tiveron en conta as opinións e suxestións das persoas 

participantes no mesmo, creando un programa acorde aos seus 

gustos e preferencias. Deste xeito, tras varias xuntanzas virtuais 

previas, estas acordaron que un espazo no que o ocio e o 

tempo de lecer fosen prioritarios sería o seu concepto ideal 

para unha xornada deste estilo. 
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3 Foto de familia con todas as persoas participantes no encontro  



 

  

A importancia da inclusión social  

A inclusión na sociedade é un dereito fundamental para 

calquera persoa. Participar dos recursos e das actividades 

que ofrece a comunidade é un dos piares clave para a 

consecución da inclusión das persoas coa síndrome de Down 

ou outra discapacidade intelectual. O desenvolvemento da 

autonomía persoal e social é importante para calquera ser 

humano e constitúe un dos puntos fortes para o seu proceso 

de desenvolvemento e para a súa maduración. 

Dende o Movemento Down en Galicia entendemos que as 

persoas coa síndrome de Down e outras discapacidades 

intelectuais poden vivir dun xeito autónomo e independente, 

desfrutando dos recursos e actividades que ofrece a 

comunidade para unha inclusión sen barreiras e en igualdade 

de condicións que o resto da poboación. 

A realización do Encontro de mozos, mozas e persoas adultas 

2022 é posible grazas á achega da Consellería de Política 

Social da Xunta de Galicia a través das subvencións 

destinadas á realización de programas de interese xeral 

para fins de carácter social con cargo á asignación tributaria 

do 0,7% do Imposto sobre a Renda das Persoas Físicas 

(IRPF). 

4 Roteiro polo casco histórico  durante o encontro  



 

 

  

XA PODES VER AQUÍ AS FOTOS DO ENCONTRO DE MOZ@S E ADULT@S! 
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Por iso, e tras expresar reiteradamente a súa preocupación 

polo feito de que as políticas dos Estados membro seguen 

reflectindo un enfoque capacitista da discapacidade, solicita 

aos Estados unha serie de obrigacións e cambios acordes á 

CDPD. 

òOs Estados membro deben tomar as medidas ata o m§ximo 

dos seus recursos dispoñibles e, cando sexa necesario, no marco 

da cooperación internacional, con miras a lograr 

progresivamente a plena realizaci·n do dereito ao empregoó. 

Eliminación da segregación e outras obrigacións  

O artigo 27 da Convención dos Dereitos das Persoas con 

Discapacidade recoñece o dereito ao traballo en igualdade 

de condicións coas demais, incluído o dereito para gañarse a 

vida mediante un traballo elixido ou aceptado libremente nun 

mercado laboral e unha contorna de traballo abertos, 

inclusivos e accesibles para as persoas. 

Tamén considera que as persoas con discapacidade non deben 

ser segregadas en obradoiros protexidos senón traballar en 

empresas ordinarias xunto a persoas sen discapacidade, e 

leste ® un punto crave do informe, pois segundo sinala, òa 

pesar dalgúns avances, a falta de acceso ao mercado laboral 

aberto e a segregación continúan sendo os maiores desafíos 

para as persoas con discapacidadeó. 

Por iso, unha das principais obrigacións dos Estados membro é 

eliminar gradualmente o emprego que segrega ás persoas con 

discapacidade do emprego aberto e inclusivo. 

A ONU reclama o fin do emprego 

segregado de persoas con 

discapacidade para garantir o seu 

dereito a un traballo digno  

O órgano supervisor da Convención de Nacións Unidas sobre 

os Dereitos das persoas con Discapacidade (CDPD) publicou 

o Documento de Observacións Xerais nº 8 sobre o dereito 

das persoas con discapacidade ao traballo e ao emprego. 

O obxectivo deste texto é aclarar as obrigacións dos Estados 

membro en relación ao artigo 27 da Convención, que 

establece os principios do dereito das persoas con 

discapacidade ao traballo e ao emprego, proporcionando 

unha base para que os países asinantes cumpran os seus 

compromisos acordes aos Obxectivos de Desenvolvemento 

Sostible como axenda global de cumprimento dos Dereitos 

Humanos (Axenda 2030). E en concreto o Obxectivo 8.5, que 

busca conseguir para 2030 unha vida plena e produtiva con 

emprego òdecente para todas as persoas, inclu²das as 

persoas con discapacidade, e igualdade de remuneración 

por traballo de igual valoró. 

Esta interpretación nº 8 do Comité define o dereito ao 

traballo como fundamental e esencial para a realización 

doutros dereitos humanos e establece que moitas persoas con 

discapacidade non son recoñecidas como suxeitos de dereitos 

e titulares de dereitos, sen·n que son òreducidasó §s s¼as 

deficiencias.  
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O documento de Observacións Xerais nº 8 expón que o 

emprego segregado para persoas con discapacidade, coma 

os obradoiros protexidos, non debe considerarse coma unha 

medida progresiva do dereito ao traballo, que se manifesta 

unicamente mediante un emprego libremente elixido ou 

aceptado nun mercado laboral aberto e inclusivo. Critícase 

que o emprego segregado, como os obradoiros protexidos, 

inclúen aínda prácticas baseadas na segregación, na 

organización ao redor de determinadas actividades 

específicas que se considera que as persoas con 

discapacidade poden realizar; centradas nos enfoques 

médicos e de rehabilitación da discapacidade; non promoven 

a transición ao mercado laboral aberto nin remuneran ás 

persoas con discapacidade en igualdade de condicións coas 

demais. 

O novo documento expón unha orientación de cambios ás 

estruturas de emprego protexido, como cando se menciona 

que as empresas de emprego que son administradas e 

dirixidas por persoas con discapacidade, incluídas aquelas 

que son de propiedade conxunta e controladas 

democraticamente, non poden considerarse emprego 

segregado se brindan condicións de traballo xustas e 

favorables, en igualdade de condicións coas demais. En 

definitiva, a Observación nº8 sinala que, a pesar dalgúns 

avances, a falta de acceso ao mercado laboral aberto e a 

segregación continúan sendo os maiores desafíos por diante. A 

discriminación, a denegación de axustes razoables, os lugares 

de traballo inaccesibles e o acoso, seguen vixentes. 
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A transcendencia da súa aplicación  

No caso do Estado español, as consecuencias de aplicación 

deste Documento de interpretación nº 8 son de gran calado: 

ð As políticas de emprego de persoas con discapacidade 

(para ser acordes a DDHH) terían que aplicar as súas 

recomendacións en relación ao emprego segregado ou aos 

obradoiros protexidos para persoas con discapacidade. 

ð Debésense aplicar cambios para que as políticas de 

emprego prioricen o dereito ao traballo, nun mercado laboral 

aberto e inclusivo (por exemplo, potenciando os sistemas de 

Emprego Con Apoio) e non prioricen o emprego protexido 

como está a suceder agora mesmo. 

ð É necesario que o noso país cambie as políticas económicas 

de apoio ao emprego das persoas con discapacidade, dando 

prioridade ao emprego de tipo inclusivo, e evitando que os 

recursos vaian maioritariamente ao emprego protexido (como 

pasa actualmente) e céntrense o inserción laboral ordinaria. 

ð É esencial revisar o funcionamento das estruturas de emprego 

protexido existentes en España, para asegurar que estas sexan 

democráticas, de libre elección ou opción para as persoas con 

discapacidade, xestionadas por eles e con condicións de 

traballo similares ao resto de traballadores. 

ð Estas recomendacións deberán ser parte esencial do futuro 

òLibro Branco sobre Discapacidadeó e do proxecto de nova 

òLei de Empregoó que se est§ debatendo na actualidade. 

Ademais deste principal deber de eliminar a segregación, o 

informe sinala tres tipos ou niveis de obrigacións aos Estados 

membro: as obrigacións de respectar, protexer e cumprir o 

dereito ao emprego das persoas con discapacidade. Á súa 

vez, a obrigación de cumprir contén obrigacións de facilitar, 

prover e promover o emprego ás persoas con discapacidade. 

òOs Estados membro te¶en a obrigaci·n fundamental 

inmediata de garantir a satisfacción de, polo menos, os niveis 

m²nimos esenciais do dereito ao traballo e ao emprego [é] 

No contexto do artigo 27, esta obrigación fundamental 

abarca a obrigación de garantir a non discriminación e a 

igualdade de protecci·n no empregoó. 

Para respectar o seu compromiso coa Convención de Dereitos 

das Persoas con Discapacidade, os Estados membro tamén 

deberán levar a cabo un estudo exhaustivo para determinar 

as repercusións do capacitismo no dereito a un traballo e un 

emprego libremente elixidos, en igualdade de condicións cos 

demais, das persoas con discapacidade; realizar análise 

sobre as barreiras ás que se enfrontan as persoas con 

discapacidade no ámbito laboral, así como elaborar plans e 

estratexias de acción para garantir o seu dereito ao traballo. 

Estes plans de acción concretos requiren que os Estados 

membro realicen e leven a cabo programas de 

desenvolvemento de coñecementos e capacidades, incluídas 

capacitacións dentro dos sectores público e privado e a 

economía informal, para garantir o cumprimento da 

Convención. 
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Descobren que unha terapia hormonal 

podería mellora r habilidades 

cognitivas de persoas coa síndrome de 

Down  

Segundo vén de publicar a prestixiosa revista Science, un 

grupo de investigadores europeos descubriu que a terapia 

cunha hormona esencial para a reprodución resulta 

beneficiosa tamén para o desenvolvemento cognitivo das 

persoas coa síndrome de Down. 

A investigación, con participación española, permitiu descubrir 

que en ratos trisómicos, cunha alteración xenética similar aos 

humanos, a inxección da hormona liberadora de 

Gonadotropina (GnRH) achegoulles melloras cognitivas. 

Tras superar a fase de estudo en roedores, realizouse o 

mesmo análise con sete homes coa síndrome de Down de 

entre 20 e 50 anos, onde se obtivo o mesmo prometedor 

resultado tras unha terapia de 6 meses. A alteración e 

función hormonal non é a mesma en homes e mulleres, polo 

que non se incluíu a estas últimas no ensaio. 

Seis dos sete melloraron en todas as probas cognitivas: 

función espazo-visual (capacidade de pensar de forma 

tridimensional), función executiva, atención, memoria 

episódica e comprensión verbal. Esta melloría confirmouse 

tamén mediante as imaxes cerebrais realizadas, que 

revelaron un aumento significativo da conectividade funcional.  

En canto ao s®timo, houbo òunha mellora en determinadas 

habilidades cognitivas impulsadas principalmente pola mellora 

nas habilidades espazo-visuais, a función executiva e a 

atenci·nó, explica a neuroendocrina do Hospital Universitario 

de Lausana (Suíza) Nelly Pitteloud. 

A hormona GnRH 

A hormona liberadora de Gonadotropina (GnRH) activa un 

singular mecanismo no cerebro, a través do cal se liberan 

outras dúas hormonas que, durante a etapa adulta, encárganse 

da produción de testosterona e esperma nos machos de todos 

os mamíferos e da produción de óvulos das femias. 

Nos nenos con síndrome de Down, os niveis desta hormona son 

similares á do resto de nenos. Con todo, ao chegar a 

puberdade, as persoas coa síndrome de Down mostran un 

déficit na liberación desta hormona, o que leva á infertilidade. 

Outras das funcións da hormona GnRH están relacionadas co 

olfacto e o desenvolvemento cognitivo, que por tanto tamén 

sofren unha deterioración a partir da puberdade nas persoas 

coa síndrome de Down. 

A investigadora española María Manfredi, primeira autora do 

estudo na Universidade de Lille, asegura nunha entrevista ao 

País que o investigador Vincent Prévot, da mesma 

Universidade, òestaba convencido da conexi·n coa hormona 

GnRH coa perda de olfacto, a infertilidade e a deterioración 

cognitivaó. 
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Por iso, o equipo da investigación decidiu utilizar a hormona, 

da que hai versións sintéticas no mercado, para restaurar os 

seus niveis nos roedores. òE vimos que melloraba a cognici·n 

dos ratos con s²ndrome de Downó, asegura a cient²fica, agora 

da Universidade de Sevilla e no Instituto de Biomedicina de 

Sevilla. 

Na última parte da investigación, os científicos querían 

inxectar a hormona en persoas coa síndrome de Down. Esta 

parte do estudo dirixiuna Pitteloud, quen asegura que òen 

conxunto, melloraron a s¼a cognici·n nun 30%ó. 

Pola súa banda, Mara Dierssen, presidenta do Consello 

Español do Cerebro e investigadora da neurobioloxía da 

síndrome de Down no Centro de Regulación Xenómica explica 

nunha entrevista a Down España que, aínda que é un traballo 

moi relevante o que está a realizar este grupo de científicos, 

tr§tase dun estudo preliminar e òhai que ser cautoó ata que 

se confirme nunha investigación máis ampla. Tampouco hai 

que esquecer que, os resultados, ademais de preliminares, de 

momento só son aplicables a homes.  

òA relaci·n de GnRH xa se co¶ec²a e hai un ensaio cl²nico en 

marcha en Alzheimer. O traballo presenta un piloto en grupo 

moi pequeno de persoas coa síndrome de Down e ademais é 

un piloto que non ten un control con placebo. Actualmente, hai 

máis de 20 ensaios clínicos en marcha sobre a síndrome de 

Down. Iso si que son boas noticias porque co que imos 

sabendo cada vez hai máis oportunidades para as persoas 

coa s²ndrome de Downó, explica a doutora. 

 
Sesión de vida independente en Teima 
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As persoas con discapacidade estarán 

máis protexidas trala entrada en vigor 

da nova lei de igualdade de trato e non 

discriminación  

Este xullo fíxose efectiva a nova ôLey 15/2022, de 12 de julio, 

para la igualdad de trato y la no discriminaciónõ, que modifica 

a ôLey Orgánica 10/1995õ. 

A súa modificación foi tomada en consideración en febreiro de 

2021, e ten por obxecto establecer un marco legal òaxeitadoó 

para previr e eliminar todas as formas de discriminación en 

ámbitos como o sanitario, educativo, laboral, deportivo, 

cultural ou o relativo a redes sociais e aplicacións dixitais. 

Doutra banda, con esta nova norma espérase impulsar a 

aplicación da igualdade de trato na formulación, execución e 

avaliación das políticas públicas. 

Para iso, elaborouse unha tipificación dos delitos de 

discriminación por sexo, etnia, raza, relixión ou calquera 

condición persoal, como a discapacidade, e serán penados con 

multas de entre 300 e 500.000 euros.   

Ademais, creouse a Autoridade Independente para a 

Igualdade de Trato e a non Discriminación, que prestará 

orientación e asistencia ás vítimas de discriminación por 

calquera causa, e fará un informe anual sobre òaspectos 

contrarios á igualdade que poden perdurar nas disposicións 

normativas de rango legal ou regulamento vixentesó. 

Encontro bilateral en tre Down Lugo e Xuntos 



 

Down Galicia e a Consellería de 

Facenda asinan un convenio de  

colaboración en materia de emprego 

inclusivo   

Delmiro Prieto González, presidente de Down Galicia, e 

Miguel Corgos López-Prado, conselleiro de Facenda e 

Administración Pública da Xunta de Galicia, asinaron o 11 de 

xullo un convenio de colaboración entre as entidades que 

representan, mediante o que a Federación asesorará á 

Consellería durante os futuros procesos de adaptación aos 

postos de traballo daquelas persoas con discapacidade 

intelectual que se incorporen como persoal funcionario na 

administración galega. 

En concreto, esta colaboración céntrase no desenvolvemento 

tanto de accións de formación e orientación socio laboral 

previas ao ingreso ou ao inicio da prestación de servizos na 

Administración da Comunidade Autónoma de Galicia das 

persoas traballadoras con discapacidade intelectual, como 

accións de apoio ao desenvolvemento no propio posto de 

traballo ao longo da súa carreira profesional. 

O convenio dará cobertura a todo o apoio que se preste 

dende as entidades Down de Galicia a través da figura 

profesional do preparador ou preparadora laboral, en 

calquera posto de traballo competencia de función pública e 

que sexa desenvolvido por unha persoa con discapacidade 

intelectual. 

   

Así, as actuacións a desenvolver serán as seguintes: 

¶ Cursos de formación específicos previos ao ingreso ou 

ao inicio da prestación de servizos na Administración da 

Comunidade Autónoma de Galicia, que serán 

impartidos por persoal da Xunta de Galicia co apoio 

de persoal das entidades membro da Federación Down 

Galicia. 

¶ Apoio no proceso de inserción e adaptación efectiva ao 

posto de traballo das persoas con discapacidade 

intelectual, así como da súa contorna laboral. 

¶ Seguimento do desempeño da actividade laboral, 

incluíndo formación continua en competencias 

instrumentais, transversais e laborais para as persoas 

con discapacidade intelectual, de acordo cos resultados 

da detección de necesidades formativas. 

¶ Realización de talleres prácticos de intercambios de 

experiencias dirixidos ao persoal que realiza funcións 

de referencia na contorna de traballo das persoas con 

discapacidade intelectual. 
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14 Un traballador  membro de Down  Ourense 


