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Mais de 130 moz @s vencellados a Down
Galicia reanense en Santiago nunha fin

de semana de ocio e diversion

Mocidade, autonomia, ocio e inclusion foron os piares sobr
gue xirou o Encontro de mozos, mozas e persoas adultas 2
celebrado durante fin de semanalo 1 e 2de outubroen
Santiago de Compostela e no que participaron mais de 13(
persoas con e sen discapacidade vencelladas a entidades
Down de toda Galicia.

Esta xornada, organizada pola Federacion Down Galicia, ti
como obxectivo principal proporcionar un lugarencontro a
MO0z0s e mozas maiores de idade de toda a comunidade
auténoma no que poder ampliar o seu circulo de relaciéns,
crear novos lazos de amizade e pofier en comun inquedan:;
preocupacions, sofios e logros nun contexto de convivenci:
totalmente inakivo.

Un programa cheo de ocio e diversion

Para a programacion deste encontro, as entidades Down d
Galicia tiveron en conta as opinions e suxestions das persc
participantes no mesmo, creando un programa acorde aos
gustos e preferencias. Degwdto, tras varias xuntanzas virtue
previas, estas acordaron que un espazo no que 0 0cCio € 0

tempo de lecer fosen prioritarios seria 0 seu concepto ideal
para unha xornada deste estilo.

Asi, durante a mafia deabado, as persoas participantes
puideron escoller entre facer un tramo a pé do Camifio de
Santiago ou participar en dous talleres de cocifia e medio
ambiente nas instalacions do Albergue Seminario Menor €
parque de Belvis.

Ao comezo da tarde, a DirectoMeral de Xuventude,
Participacion e Voluntariado, Cristina Pichel Toimil, visitou
grupo no Albergue Seminario Menor, onde as persoas
participantes realizaron unha dinamica para cofiecerse me
e compartiron as suas experiencias e anhelos. De ali sairc
posteriormente para realizar distintas rutas turisticas pola
cidade de Santiago de Compostela, coas que puideron sa
mais da historia da localidade e onde seguiron relacionanc
entre si.

Unha vez finalizadas as visitas, o grupo xuntouse na Prazi
Obradoiro para desfrutar de tempo libre ata a cea nun
restaurante composteld, onde gozaron dunha sesion en di
de ReyDJ, un profesional da musica coa sindrome de Dow
Rematada a cea, 0s e as mais festeiras decidiron continue
diversion nos locaiadidade, bailando e cantando ata ben
entrada a madrugada.

Rematado o encontro, as sensacions non poden ser mais
positivas. Na maff8 do domi
oespectacul aro e ofant8sti
participantes, que comentabaas seus comparieiros e

compafeiras que esperaban
porque fora ounha experien
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A importancia da inclusion social

A inclusion na sociedade € un dereito fundamental para
calquera persoa. Participar dos recursos e das actividade
gue ofrece a comunidade é un dos piares clave para a
consecucién da inclusion das persoassindrome de Down
ou outra discapacidade intelectual. O desenvolvemento d
autonomia persoal e social é importante para calquera se
humano e constitie un dos puntos fortes para o seu proc
de desenvolvemento e para a sua maduracion.

Dende o MovememiDown en Galicia entendemos que as
persoas coa sindrome de Down e outras discapacidades
intelectuais poden vivir dun xeito autbnomo e independer
desfrutando dos recursos e actividades que ofrece a
comunidade para unha inclusién sen barreiras e erdeyial
de condiciéns que o resto da poboacion.

A realizacion do Encontro de mozos, mozas e persoas a(
2022 é posible grazas & achega da Conselleria de Politic
Social da Xunta de Galicia a través das subvencions
destinadas & realizacion de programas idéerese xeral
para fins de caracter social con cargo & asignacion tribute
do 0,7% do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas
(IRPF).
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A ONU reclama o fin do emprego
segregado de persoas con
discapacidade para garantir o seu
dereito a un traballo digno

O 6rgano supervisor da Convencion de Naciéns Unidas s
os Dereitos dagersoas con Discapacidade (CDPD) publice
o Documento de Observacions Xerais n° 8 sobre o dereitc
das persoas con discapacidade ao traballo e ao emprego.

O obxectivo deste texto € aclarar as obrigacions dos Esta
membro en relacidén ao artigo 27 da Cone&n, que
establece os principios do dereito das persoas con
discapacidade ao traballo e ao emprego, proporcionando
unha base para que os paises asinantes cumpran 0s seu
compromisos acordes aos Obxectivos de Desenvolvemer
Sostible como axenda global d@eimprimento dos Dereitos
Humanos (Axenda 2030). E en concreto o Obxectivo 8.5,
busca conseguir para 2030 unha vida plena e produtiva ct
emprego odecente para toda
persoas con discapacidade, e igualdade de remuneracion
portrabal | o de i gual valoro.

Esta interpretacion n°® 8 do Comité define o dereito ao
traballo como fundamental e esencial para a realizacion
doutros dereitos humanos e establece que moitas persoa:
discapacidade non son recofiecidas como suxeitos de det
etitulares de dereitos, se
deficiencias.

Por iso, e tras expresar reiteradamente a sta preocupaciol
polo feito de que as politicas dos Estados membro seguen
reflectindo un enfoque capacitista discapacidade, solicita
aos Estados unha serie de obrigacions e cambios acordes
CDPD.

00s Estados membro deben t
dos seus recursos dispoiiibles e, cando sexa necesario, Nnc
da cooperacion internacional, con miras adog
progresivamente a plena re

Eliminacion da segregacion e outras obrigacions

O artigo 27 da Convencion dos Dereitos das Persoas con
Discapacidade recofiece o dereito ao traballo en igualdade
de condicions coas demais, it o dereito para gafiarse a
vida mediante un traballo elixido ou aceptado libremente ni
mercado laboral e unha contorna de traballo abertos,
inclusivos e accesibles para as persoas.

Tamén considera que as persoas con discapacidade non ¢
ser segregads en obradoiros protexidos sendn traballar en
empresas ordinarias xunto a persoas sen discapacidade, €
| este ® un punto crave do
pesar dalguns avances, a falta de acceso ao mercado labc
aberto e a segregacion continiaendo os maiores desafios
para as persoas con discap

Por iso, unha das principais obrigacions dos Estados mem
eliminar gradualmente o emprego que segrega as persoas
discapacidade do emprego aberto e inclusivo.



O documento d®bservacions Xerais n° 8 expoén que o
emprego segregado para persoas con discapacidade, con
os obradoiros protexidos, non debe considerarse coma un
medida progresiva do dereito ao traballo, que se manifeste
unicamente mediante un emprego liborementaleloi
aceptado nun mercado laboral aberto e inclusivo. Criticase
gue o0 emprego segregado, como os obradoiros protexidos
inclien ainda practicas baseadas na segregacion, na
organizacion ao redor de determinadas actividades
especificas que se considera @gepersoas con
discapacidade poden realizar; centradas nos enfoques
meédicos e de rehabilitacion da discapacidade; non promo\
a transicion ao mercado laboral aberto nin remuneran as
persoas con discapacidade en igualdade de condicidns co
demais.

O novodocumento expon unha orientacion de cambios as
estruturas de emprego protexido, como cando se mencion
gue as empresas de emprego que son administradas e
dirixidas por persoas con discapacidade, incluidas aquelas
gue son de propiedade conxunta e controlada
democraticamente, non poden considerarse emprego
segregado se brindan condicions de traballo xustas e
favorables, en igualdade de condiciéns coas demais. En
definitiva, a Observaciéon n°8 sinala que, a pesar dalguns
avances, a falta de acceso ao mercadbdral aberto e a
segregacion contindan sendo os maiores desafios por dial
discriminacion, a denegacion de axustes razoables, os lug
de traballo inaccesibles e 0 acoso, seguen vixentes.

_<Insercion laboral no mercado ordinario en Compostela /
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Ademais deste principal deber de eliminar a segregacion,
informe sinala tres tipos ou niveis de obrigacions aos Esta
membro: as obrigacions de respectar, protexer e cumprir
dereito ao empreg das persoas con discapacidade. A sta
vez, a obrigacion de cumprir contén obrigacions de facilita
prover e promover o emprego as persoas con discapacide

00s Estados membro tefen a
inmediata de garantir a satisfaccion de, polers, 0s niveis
m2 ni mos esenciais do derei
No contexto do artigo 27, esta obrigacion fundamental
abarca a obrigacion de garantir a non discriminacion e a

l gual dade de protecci-n no

Para respectar o seu compromisa €onvencion de Dereitos
das Persoas con Discapacidade, os Estados membro tam
deberan levar a cabo un estudo exhaustivo para determin
as repercusions do capacitismo no dereito a un traballo e
emprego libremente elixidos, en igualdade de condicigss
demais, das persoas con discapacidade; realizar analise
sobre as barreiras as que se enfrontan as persoas con
discapacidade no ambito laboral, asi como elab@tans e
estratexias de accion para garantrseudereito ao traballo.

Estes plans de acciéancretos requiren que os Estados
membro realicen e leven a cabo programas de
desenvolvemento de cofiecementos e capacidades, inclui
capacitacions dentro dos sectores publico e privado e a
economia informal, para garantir o cumprimento da
Convencion.

A transcendencia da sua aplicacion

No caso do Estadespariol, as consecuencias de aplicacion
deste Documento de interpretacion n° 8 son de gran calad

d As politicas de emprego de persoas con discapacidade
(para ser acordes a DDHH) terian que aplicar as suas
recomendacions en relacién ao emprego segregacdaos
obradoiros protexidos para persoas con discapacidade.

0 Debésense aplicar cambios para que as politicas de
emprego prioricen o dereito ao traballo, nun mercado labor
aberto e inclusivo (por exemplo, potenciando os sistemas (
Emprego Con Apoio) @m prioricen o emprego protexido
como esta a suceder agora mesmo.

d E necesario que o noso pais cambie as politicas econdém
de apoio ao emprego das persoas con discapacidade, dan
prioridade ao emprego de tipo inclusivo, e evitando que os
recursos vaiamaioritariamente ao emprego protexido (com
pasa actualmente) e céntrense o insercion laboral ordinariz

d E esencial revisar o funcionamento das estruturas de em
protexido existentes en Espafa, para asegurar que estas ¢
democraticas, de libreleccion ou opcion para as persoas cc
discapacidade, xestionadas por eles e con condicions de
traballo similares ao resto de traballadores.

d Estas recomendacions deberan ser parte esencial do futi
oLi bro Branco sobre Discap
oLei de Empregod6 que se es
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Descobren que unha terapia hormonal
r habilidades

poderia mellora

cognitivas de persoas coa sindrome de
Down

Segundovén depubli@r a prestixiosa revista Science, un
grupo de investigadores europeos descubriu que a terapie
cunha hormona esencial paraegproducion resulta
beneficiosa tamén para o desenvolvemento cognitivo das
persoas coa sindrome de Down.

A investigacion, con participacion espariola, permitiu desc
gue en ratos trisbmicos, cunha alteracion xenética similar
humanos, a inxeccion darmona liberadora de
Gonadotropina (GnRH) achegoulles melloras cognitivas.

Tras superar a fase de estudo en roedores, realizouse o
mesmo analise con sete homes coa sindrome de Down di
entre 20 e 50 anos, onde se obtivo 0 mesmo prometedor
resultado tras ura terapia de 6 meses. A alteracion e
funcion hormonal non é a mesma en homes e mulleres, p
gue non se incluiu a estas ultimas no ensaio.

Seis dos sete melloraron en todas as probas cognitivas:
funcion espazwisual (capacidade de pensar de forma
tridimensional), funcidn executiva, atencién, memoria
episédica e comprension verbal. Esta melloria confirmous
tamén mediante as imaxes cerebrais realizadas, que
revelaron un aumento significativo da conectividade funcic

En canto ao s @&¢tlloraem determmadaso
habilidades cognitivas impulsadas principalmente pola mel
nas habilidades espazasuais, a funcién executiva e a
atenci-né, explica a neuro
de Lausana (Suiza) Nelly Pitteloud.

A hormona GnRH

A hormona liberadora de Gonadotropina (GnRH) activa un
singular mecanismo no cerebro, a través do cal se liberan

outras duas hormonas que, durante a etapa adulta, encarg
da producion de testosterona e esperma nos machos de tc
0s mamiferos e da prodoa de ovulos das femias.

Nos nenos con sindrome de Down, os niveis desta hormor
similares a do resto de nenos. Con todo, ao chegar a
puberdade, as persoas coa sindrome de Down mostran un
déficit na liberacion desta hormona, o que leva a infertilidac
Outras das funciéns da hormona GnRH estan relacionadas
olfacto e o desenvolvemento cognitivo, que por tanto tamé
sofren unha deterioracion a partir da puberdade nas perso:
coa sindrome de Down.

A investigadora espafiola Maria Manfredi, primeira aatdo
estudo na Universidade de Lille, asegura nunha entrevista
Pais que o investigador Vincent Prévot, da mesma

Uni versi dade, oOestaba conv
GnRH coa perda de olfacto, a infertilidade e a deterioraciol
cognitivado.



Por iso, 0 equipo da investigacion decidiu utilizar a hormo
da que hai versions sintéticas no mercado, para restaurar
seus niveis nos roedores.
dosratoscos 2 ndr ome de Downoé, a
da Universidade de Sevilla e no Instituto de Biomedicina ¢
Seuvilla.

Na ultima parte da investigacion, os cientificos querian
inxectar a hormona en persoas coa sindrome de Down. E
parte do estudo dirixiun® i t t el oud, quen
conxunto, mell oraron a s %a

Pola sta banda, Mara Dierssen, presidenta do Consello
Espafiol do Cerebro e investigadora da neurobioloxia da
sindrome de Down no Centro de Regulacion Xendémica e»
nunha enavista a Down Espafia que, ainda que é un trabe
moi relevante o que esta a realizar este grupo de cientifict
tr8tase dun estudo prel i mi
se confirme nunha investigacion mais ampla. Tampouco |
gue esquecer que, os rd¢adbs, ademais de preliminares, d
momento s6 son aplicables a homes.

OA relaci-n de GnRH xa se
marcha en Alzheimer. O traballo presenta un piloto en gru
moi pequeno de persoas coa sindrome de Down e ademe
un pilob que non ten un control con placebo. Actualmente
mais de 20 ensaios clinicos en marcha sobre a sindrome
Down. Iso si que son boas noticias porque co que imos
sabendo cada vez hai mais oportunidades para as persoa
coa s?2ndr o explicadadoutra wn 6
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As persoas con discapacidade estaran
mais protexidas trala entrada en vigor

da nova lei de igualdade de trato e non
discriminacion

Este xulldixose efectiva a novd.ey 15/2022, de 12 de julio,
para la igualdadde trato y la no discriminaci@mue modifica
a &ey Organica 10/199%)

A stia modificacion foi tomada en consideracion en febreir
2021, e ten por obxecto establecer un marco leggadeitadod
para previr e eliminar todas as formas de discriminacion er
ambitos como o sanitario, educativo, laboral, deportivo,
cultural ou o relativo a redes sociais e aplicacions dixitais.

Doutra banda, con esta nova norma espérase impulsar a
aplicacion da igualdade de trato na formulacion, execucior
avaliacion das politas publicas.

Para iso, elaborouse unha tipificacion dos delitos de
discriminacion por sexo, etnia, raza, relixion ou calquera
condicion persoal, como a discapacidade, e seran penado
multas de entre 300 e 500.000 euros.

Ademais, creouse a Autoridathdependente para a
Igualdade de Trato e a non Discriminacion, que prestara
orientacion e asistencia as vitimas de discriminacion por
calquera causa, fara un informeanualsobrecaspectos
contrarios a igualdade que poden perdurar nas disposicior
normdivas de rango legal ou regulamento vixeites

BREncontro bilateral en tre Down Lugo e Xuntos -



Down Galicia e a Conselleria de Asi, as actuacions a desenvolver seran as seguintes:

Facenda asinan un convenio de | Cursos de formacién especificos previos ao ingreso
colaboracién en materia de emprego ao inicio da prestacion de servizos na Administracioi
: : Comunidade Autonoma de Galidipe seran
Inclusivo impartidos por persoal da Xunta de Galicia co apoio
Delmiro Prieto Gonzalez, presidente de Down Galicia, e de pgrsoal das entidades membro da Federacion D
Miguel Corgos LopeRrado, conselleiro de Facenda e Galicia.

Administracion Publica da Xunta de Galicia, asinarbh de Apoio no proceso de insercion e adaptacion efectiva
xulloun convenio de colaboracion entseemtidades que posto de traballo das persoas con discapacidade
representan, mediante o que a Federacién asesorara & intelectual, asi como da sUantmna laboral.
Conselleria durante os futuros procesos de adaptacion ao: Seguimento do desempeiio da actividade laboral,
postos de traballo daquelas persoas con discapacidade incluindo formacion continua en competencias
intelectual que se incorporen como persoal funcionario na instrumentais, transversais e laborais para as perso:
administracion daga. con discapacidade intelectual, de acordo cos resulta

da deteccion de necesidades formafiva

En concreto, esta colaboracion céntrase no desenvolveme
tanto de accions de formacion e orientacion socio laboral
previas ao ingreso ou ao inicio da prestacion de servizos r
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia das
persoas traballadaxs con discapacidade intelectual, como
accions de apoio ao desenvolvemento no propio posto de
traballo ao longo da sua carreira profesional.

Realizacion de talleres practicos de intercambios de
experiencias dirixidos ao persoal que realiza funcion
de referencia na contorna de traballo das persoas cc
discapacidade intelectual.

O convenio dara cobertura a todo 0 apoio que se preste
dende as entidades Down de Galicia a traves da figura
profesonal do preparador ou preparadora laboral, en
calquera posto de traballo competencia de funcion publica
gue sexa desenvolvido por unha persoa con discapacidad
intelectual.




Un traballador membro de Down

Ourense



