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Anexo ¢ Certificado

Alcance: A) A prestacién dos servizos ds entidades Down membros da Federacién de: captacién e
xestién de recursos, xestion da formacién do persoal, comunicacién e a xestién e
coordinacién a nivel autonémico do Servicio de Promocién da Autonomia Persoal
(SEPAP) a persoas coa sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais.

B) A prestacion do Servicio de Promocién da Autonomia Persoal (SEPAP) a persoas coa
sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais nas seguintes areas: drea de
Atencién Temperd, drea de Inclusién Educativa de apoio para a inclusién escolar de
usuarios/as escolarizados/as, area de Emprego e Formacién cos servizos de Formacién
para o Emprego, Emprego con Apoio e o Servizo de Orientacién Laboral (como centro
asociado do Servizo Publico de Emprego), drea de Vida Adulta e Independente para a
inclusién social activa de persoas adultas e envellecemento activo, drea
Complementaria e drea Transversal.

C) Apoio avidaindependente.

D) A prestacién do Servizo de Promocién da Autonomia Persoal (SEPAP) a persoas coa
sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual nas seguintes dreas: Atencién
Temperd, Inclusion Educativa, Emprego e Formacion, Vida Adulta e Independente,
Complementaria e Transversal. Prestando os seguintes servizos da carteira de
servizos sociais: Servizo de valoracién, seguimento, avaliacién e coordinacién. Servizo
deinformacién, orientacién e formacién a familiares. Servizo de atencién tempera (0-
6 anos). Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial. Atencién
psicomotriz. Atencion psicoléxica. Atencién pedagdxica. Actividades de ocio e tempo
libre. Desefio de estratexias psicoeducativas. Apoio a vida independente.
Adestramento de habilidades persoais e sociais. Formacién prelaboral (habilidades
bdsicas e polivalentes para o emprego). Formacién ocupacional. Formacién practico-
laboral. Emprego con apoio.
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Data da Ultima Emision: 2025-02-17
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E) Aprestacién do Servizo de Promocién da Autonomia Persoal (SEPAP) a persoas coa
sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual nas seguintes dreas: Atencién
Temperd, Inclusion Educativa, Emprego e Formacion, Vida Adulta e Independente e
Transversal. Prestando os seguintes servizos da carteira de servizos sociais: Servizo
de valoracién, seguimento, avaliacién e coordinacién. Servizo de informacion,
orientacién e formacién a familiares. Servizo de atencién tempera (0-6 anos).
Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial. Atencién psicomotriz.
Atencién psicoldxica. Atencién pedagéxica. Desefio de estratexias psicoeducativas.
Apoio 4 vida independente. Adestramento de habilidades persoais e sociais.
Formacién prelaboral (habilidades bdsicas e polivalentes para o emprego). Formacién
prdctico-laboral. Emprego con apoio

F) A prestacion do Servizo de Promocién da Autonomia Persoal (SEPAP) a persoas coa
sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual nas seguintes dreas: Atencién
Temperd, Inclusién Educativa, Emprego e Formacion, Vida Adulta e Independente,
Complementaria e Transversal. . Asi como realizando actividades sanitarias
preventivas prestando os seguintes servizos da carteira de servizos sociais: Servizo de
valoracion, seguimento, avaliacién e coordinacién. Servizo de informacion,
orientacién e formacién a familiares. Servizo de atencién tempera (0-6 anos).
Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial. Atencion psicoldxica.
Atencién pedagéxica. Actividades de ocio e tempo libre. Fomento e promocién da
inclusién social. Entrenamento de habilidades persoais e sociais. Fomento do
autocoidado fisico. Formacién prelaboral (habilidades bésicas e polivalentes para o
emprego). Formacién ocupacional. Formacién practico-laboral. Emprego con apoio.

G) A prestacion do Servizo de Promocién da Autonomia Persoal (SEPAP) a persoas coa
sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual nas seguintes areas: Atencién
Temperd, Inclusién Educativa, Emprego e Formacién, Vida Adulta e Independente,
Complementaria e Transversal. Asi como, realizando actividades sanitarias
preventivas e prestando os seguintes servizos da carteira de servizos sociais: Servizo
de valoracién, seguimento, avaliacion e coordinacién. Servizo de informacién,
orientacion e formacién a familiares. Servizo de atencién tempera (0-6 anos).
Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial. Atencién psicomotriz.

Data da Primeira Emision: 2008-08-07 Data de Expiracion: 2028-02-17
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Atencién psicoléxica. Atencién pedagéxica. Actividades de ocio e tempo libre. Desefio
de estratexias psicoeducativas. Apoio a vida independente. Adestramento de
habilidades persoais e sociais. Formacién prelaboral (habilidades basicas e
polivalentes para o emprego). Formacién ocupacional. Formacién practico-laboral.
Emprego con apoio.

A prestacion do Servizo de Promocion da Autonomia Persoal (SEPAP) a persoas coa
sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual nas seguintes dreas: Atencién
Temperd, Inclusién Educativa, Emprego e Formacion, Vida Adulta e Independente,
Complementaria e Transversal. Prestando os seguintes servizos da carteira de
servizos sociais: Servizo de valoracién, seguimento, avaliacién e coordinacién. Servizo
deinformacién, orientacién e formacién a familiares. Servizo de atencién tempera (0-
6 anos). Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial. Atencién
psicomotriz. Atencién psicoléxica. Atencién pedagéxica. Actividades de ocio e tempo
libre. Desefio de estratexias psicoeducativas. Apoio a vida independente.
Adestramento de habilidades persoais e sociais. Fomento do autocoidado fisico.
Formacién prelaboral (habilidades bdsicas e polivalentes para o emprego). Formacién
ocupacional. Formacién practico-laboral. Emprego con apoio.

Data da Primeira Emision: 2008-08-07 Data de Expiracion: 2028-02-17
Data da Ultima Emisién: 2025-02-17
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Anexo ¢ Certificado

FEDERACION DOWN GALICIA

A) B) RUA DE ALEJANDRO NOVO GONZALEZ, 1.15706 - SANTIAGO DE COMPOSTELA (A
CORUNA)

B) RUA PORTELA, 48. 36214 - VIGO (PONTEVEDRA)

B) CL FRANCISCO HUERTA Y VEGA, 1. 32004 - OURENSE

B) CL MIGUEL DE CERVANTES 34 BAJO 27003 LUGO

B) AV DE PEDRALONGA, 74 A.15009 - A CORUNA

B) CL ALVARO CUNQUEIRO, 1.15403 - FERROL (A CORUNA)

B) RUA GORGULLON, 41. 36003 - PONTEVEDRA

ASOCIACION SINDROME DE DOWN TEIMA DE FERROL

E) RUA ALVARO CUNQUEIRO, 1.15403 - FERROL (A CORUNA)
ASOCIACION SINDROME DOWN DE LUGO (DOWN LUGO)

G) RUA MIGUEL DE CERVANTES, 34. 27003 - LUGO

C) VIVENDA NICOMEDES PASTOR DIAZ (E-916-C-1).

DOWN OURENSE

F) CLFRANCISCO HUERTA Y VEGA, 1. 32004 - OURENSE

DOWN PONTEVEDRA XUNTOS, ASOCIACION SINDROME DE DOWN
H) RUA GORGULLON, 41. 36003 - PONTEVEDRA

FUNDACION DOWN COMPOSTELA

D) RUA DE ALEJANDRO NOVO GONZALEZ, 1.15706 - SANTIAGO DE COMPOSTELA (A
CORUNA)

C) VIVIENDA ESTOCOLMO (E-2066-C-1).

Data da Primeira Emision: 2008-08-07 Data de Expiracion: 2028-02-17
Data da Ultima Emision: 2025-02-17

Rafael GARCIA MEIRO
CEO
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AENOR certifica que la organizacién
V4
FEDERACION DOWN GALICIA
dispone de un sistema de gestién de la calidad conforme con la Norma UNE-EN ISO 9001:2015
paralasactividades: Detalladas en el anexo al certificado

queserealizanen: Direccionesindicadas en el anexo

Primera Emisién: 2008-08-07 Expiracién: 2028-02-17
Ultima Emisién: 2025-02-17
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Anexo al certificado

Alcance: A) Laprestaciéndelos servicios alas entidades Down miembros de la Federacién de:
captacion y gestion derecursos, gestién de la formacién del personal, comunicacién y
la gestién y coordinacién a nivel autonémico del Servicio de Promocién dela
Autonomia Personal (SEPAP) a personas con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales

B) Laprestacion del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP) a personas
con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales en las siguientes dreas:
drea de Atencién Temprana, area de Inclusién Educativa de apoyo para la inclusion
escolar de usuarios/as escolarizados/as, area de Empleo y Formacién con los servicios
de Formacion para el Empleo, Empleo con Apoyo y el Servicio de Orientacién Laboral
(como centro asociado del Servicio Publico de Empleo), drea de Vida Adulta e
Independiente para la inclusién social activa de personas adultas y envejecimiento
activo, d&rea Complementaria y drea Transversal.

C) Apoyoalavidaindependiente.

D) Laprestacién del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP) a personas
con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual en las siguientes dreas: Atencién
Temprana, Inclusién Educativa, Empleo y Formacion, Vida Adulta e Independiente,
Complementaria y Transversal. Prestando los siguientes servicios de la cartera de
servicios sociales: Servicio de valoracion, seguimiento, evaluacién y coordinacién.
Servicio de informacién, orientacién y formacién a familiares. Servicio de atencién
temprana (0-6 afios). Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial.
Atencién psicomotriz. Atencién psicolégica. Atencién pedagdgica. Actividades de ocio

Primera Emision: 2008-08-07 Expiracién: 2028-02-17
Ultima Emision: 2025-02-17
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y tiempo libre. Disefio de estrategias psicoeducativas. Apoyo a la vida independiente.
Entrenamiento de habilidades personales y sociales. Formacién prelaboral
(habilidades basicas y polivalentes para el empleo). Formacién ocupacional. Formacién
practico-laboral. Empleo con apoyo.

La prestacién del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP) a personas
con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual en las siguientes dreas: Atencién
Temprana, Inclusién Educativa, Empleo y Formacién, Vida Adulta e Independiente y
Transversal. Prestando los siguientes servicios de la cartera de servicios sociales:
Servicio de valoracién, seguimiento, evaluacién y coordinacién. Servicio de
informacién, orientacién y formacién a familiares. Servicio de atencién temprana (0-6
afios). Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial. Atencién
psicomotriz. Atencion psicoldgica. Atencién pedagégica. Actividades de ocio y tiempo
libre.). Disefio de estrategias psicoeducativas. Apoyo a la vida independiente.
Entrenamiento de habilidades personales y sociales. Formacién prelaboral
(habilidades basicas y polivalentes para el empleo). Formacién practicolaboral. Empleo
con apoyo.

La prestaciéon del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP) a personas
con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual en las siguientes dreas: Atencién
Temprana, Inclusién Educativa, Empleo y Formacioén, Vida Adulta e Independiente,
Complementaria y Transversal. Asi como, realizando actividades sanitarias
preventivas y prestando los siguientes servicios de la cartera de servicios sociales:
Servicio de valoracién, seguimiento, evaluacién y coordinacién. Servicio de
informacioén, orientacién y formacién a familiares. Servicio de atencién temprana (0-6
afios). Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial. Atencién
psicolégica. Atencién pedagdgica. Actividades de ocio y tiempo libre. Fomento y
promocién de lainclusién social. Entrenamiento de habilidades personales y sociales.
Fomento del autocuidado fisico. Formacién prelaboral (habilidades basicas y

Primera Emision: 2008-08-07 Expiracién: 2028-02-17
Ultima Emision: 2025-02-17
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polivalentes para el empleo). Formacién ocupacional. Formacién practico-laboral.
Empleo con apoyo.

La prestaciéon del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP) a personas
con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual en las siguientes areas: Atencion
Temprana, Inclusién Educativa, Empleo y Formacién, Vida Adulta e Independiente,
Complementaria y Transversal. Asi como, realizando actividades sanitarias
preventivas y prestando los siguientes servicios de la cartera de servicios sociales:
Servicio de valoracién, seguimiento, evaluacién y coordinacién. Servicio de
informacidén, orientacién y formacién a familiares Servicio de atencién temprana (0-6
afios). Logopedia. Estimulacion cognitiva. Estimulacién sensorial. Atencién
psicomotriz. Atencién psicolégica. Atencién Pedagégica. Actividades de ocio y tiempo
libre. Disefio de estrategias psicoeducativas. Apoyo a la vida independiente.
Entrenamiento de habilidades personales y sociales. Formacion prelaboral
(habilidades basicas y polivalentes para el empleo). Formacién ocupacional. Formacién
prdctico- laboral. Empleo con apoyo.

La prestaciéon del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP) a personas
con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual en las siguientes dreas: Atencién
Temprana, Inclusién Educativa, Empleo y Formacién, Vida Adulta e Independiente,
Complementaria y Transversal. Prestando los siguientes servicios de la cartera de
servicios sociales: Servicio de valoracién, seguimiento, evaluacién y coordinacién.
Servicio de informacién, orientacién y formacién a familiares. Servicio de atencién
temprana (0-6 afios). Logopedia. Estimulacién cognitiva. Estimulacién sensorial.
Atencién psicomotriz. Atencién psicolégica. Atencién pedagégica. Actividades de ocio
y tiempo libre.Disefio de estrategias psicoeducativas. Apoyo a la vida independiente.
Entrenamiento de habilidades personales y sociales. Fomento del autocuidado fisico.
Formacién prelaboral (habilidades bdsicas y polivalentes para el empleo). Formacién
ocupacional. Formacién practico- laboral. Empleo con apoyo.
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Anexo al Certificado

Establecimientos: FEDERACION DOWN GALICIA
A)B) RUA DE ALEJANDRO NOVO GONZALEZ, 1.15706 - SANTIAGO DE COMPOSTELA (A
CORUNA)
B) RUA PORTELA, 48. 36214 - VIGO (PONTEVEDRA)
B) CL FRANCISCO HUERTA Y VEGA, 1. 32004 - OURENSE
B) CL MIGUEL DE CERVANTES 34 BAJO 27003 LUGO
B) AV DE PEDRALONGA, 74 A. 15009 - A CORUNA
B) CL ALVARO CUNQUEIRO, 1. 15403 - FERROL (A CORUNA)
B) RUA GORGULLON, 41. 36003 - PONTEVEDRA
ASOCIACION SINDROME DE DOWN TEIMA DE FERROL
E) RUA ALVARO CUNQUEIRO, 1.15403 - FERROL (A CORUNA)
ASOCIACION SINDROME DOWN DE LUGO (DOWN LUGO)
G) RUA MIGUEL DE CERVANTES, 34. 27003 - LUGO
C) VIVENDA NICOMEDES PASTOR DIAZ (E-916-C-1).
DOWN OURENSE
F) CL FRANCISCO HUERTA Y VEGA, 1. 32004 - OURENSE
DOWN PONTEVEDRA XUNTOS, ASOCIACION SINDROME DE DOWN
H) RUA GORGULLON, 41. 36003 - PONTEVEDRA
FUNDACION DOWN COMPOSTELA
D) RUA DE ALEJANDRO NOVO GONZALEZ, 1. 15706 - SANTIAGO DE COMPOSTELA (A
CORUNA)
C) VIVIENDA ESTOCOLMO (E-2066-C-1).

Primera Emision: 2008-08-07 Expiracién: 2028-02-17
Ultima Emision: 2025-02-17
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AENOR certifies that the organization

FEDERACION DOWN GALICIA

has a quality management system according to the UNE-EN ISO 9001:2015 Standard

Detailed in the annex to the certificate

for the activities:
Addressesindicated in the annex

which is/are carried out
in:
Expiration: 2028-02-17

First Issue: 2008-08-07
LastIssue: 2025-02-17
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CEO
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Annex to the Certificate

Scope: A) The provision of services to Down entities that are members of the Federation in the
following areas: attraction and management of resources, management of staff
training, communication and the management and coordination at regional level of
the Service for the Promotion of Personal Autonomy (SEPAP) to people with Down
syndrome and other intellectual disabilities.

B) The provision of the Service for the Promotion of Personal Autonomy (SEPAP) to
people with Down's syndrome and other intellectual disabilities in the following
areas: Early Care area, Inclusive education area to support the school inclusion of
school users, Employment and Training area with the services such us: Training for
Employment, Supported Employment and Employment Guidance Service (as an
associated centre of the Public Employment Service), Adult and Independent Life area
for the active social inclusion of adults and active ageing, Complementary area and
Cross sectional area.

C) Support for independent living.

D) The Service of Promotion of Personal Autonomy (SEPAP) to people with Down
syndrome and/ or intellectual disabilities in the following areas: Early Intervention,
Inclusive Education, Employment and Training, Adult Life and Independent,
Complementary and Transversal. Providing the following portfolio of social services:
Service assessment, monitoring, evaluation and coordination. Information services,
guidance and training to family. Early intervention service (0-6 years). Speech
Therapy. Cognitive stimulation. Sensory stimulation. Psychomotor care..
Psychological care. Pedagogical attention. Leisure and free Time. Design of
psychoeducational strategies. Support for independent living. Personnel training and

First Issue: 2008-08-07 Expiration: 2028-02-17
LastIssue: 2025-02-17

Rafael GARCIA MEIRO

CEO
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social skills. Pre-employment training (basic and polyvalent skills for employment).
Vocational training. Practical-job training. Supported employment.

The Service of Promotion of Personal Autonomy (SEPAP) to people with Down
syndrome and/ or intellectual disabilities in the following areas: Early Intervention,
Inclusive Education, Employment and Training, Adult Life and Independent, and
Transversal. Providing the following portfolio of social services: Service assessment,
monitoring, evaluation and coordination. Information services, guidance and training
to family. Early intervention service (0-6 years ). Speech Therapy. Cognitive
stimulation. Sensory stimulation. Psychomotor care. Psychological care. Pedagogical
attention. Design of psychoeducational strategies. Supporting independent cavity.
Personnel training and social skills. Pre-employment training (basic and polyvalent
skills for employment). Practical-job training. Supported employment.

The Service of Promotion of Personal Autonomy (SEPAP) to people with Down
syndrome and / or intellectual disabilities in the following areas: Early Intervention,
Inclusive Education, Employment and Training, Adult Life and Independent,
Complementary and Transversal. Providing the following portfolio of social services:
Service assessment, monitoring, evaluation and coordination. Information services,
guidance and training to family. Early intervention service (0-6 years). Speech
therapy. Cognitive stimulation. Sensory stimulation. Psychological care. Pedagogical
attention. Leisure and free

time. Encouraging and promoting social inclusion. Personnel training and social skills.
Pre-employment training (basic and polyvalent skills for employment). Vocational
training. Practical-job training. Supported employment.

The Service of Promotion of Personal Autonomy (SEPAP) to people with Down
syndrome and/ or intellectual disabilities in the following areas: Early Intervention,
Inclusive Education, Employment and Training, Adult Life and Independent,
Complementary and Transversal. As well as performing preventive health activities
and providing the following portfolio of social services: Service assessment,
monitoring, evaluation and coordination. Information services, guidance and training
to family. Early intervention service (0-6 years). Speech therapy. Cognitive
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stimulation. Sensory stimulation. Psychomotor care. Psychological care. Pedagogical
attention. Leisure and free time. Design of psychoeducational strategies. Support for
independent living. Personnel training and social skills. Pre-employment training
(basic and polyvalent skills for employment). Vocational training. Practical-job
training. Supported employment.

The Service of Promotion of Personal Autonomy (SEPAP) to people with Down
syndrome and/ or intellectual disabilities in the following areas: Early Intervention,
Inclusive Education, Employment and Training, Adult Life and Independent,
Complementary and Transversal. Providing the following portfolio of social services:
Service assessment, monitoring, evaluation and coordination. Information services,
guidance and training to family. Early intervention service (0-6 years). Speech
therapy. Cognitive stimulation. Sensory stimulation. Psychomotor care. Psychological
care. Pedagogical attention. Leisure and free time. Design of psychoeducational
strategies. Support for independent living . Personal and social skills trainning.
Promoting physical self.. Promoting physical self Pre-employment training (basic and
polyvalent skills for employment). Vocational training. Practical-job training.
Supported employment.
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Annex to the Certificate

FEDERACION DOWN GALICIA

A)B) RUA DE ALEJANDRO NOVO GONZALEZ, 1.15706 - SANTIAGO DE COMPOSTELA (A
CORUNA)

B) RUA PORTELA, 48. 36214 - VIGO (PONTEVEDRA)

B) CL FRANCISCO HUERTA Y VEGA, 1. 32004 - OURENSE

B) CL MIGUEL DE CERVANTES 34 BA]O 27003 LUGO

B) AV DE PEDRALONGA, 74 A. 15009 - A CORUNA

B) CL ALVARO CUNQUEIRO, 1. 15403 - FERROL (A CORUNA)

B) RUA GORGULLON, 41. 36003 - PONTEVEDRA

ASOCIACION SINDROME DE DOWN TEIMA DE FERROL

E) RUA ALVARO CUNQUEIRO, 1. 15403 - FERROL (A CORUNA)
ASOCIACION SINDROME DOWN DE LUGO (DOWN LUGO)

G) RUA MIGUEL DE CERVANTES, 34. 27003 - LUGO

C) VIVENDA NICOMEDES PASTOR DIAZ (E-916-C-1).

DOWN OURENSE

F) CL FRANCISCO HUERTA Y VEGA, 1. 32004 - QOURENSE

DOWN PONTEVEDRA XUNTOS, ASOCIACION SINDROME DE DOWN
H) RUA GORGULLON, 41. 36003 - PONTEVEDRA

FUNDACION DOWN COMPOSTELA

D) RUA DE ALEJANDRO NOVO GONZALEZ, 1. 15706 - SANTIAGO DE COMPOSTELA (A
CORUNA)

C) VIVIENDA ESTOCOLMO (E-2066-C-1).
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