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PARA MUESTRA, UN BOTON

Las historias detras de cada oportunidad laboral

BEATRIZ - COCINERA CARMEN - CELADORA DAVID - MOZO DE ALMACEN ROCIO - PROF. DE LIMPIEZA

“El tfrabajo me permite ser “Con este empleo logré mis “Me gusta lo que hago "Trabajar me da libertad
mds independiente” suefios” ganando mi propio dinero” para ser auténoma”

JOEL - REPONEDOR SARA - AUX ADMINISTRATIVA DANIEL - CAMARERO ESTEFANIA - CONSERJE
“Tener un empleo me permite “Hay que formarse y trabajar "El trabajo me hace sentir "Ahora puedo estar mds activa
conocer a mds personas” para conseguir nuestras metas” parte de un equipo" y sentirme Gtil"

-

[
RUTH - VENDEDORA SERGIO - AUXILIAR DE SALA ANGELES - AUX RESPIRATORIO IAGO - AUX. ELECTRONICA
“Me encanta mi trabajo porque “Siempre quise trabajar en “Gracias a este trabaijo, "Tener empleo permite ganar

me relaciono con los clientes” un restaurante” aprendi a hablar mejor” dinero y ser independente”



(QUIENES SOMOS?

La Federaciéon Down Galicia es una entidad sin dnimo de lucro que agrupa a
7 entidades para el sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
dentro del territorio gallego.
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Las entidades Down trabajamos por la igualdad de oportunidades y la mejora de
la calidad de vida de cada persona con sindrome de Down u otra discapacidad
intelectual y de su familia a través de la inclusidn y la participaciéon en la sociedad
y de la utilizacién de los recursos ordinarios de la propia comunidad.

Nuestras dreas de trabajo abarcan todo el ciclo vital, desde la atencién temprana
de la infancia hasta el envejecimiento activo de las personas mayores.

ATENCION
TEMPRANA

AREA COMPLEMENTARIA + AREA TRANSVERSAL




(COMO LO HACEMOS?

La metodologia de Empleo Con Apoyo, orientada a la insercién laboral de las personas con
discapacidad intelectual en el dmbito laboral normalizado, ofrece los apoyos necesarios
dentro y fuera del entorno laboral para conseguir una éptima adaptaciéon del empleado
o empleada al puesto de trabajo. De este modo, la empresa consigue trabajadores y
trabajadoras calificados que se forman en sus puestos de trabajo, ademds de contar con
el apoyo de la entidad Down, que dard soporte tanto a la persona trabajadora como a la
empresa.

Por eso, la figura del Preparador o Preparadora Laboral de la entidad Down es
fundamental, ya que acompaiiard a la nueva persona contratada durante todo el
proceso: asesoramiento, seguimiento y apoyo en el tiempo que dura la relacién laboral.

COMO FUNCIONA?

Persona candidata Empresa

1. Estudio del perfil profesional Contratacién 1. Andlisis del puesto de trabajo y del entorno
2. Andlisis de capacidades y habilidades 2. Preseleccion del perfil profesional adecuado
3. Formacion en habilidades sociales y laborales 3. Formacion a la medida en la empresa

Entidad Down

1. Entrenamiento en el puesto de trabajo -
Apoyo Convenio

2. Retirada gradual del apoyo
3. Seguimiento y valoracion del proceso

{QUE OFRECEMOS?

- Personas capaces que son formadas en sus puestos sin coste extra para la empresa
- Contratos subvencionados con bonificaciones
- Cubrir la cuota obligatoria de puestos para personas con discapacidad

- Asesoramiento y apoyo a la empresa durante el tiempo que dura la relacién laboral



(QUE PUESTOS?

El proyecto no pone limites a los tipos de empleos que pueden cubrir las personas
con sindrome de Down o discapacidad intelectual. Como cualquier otra persona
trabajadora, hay puestos que son defendidos mejor por un perfil que por
otro, ya no por la formacion, experiencia y capacidades, sino también por la
personalidad y otras habilidades propias. iEncontremos la persona idéneal

(QUE CONSEGUIMOS?

El programa de Empleo Con Apoyo lleva en funcionamiento desde 2002. Por
tanto, hablamos de un programa consolidado que tiene por objetivo garantizar el
acceso al trabajo como un derecho fundamental de las personas con discapacidad
intelectual. Cientos de empresas y cientos de contratos evidencian que este servicio
es un pilar fundamental para avanzar en este sentido. jAqui algunos datos!
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+2.500 +1.000 formaciones 98% satisfaccion
contrataciones practicas de empresas

Conoce un caso real




FEDERACION DOWN GALICIA

981 58 11 67

www.downgalicia.org
downgalicia@downgalicia.org

00600

ENTIDADES DE LA FEDERACION

Down Vigo

986 20 16 56
www.downvigo.org
downvigo@downvigo.org

Down Pontevedra ‘Xuntos’
986 86 55 38
www.downxuntos.org
xuntos@downxuntos.org

Down Ourense

988 3703 13
www.downourense.org
downourense@downgalicia.org

Down Lugo

982 24 09 21
www.downlugo.org
downlugo@downlugo.org

Down Compostela

981 56 34 34
www.downcompostela.org
downcompostela@downcompostela.org

Down Coruiia

981 26 33 88
www.downcoruna.org
asociacion@downcoruna.org

‘Teima’ Down Ferrol

981 32 22 30
www.teimadownferrol.org
teimadownferrol@teimadownferrol.org
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