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Delmiro Prieto , presidente de Down Galicia, durante a rolda de prensa

O TSXG da arazon a Down Galicia e

considera discriminatoria a orde de

axudas da Xunta para libros e material

escolar

O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) vén de e
a sentenza correspondente BTuUrso contencieso
administrativo presentado en xullo de 2023 pola Federaciol
Down Galicia contra a Orde do 10 de maio de 2023 pola qt
se convocan axudas para adquirir libros de texto e material
escolar destinadas ao alumnado matriculado en educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria e educacion
especial en centros docentes sostidos con fondos publicos
0 curso escolar 2023/24 da Conselleria de Cultura, Educac
Formacion Profesional e Universidades.

Neste documento, 0 maximo érgano do podalicial en
Galicia da a razon a Federacion ao considerar discriminato
a mencionada normativa. Nas suas paxinas, a sentenza inc
gue é indubidable a diferenza de trato que a orde dispensa
ao alumnado con necesidades especificas de apoio educal
egolarizado en centros ordinarios en modalidade inclusiva
gue non alcancen un determinado grao de discapacidade
(65%), respecto do alumnado escolarizado en centros
especificos de educacion especial ou en unidades de educ
especial en centros ordinasi

As2 mesmo, a sentenza reco
razoable para conceder as axudas prioritariamente a quen
reciba educacion en centros especificos ou en unidades de



educaci-n especial de cent
primacia que se debe outorgar & educacion inclusiva, e fa
fincap® en que 0se vulner a
as axudas, ao excluir ou fixar condicions mais restritivas,
baseadasna renda familiar, ao alumnado en réxime de
inclusién educativa fronte ao alumnado en réxime de educ
especial.

En resumo, a sentenza estima integramente o recurso
presentado pola Federacion Down Galicia, anulando as
disposiciéns impugnadas e resaltagde a normativa
establece unha inxustificada diferenza de trato que infrinx
artigo 14 da Constitucion Espafiola e vulnera o dereito
fundamental & educacion inclusiva.

Delmiro Prieto, presidente de Down Galicia, considera que
pronunciamento destedimee o011 mpl i ca que
discriminacion a que durante os ultimos anos estiveron so
as familias que optaron pola escolarizacion dos seus fillos
fillas en escolas ordinar.

Presentacion dun recurso ante unha normativa
discriminatoria

Tras m&s de dez anos de reclamacions a Xunta de Galicia
Federacion Down Galicia decidiu presentar o pasado ano
recurso contencieadministrativo contra a mencionada ordt
baseandose na clara discriminacion da normativa cara o
alumnado que aposta pola ecaon inclusiva, e que agora
pon de manifesto a sentenza do Tribunal Superior de Xus
Galicia.

O presidente de Down Gal i c
anos esperando a que a Conselleria rectificase unha orde
claramente discriminatoria e vendo que continuaban
incumprindo a sta promesa de traballar en conxunto para
modificala, non naguedou mais remedio que acudir a via
xudicial para que a xustiza se pronunciase sobre este teme
as ordes dos proximos anos sexan xustas e igualitarias pal
con todo o alumnado con di

A reivindicacion do Movemento Down en Galicia, iniciada r
ano 2014, sempre se centrou na necesidade de que todo ¢
alumnado con necesidades especificas de apoio educativac
tratado en igualdade de condicions, independentemente dc
grao de discapacidade ou do tipo de escolarizacion. E dicir
gue a orde cor@mplase 0s mesmos requisitos para o alumr

con discapacidade igual ou superior ao 33%
independentemente do centro educativo que escolla para ¢
educado: ordinario ou especifico.

Sen embargo, a orde de axuda de libros e material escolar
Xunta de Gali@a incorpora un réxime diferenciado e especif
nas axudas dos libros de texto e material escolar para, por
lado, o alumnado matriculado en Educacion Especial, en ¢
especificos ou en unidades de Educacion Especial de cent
ordinarios; e, por dw, para o alumnado cunha discapacida:
igual ou superior ao 65%.

Deste xeito, o0 alumnado matriculado en réxime de educaci
especial recibira a contia mais alta para adquirir libros de
texto (3000G), as?2 ¢ o mgenmngin




tipo de requisito mais que estar matriculado nun centro de
educacion especial ou analogo, mentres que a contia da ¢
para o alumnado con discapacidade escolarizado en educ
ordinaria dependerada renda per cépita da unidade familig
e, No caso das axudas para a adquisicion de libros de texi
non alcanza en ninglin momento a cantidade maxima.

O mesmo sucede con aqueles alumnos ou alumnas cunhi
discapacidade igual ou superior ao 65%, xa que reailae
contia mais alta sen ter que cumprir ningan outro requisitc

-

Aula inclusiva na area de Down Corufia

Modificacion da orde por parte da Administracion

Trala publicacion desta sentenza, a Xunta de Gadisia
obrigada a tomar medidas que eliminen a discriminaciéon
existente na normativa ao declararse nulos os apartados
do artigo 2 da mencionada orde.

Ademais, a Federacion enviainicios de xullon escrito
dirixido & Conselleria solicitandonaodificacion da Orde do
7 de maio de 2024 pola que se regula a participacion no
fondo solidario de libros de texto e se convocan as axuda:
para adquirir libros de texto e material escolar destinadas
alumnado matriculado en educacién primaria, educacion
secundaria obrigatoria e educacion especial en centros
docentes sostidos con fondos publicos para o curso escol
2024/25 (cbdigos de procedemento ED330B, ED330G e
ED330H), por estar redactada nos mesmos termos que a:
anteriores e, por tanto, discriminar alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo matriculado ¢
centros ordinarios

O presidente indica
corrixir a orde

gue a
deste ano,

A educacion inclusiva, opcion preferente

A Federamn Down Galicia celebra a sentenza do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, xa que, ademais de
considerar discriminatoria a orde recorrida, pon de manife
unha vez mais que a educacion inclusiva é a opcion preve
segundo a xurisprudencia do TnalSupremo e a doutrina
do Tribunal Constitucional.



Para a defensa deste recurso, Down Galicia decidiu conta
con Juan Rodriguez Zapatero, experto en dereito
administrativo e en cuestions xuridicas sobre discapacida
especialmente, sobre educacion inclusiva, quen considere
sentenza Otranscendente ao
inclusiva do alumnado con discapacidade. A Orde da Xun
de Galicia, que asentenza anula, € discriminatoria ao
favorecer sen xustificacion obxectiva ao alumnado
escolarizado en centros especiais, en prexuizo dos alumn
alumnas coas mesmas necesidades educativas que se at
en centros ordinarios ou inclusivos. Asi 0 daeoa ia
sentenza, que é contundente ao rexeitar as xustificacions
Admini straci-n Galegad, 1in
administrativo.

O avogadoinsisteeqque onin o grao d
renda familiar poden servir para establecer un trato
discrminatorio en contra do alumnado que se escolariza e
centros ordinarios e é particularmente grave que esta
diferenciacion se fixese por modalidades de escolarizacio
marxe do esencial para este aluagio, que € atender as sua
necesidades individuaise,o mo si nal a a s
delas fixanse as medidas de apoio e axustes razo@bles

Rodriguez Zapateroonc | %e i ndi cando
deberia pedir escusas por unha discriminacion que se pra
desde hai varios anos, prexudicando ao alumnado con
necesidades educativas especiais e debe proceder con ut
a anular a Orde do 7 de maio de 2024jue regula as axuda
escol ares para o pr:-xi mo ¢c

A \\;

& Moza de Down Ourense nunha escola publlca ordlnarla

Y




Down

Delmiro Prieto recibe o galardén en mans de Ana Botin

Apoyo a la inclus
de personas con

v discapac

O proxecto de inclusion educativa de

Down Galicia @dJnha escola para tod @sQ
premiado polo Banco Santander

Novo recofecemento ao pr ox:
escolaparato@d que desenvolve a
a través das suas 7 entidades. O Banco Santander fixo ent
0 11 de xuiocen Madrid dos Premios da XVI Convocatoria d
OEuros de tu N-minadé onde
Federacion, recolleu o galardon enmeala presidenta da
entidade financieira, Ana Botin, e en presencia da Raifia de
Esparia, Letizia Ortiz.

Esta iniciativa do Banco Santander recofece o traballo de :
iniciativas seleccionadas polos empregados e empregadas
organismo. No tocante a Down @ali o premio inclie fondos
para o desenvolvemento do proxecto, cun total de 48.487
euros. Asi se destacou no acto que acolleu a Cidade Grupc
Santander ante medio millar de persoas.

Entre o resto de entidades galardoadas pola organizacion
atopase a galegaAFAOR, Fundacion Querer, Asociacion
Ciudad Joven, Asociacién Norai, Asociacion Nuevo Futuro,
AsinDown ou Fundacién Hay Salida.

p=

S 2 ® oUnha e@sd

O proxecto fara posible que 132 personas coa sindrome de
Down e discapacidad intelectual de 12(ht®s educativos
conten cunha serie de apoios encamifiados a alcanzar o m



grao de desenvolvemento e autonomia posible a través di
dinamizacién de experiencias educativas de calidade nos
anos deescolarizacion.

O obxectivo principal deste proxecto € promover e facilitat
forma coordinada cos centros educativos, a inclusion escc
alumnado con discapacidade intelectual na escola ordinar
potenciando ao maximo o seu desenvolvemento cogsibisic
e persoal a través de recursos e metodoloxias educativas
optimizadoras dos procesos de aprendizaxe.

As limitaciéns dunha persoa convértense en discapacidac
consecuencia da sua interaccion cun ambiente que prese
barreiras e non ofrece apos para reducir as suas limitacior
funcionais. Por tanto, se unha persoa se desenvolve nun

ambiente libre de barreiras e cos apoios que necesita, as
capacidades desenvolveranse mais e seran cada vez mai
operativas.

A inclusion na escola ordinaria &ia e o0 medio mais
adecuado para alcanzar o desenvolvemento persoal, fornr
psicoloxico e social das persoas e, mais especialmente,
daquelas que tefien algunha discapacidade. Unha educac
inclusiva debe garantir a todo o alumnado o acceso a unh
cutura ordinaria que lles achegue unha capacitacion e
formacion basica para a vida. Tratase dunha escola que r
pon requisitos de entrada nin mecanismos de seleccion ol
discriminacion de ningun tipo, para facer realmente efecti
dereitos a educacion, igualdade de oportunidades e a
participacion.

OEuros de tu N-minad ® wunh
de Banco Santander para os miles de empregaos
empregadas implicadas coas causas sociais e que apoian
ONG que traballan a diario para axudar aos colectivos mai
vulnerables. Esta iniciativa solidaria cumpre a sta décimo :
edicion e fixoo repartindo preto de 700.000 euros entre las
organizecions que foron premiadas.

Nesta edicion participaron 246 entidades, que presentaron
seus proxectos, con 30 finalistas e 16 proxectos gafadores
proxectos gafadores fin8nc

N- minadé, for mado poleaasticimmc h

doando unha cantidade mensual a través da sia némina.
o difieiro recadado anualmente é igualado polo banco. Des
qgue se puxo en marcha este programa repartironse 5,3 mil

de euros entre 0os 137 proxectos gafadores e logrouse axt
a preto de 650.000 persoas

A educacion inclusiva: un dereito fundamental

A educacion é un dereito fundamental e facelo efectivo esi:
garantir que todos 0s nenos e netef®an acceso a un sistem
educativo de calidade en igualdade de oportunidades. Un

sistemajue recofieza o valor da diferenza e apoie a todo o
alumnado para conseguir o0 seu maximo desenvolvemento

Por este motivo, desde hai 25 anos, a Federacion Down G
loita para que todo o alumnado acceda & educaciéon ordina
e participe en igualdade deandiciéns, contando con apoios
modificando todo aquilo que sexa preciso e propofiendo
solucions as barreiras existentes.
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As entidades Down esixe n ao goberno

gue cumpra as recomendacions da
ONU e aposte sen escusas pola

educacion inclusiva nas nosas escolas

O pasado 22 de marzo, o Comité da ONU sobre os dereit
das persoas con discapacidade emitiu un informe provisic
no que denunciaba de xeito contundente que Espafa vulr
gravemente o dereito & educacion inclusiva dos nenos e r
con discapacidade eiticaba directamente que a LOMLOE
opermita un dobre sistema

gue |l as |l eis de varias con
centros educativos segrega

Segundo Naciéns Unidas, en Espafia hai mais de 41.000
alumnos e alumnasicdiscapacidade que estan
escolarizadas nalgunha modalidade de ensino segregado
cifra que, segundo se constata, nos ultimos anos aumentc
gue cada vez son mais 0s centros educativos ordinarios ¢
aparta a este alumnado en aulas especiais. Estcgiué
incompatible co modelo educativo inclusivo que, segundo
a lei actual, deberia estar establecido en Espafia en 2031
a data de hoxe, estd moi lonxe de cumprirse.

Para Agustin Matia, director de Down Esparia, o informe
dei xa c | ar ooéndgnalesivaceae calidadecdasc |
persoas con discapacidade é dereito, non unha simple
recomendacion e, por tanto, como dereito fundamental, e:
asociado a persoa con discapacidade e debe respectarse
por encima da decisidén de pais, nais ou outros famdia 6

SegunddMatia, posto que todas as persoas con discapacid
tefien dereito & educacion inclusiva, o sistema escolar deb
crear apoios individualizados e axustes razoables para

conseguilo. 00 sistema edu
non iste un dereito a educacion especial. Non pode habe
dous sistemas educativos (xeral e especial) e, como sinale
informe, escolarizar en centros especiais ou en aulas espe
nun centro ordinario € unha forma de discriminacion e, en
consecuencia,ingprat i bl e coa Conven:

Para Mat2a 0a oposici-n, a
educativo débese aos intereses creados que queren evitar
transformacion. Neste momento, en Espafia existe unha r
de persoas con discapacidade intelectual malditén
educativamente (sen apenas
gue ten unha enorme presion (de colexios, docentes, inspe
e administraci-ns) para O0i
separadas da mal chamada 0
asiterqueface cambi os profundos

Para Down Espafa ® oabsolu
sistema educativo actual para que 0s nenos e nenas coa
sindrome de Down poidan aprender nunha escola inclusivi
calidade que garanta o seu dereito a echcion. Por iso, tras
publicacion deste ultimo informe, a federacion estatal dirixi
por carta & ministra de Educacion, Formacion Profesional ¢
Deportes, Pilar Alegria, para esixirlle que se tomen as mec
oportunas para | mplaepamat ar
Educaci - moduaacMinstriowal OMLOE
comprometeuse a desenvolver nun prazo de 10 apues
garanta a educacion de calidade para todo o alumnado.



Na mencionada carta, Down Espaiddicita ao Goberno:

A el aboraci-n urxente do ©0
cumpra os requirimentos da ONU para que a inclusion
educativa apliquese de forma xeneralizada nas nosas esc
Sen escusas, con valentia e contando co talento e cofiece
experto que ten 0o noso pa?
imprescindible a coordinacién coas Comunidades Autonor
0s axentes educativos neste proceso de transformacion ta
laborioso e complexo, xa que calquera atraso na sua
aprobacion, levaria consigo inmohiltse posibilidades de
fracasoo.

1 Que se aproben medidas de inclusién positivas:
accesibilidade, apoios para a inclusién dentro das at
axustes nos centros para a eliminacion de barreiras
aplicaci-n do oDesefo Ui

Que se promovacambios nas valoracions do alumne
con discapacidade, se outorgue maior importancia a
suas potencialidades e se analicen as barreiras

(estruturais, curricul al
gue o sistema ten para o alumnado en todos 0s nive

Que & promova un ambicioso plan de formacién do
profesorado sobre estratexias e practicas educativas
inclusivas que permita aos e as docentes converters
verdadeiros axentes de transformacion educativa na
escolas e que nas nosas Facultades de Educacion s
fomente a formacion, a vision e o enfoque da inclusit
educativa.

1 Que se fomente a participacion de organizacions de
familias e de apoio gersoas con discapacidade nas
nosas escolas coa finalidade de ofrecer e compartir .
sta formacién, cofiecementos, experiencia, recursos

1 Que se contemple maior financiacion nos orzamentc
publicos que permita levar adiante o reto de
transformacion inclusida noso sistema escolar.

1 Que se convoque, canto antes, o Foro de Inclusién
educativa, como espazo léxico e natural onde formu
este tipo de debates.

Para Mat2za, oOaxustar o sis
proporcione educacion as persoas con discdpdei sobre

todo as de tipo cognitivo intelectual, € enormemente labori
porque se trata de transformar a educacion, non sé de

axustes, e iso asusta, xera medo e incerteza e necesita m
refl exi - n, di feiro, f or mac
compleidade, pero se obviamos, negamos ou desacredita
o informe da ONU e a Convencion, e, en definitiva, non nc
cremos os Dereitos das persoas con discapacidade, evitel
pol o menos, a hipocrisza d



cEmprego Con Apoio 6segue amosando a
sUa eficacia con 240 contratos de

persoas usuarias de entidades Down en
empresas e administracions en 2023

Un total de 205 persoaparticipantes no programa de
Emprego con Apoio da Federaciéon Down Galicia estiveron
contratadas en empresas ordinarias ou administracions pul
da sta contorna durante o ano 2023. Este € o mellor dato r
relativo a oportunidades laborais a persoas caadsome de
Down e outras discapacidades intelectuais desde que a
entidade implantou o programa de Emprego con Apoio no
2002.

Por outra banda, a porcentaxe de persoas usuarias da bols
de emprego de Down Galicia que tiveron acceso a un postt
traballo neste periodo mantivose en relacion ao ano anteric
alcanzando o 77,4%. Esta alta porcentaxe ten ainda mais
mérito se temos en conta o elevado niumero de participante
programa, que nesta ocasion ascendeu ata as 265 persoas
usuarias, chegando asi aoxmao histérico, e deixando
constancia da importancia que as persoas coa sindrome de
Down e outras discapacidades intelectuais lle outorgan a te
emprego.

En canto & distribucion por localidades, obsérvase que foro
persoas as que traballaron en 2023 na zona de Vigo, 36 ne
Corufia, 26 en Ourense, 22 en Pontevedra, 21 na area de
Compostela, 20 en Lugo e 10 na zona de Ferrolterra.

Membro de Down Corufia traballando o



Estas 205 persoas contaron cun total de 240 contratos de
traballo, mediante os que os traballadores e traballadoras
puideron adquirir experiencia en postos tan variados com
auxiliar de biblioteca, preparacion de pedidos online,
atencion ao cliente, vendeddeportivo, operador de
loxistica, celador, pedn electricista, azafatos de eventos,
expendedor de fuel, axudante de recepcion, masaxista,
persoal de cocifia, auxiliar administrativo, telefonista,
ordenanza, limpeza ou persoal de cafeteria, entre moitos
ouros.

Despuntan neste periodo o nimero de contratacions
indefinidas e o de prérrogas dos contratos, que supofien r
do 75% das contratacions totais no primeiro caso e chega
24 no segundo, mellorando as cifras do ano anterior. Este
datos pofen claram&nde manifesto a eficacia das persoa:
con discapacidade intelectual nos seus postos de traballo
demostrando que tefien capacidades mais que suficientes
para superar o reto que lles propon a sociedade en canto
traballo inclusivo.

Destacan tamén as 67rfaacions practicas realizadas polos
usuarios e usuarias das entidades Down en Galicia, coas
reforzan a stia motivacién cara o emprego e melloran as ¢
habilidades socitaborais.

Sumando contratos e formacién practica, o 89,8% das
persoas usuarias gwograma de emprego de Down Galicia
contaron con unha oportunidade no eido laboral o pasado
ano.

Non obstante, o principal escollo para o colectivo de persc
con discapacidade intelectual segue a ser a curta duracior
stas xornadas de traballo, non chegando na gran maioria
ocasidns a xornada completa.

Sen embargo, aindgue desde hai uns anos podemos
observar como se acadan bos datos na insercion do colec
0 acceso a un posto de traballo de forma normalizada seg
a ser un dos grandes retos das entidades que traballan a |
da inclusién laboral na empresa ordinagiaas
administraciéns publicas.

Acceso ao Emprego Publico

O 2023 tamén foi un bo ano no relativo ao acceso ao
emprego publico, pois tres persoas vencelladas a Down

Ourense acadaron postos como pinches de cocifia no
Complexo Hospitalario de Ourense.

AdemaisNoela Avendarfo, usuaria de Down Vigo, consolic
a sua praza como funcionaria no Concello de Vigo tras 14
anos traballando na Xerencia Municipal de Urbanismo da
administracion local.

Con todo, é importante destacar que un dos principais retc
aos gue se frontan as persoas con discapacidade inteleci
hoxe en dia esta relacionado co acceso ao emprego publi
onde, a pesar do aumento no niumero de convocatorias
especificas para o colectivo, estas continlan sendo ainda
insuficientes.




Por outra banda, debemos ser conscientes de que o0 aban
persoas con discapacidade intelectual € moi amplo. Por ta
esta realidade ten quser tida en conta & hora de realizar
estas convocatorias, que deberian introducir medidas de
discriminacion positivas nos requisitos das mesmas. Deste
garantiriase a igualdade de oportunidades de todas as
persoas con discapacidade intelectual neso@s prazas
reservadas.

Asi mesmo, tamén é necesaria unha flexibilizacion nos re
criterios de acceso a estas prazas, pois, a pesar de que as
persoas coa sindrome de Down son perfectamente capact
realizar as tarefas encomendadas no posto dédin e de
superar 0s procesos selectivos, non poden acceder aos m
porque priman mais os requisitos minimos, como pode sel
titulacion en Educacion Secundaria Obrigatoria, que a
traxectoria educativa da persoa.

Mais de 20 anos coa metodoloxia Empr ego con Apoio

Foi no ano 2002 cando as entidades Down en Galicia
comezaron a desenvolver o programa Emprego con Apoic
desefiado para atender especificamente as necesidades €
barreiras que as persoas coa sindrome de Down e outras
discapacidades intelectuaitopan & hora de intentar accede
ao mercado laboral ordinario.

Este modelo baséase nun sistema estruturado de apoios ¢
acompafiamentos para guiar as persoas demandantes de
emprego a traves de todo o proceso de insercion dabmral

e asegurar a sla cagcta incorporacion ao posto de traballo

Deste xeito, as persoas que se incorporan a un novo empt
contan co apoio dun preparador ou preparadora laboral qu
se encarga de levar a cabo unha formacion especifica no
propio posto de traballo, para que persoa empregada
poida ir adquirindo progresivamente unha adecuada
execucion das tarefas. O apoio tamén se centra na
potenciacion da interaccion social cos compafieiros e
comparieiras de traballo e na mediacién na relacion con el
para que se desenvolva deaneira positiva e natural.

Tratase, en definitiva, de prestar as persoas con
discapacidade intelectual os medios, 0s recursos e 0s apo
necesarios que faciliten a sta participacion no mercado
laboral da sia comunidade da mesma maneira que o restc
cidadans e cidadas, favorecendo, deste xeito, a sua
incorporacion ou a sua estabilidade laboral e, de forma mé
extensa, a sua inclusién social.

Avalada polos seus bos resultados, esta metodoloxia esta
consolidar como unha estupenda formula de inséatioral
para aqueles colectivos con mais dificultades a hora de atc
un traballo e supon unha alternativa idonea as formulas de
emprego protexido, baseadas nunha filosofia claramente
asistencial e concibidas cun caracter instrumental e non cc
perpetradora do cambio nin como solucion final ao problen



Down Galicia dixitaliza a avaliacion de
envellecemento a través dunha
plataforma

A través da convocatoria 2023 das axudas a dixitalizacior
Industria 4.0, xestionada polo IGAPE e cofinanciada pola
Union Europea, Down Galicia vén de crear unha plataforr
dixital con tests para a avaliacion do envellecemento de
persoas coa sindrome dewoe discapacidade intelectual

Os obxectivos deste proxecto foron analizar as necesidac
para a sua realizacion, desenvolver a bateria de tests,
validalos a través dun estudo piloto, crear unha base de
datos e facer un plan de difusidon do seu rendemento

Como resultado, Down Galicia vén de desefiar unha
plataforma dixital de avaliacion do envellecemento compc
por 5 probas que avalian a memoria, a memoria de
procedemento, a memoria semantica, as gnosias visuais
atencion

Esta nova ferramentaai contribui a mellorar a calidade do
servizo prestado as persoas adultas das entidades Down
especialmente a aquelas que forman parte da area de vic
adulta e independente, xa queaan dispordun novo recurso
gue contribuira a detectar signds posible deterioro
cognitivo, tras a dixitalizacion e almacenamento da
informacion relativa a cada persoa.

Plataforma de test dixitais dervellecemento



https://testsdown.onrender.com/home
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Down Galicia celebra unha xornada
sobre 0s retos na atencidon

sociosanitaria de persoas coa sindrome
de Down e discapacidade intelectual

A Federacion Down Galicia organiznpasado19 de abril
na s¥ha sede en Santiago de
atencion sociosanitaria de persoas coa sindrome de Dowr
di scapacidade intelectual o
que reuniu a case 50 persoas.

O evento, que estaba destinada profesionais sanitarios de
atencion primaria e servizos hospitalarios e profesionais d
ambito social de atencion e apoio a persoas maiores, asi |
as asociacions e colexios profesionais dos que forman pa
deixou patente a necesidade dun cambio na atanés
necesidades sociosanitarias do colectivo, xa que o sistem
actual non lles esta a dar unha resposta axeitada

O seu obxectivo era, por un lado, facilitar informacion e
formacion sobre como se debe afrontar o envellecemento
persoas coa sindrome down e outra discapacidade
intelectual e, por outro, sensibilizar sobre a importancia de
colaboracién dos diferentes profesionais do ambito
sociosanitario.

O primeiro dos relatorios correu a cargo de Sandra Peia,
educadora e traballadora social en Dowarfeevedra Xuntos
e Membro da Comision de envellecemento de Down Galic

gue presentou a realidade do envellecemento das persoas
sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais, a
como os Protocolos de Avaliacion e Seguimento do
Envellecemémcreados pola mencionada comisién. Estes
protocolos tefien por obxectivo compensar as dificultades
existentes para identificar aqueles signos de alerta que
indiqguen cambios no estado global da saude das persoas
sindrome de Down e outras discapacidadesectuais e
contribuir & sua valoracion, establecendo unha serie de
instrumentos para a recollida e posterior analise de datos
lonxitudinais referidos a estas persoas na sua etapa adulte
gue contribten a un mellor cofiecemento dos procesos de
envellecenento e de apoio ante a necesidade dun diagndst

O doutor Miguel Gallego, experto en xeriatria e membro dc
Grupo de Traballo de Atencion Médica de Down Galicia, fc
encargado de falar sobre a importancia dunha boa
coordinacion e da colaboracion entg distintos axentes do
ambito sociosanitario. Durante a sua intervencion, present
varios documentos de interese: a Guia de Recursos sobre
Atencion Sanitaria, as Recomendaciéons de salude para pe
adultas coa sindrome de Down ou a Guia breve para
profesionais sanitarios, entre outros

Pola sua banda, Sinda Blanco Lobeiras, subdirectora xera
atencion primaria da Direccion Xeral de Asistencia Sanitar
do Servizo Galego de Saude, e Delmiro Prieto, presidente
Federacion Down Galicia foron os encalgside inaugurar o
evento.
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O Protocolo ASE de Down Galicia,
finalista nos Premios Innovacion en

Saude do Servizo Galego de Saude

O Hospital Arquitecto Marcide de Ferrol acolteb de xufio
0 acto de entrega da IV edicion dos Premios Innovacion e
Sade do Sergas, na que o
Segui mento do Envell ecemer
distinguido como finalssentre todas as iniciativas recibidas
na categoria de pacientes.

Down Galicia decidiu presentar este proxecto a cuarta
edicion dos Premios Innovacion en Saude porque,
actualmente, non existe no sistema sanitario galego ningt
procedemento que tefia en cat envellecemento prematul
e acelerado do colectivo de persoas coa sindrome de Do
que favoreza unha diagnose precoz e diferencial e unha |
atencion.

E de vital importancia levar a cabo un exhaustivo control
meédico que tefia en conta os problemamsods desde que
son persoas adultas ata que envellecen, xa que, por unhe
banda, sera necesario adiantar a idade de aplicacion de
certos protocolos para probas diagndsticas e, por outro, <
de especial relevancia o coidado da saude e a prevenciol
da deperdencia e a saude mental.

O descofiecemento da realidade das persoas coa sindro
de Down nesta etapa vital xera moitas dificultades para ¢
realizacion de diagnosticos que diferencien adecuadame
entre comportamentos ou condutas propias da persoa cc
discapacidade intelectual, doutros que poidan indicar a
presenza dalgunha enfermidade mental ou deterioro
cognitivo ou, incluso, de outras patoloxias como celiaqui
xordeira, problemas de tiroides, etc.

E de vital importancia, por tanto, que a Conselleeia d
Sanidade vefa de recofece
avaliacion e seguimento do envellecemento das persoas
s2ndrome de Downo, dando
cabo polas entidades de Down Galicia nos ultimos 10 an
avalando os informes elaboradper estas, que recollen
informacion de xeito sistematizado, obxectivo e periddicc
gue contrible a elaboracion dun perfil de funcionamento
axuda a detectar cambios significativos que poidan ser
indicadores da presenza dunha enfermidade ou trastornc

Asumir que as persoas coa sindrome de Down viviran mc
anos implica introducir as medidas necesarias que contri
a alcanzar esta etapa vital coa maior calidade de vida
posible e que permitan planificar este momento da vida ¢
forma mais idonea.



Premiados nos IV Premios Innovacion en Saude

Ademais da Federacion Down Galicia, tamén foron
recofiecidos nesta xornada o proxecto de AFAGA titulado
OAtenci-n terap®utica a pe
di agn-stico de Al zhei mer o,
proxi mi daded6é de FE GAIRAG &o,
acceso 8 consulta xinecol
ASPANAES e o proxecto que levou o primeiro premio,
OAsi stente Crohn: O teu al
Ruibal Ojea.

A entrega dos premios estivo presidida pola SecretagialX
da Conselleria de Sanidade, Natalia Lobato Mosquera, qut
estivo acompafada polo xerente da Axencia Galega de
Cofiecemento en Saude (ACIS), Antonio Fernandez Camp
xerente da area sanitaria de Ferrol, Fernanda Lopez Crece
a Directora de Procesoe Soporte da Area Sanitaria de
Ferrol, Rocio Vilchez Sim6; o Coordinador do Nodo da Are
Sanitaria de Ferrol, Javier Quiles del Rio; a Directora da
Fundacion Publica Galega de Investigacion Biomédica INII
Patricia Rey Pérez; e o Director da Area de &@eslvemento
e Innovacion Sanitaria da Axencia Galega do Cofilecement
Saude (ACIS), José Maria Romero Fidalgo.

A finalidade dos Premios Innovacién en Saude € incentival
ideas de innovaciéon dos profesionais sanitarios do Sistem:
Publico de Saude de Gala, asi como as dos pacientes e as
sUas asociacions a efecto de que poidan ser postas en ma
dentro do sistema sanitario publico de Galicia.
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Down Galicia organiza  un novo
encontro autondmico de irmans e irmas

de persoas coa sindrome de Down e
outras discapacidades intelectuais

O 23 de maiounha vintena de persoas vencelladas as
entidades Down deotla Galicia participaron no encontro
online de irmans e irmas de persoas coa sindrome de Do\
outras discapacidades intelectuais.

Esta xuntanza, que celebrou a sua segunda edicion a nive
autonomico, serviu de escenario para a posta en comun d
diferentes cuestions de interese, como as actividades que
Interesan aos seus irmans e irmas ou cales se consideran
necesarias de cara a conseguir o obxectivo da autonomia
como estar mais presente nalgunhas desas actividades ol
consideran que se podacer desde as entidades Down par:
dinamizar a participacion.

Tameén se intercambiaron opiniéns sobre as necesidades
Estado do Benestar deberia cubrir, como melloras no
transporte desde as zonas rurais para que as persoas cor
discapacidade poidan acuidtanto as entidades como as
actividades da contorna, asi como a necesidade de axilize
tramites burocraticos ou o impulso de outros modelos par:
vida adulta e independente, como pode ser o cohousing.

Por ultimo, as persoas asistentes valoraron a idea de que
desde as entidades Down se poifaecer orientacion sobre
aquelas necesidades que elas poidan cubrir como irmans
irmas, e comeéntase a posibilidade de que os e as mais
veteranas poidan acompafar no camifio a aquelas que
comezan nas entidades.

No remate da xuntanza, as persoas particigantoincidiron
na importancia de contar con mais espazos coma este, or
intercambiar ideas, consellos e informacidn, e manifestarc
Seu interese en organizar mais encontros, tanto deste tipo
coma en conxunto Cos seus irmans e irmas.

A importancia dos ir mans e irmas

Os irmans e as irmas das persoas coa sindrome de Down
outras discapacidades intelectuais son un piar fundament:
slas vidas. Algo que tamén sucede & inversa. Tefien unhi
posicion privilexiada a hora de detectar algunhas das

necesidades eeclamos que ten a persoa con discapacidad
e son tamén os principais valedores dos seus irmans e irn
guen mais lles impulsaimha vida autobnoma e independent

Deste xeito, € importante contar con grupos de apoio de
irmans e irmas de persoas csiadrome de Down e outras
discapacidades intelectuais, xa que habera determinados
temas ou situacions que outro irman ou irma entendera m
e ofrecera outra vision ou punto de vista.

A organizacién deste encontro foi posible graaaspoio
economicda Conselleria de Politica Social e Igualdade.



O equipo de Down Ourense gafia a
Liga de Debate Universitario para
persoas con discapacidade intelectual

O 16 de xufio o equipo de Down Ourense conseguiu a vic
naLiga Espafnola de Debate Universitario (LEDE ke
celebrou en Madrigntre mozos e mozas con discapacidad
intelectual

Os iete integrantesalequipo de debate de Down Ourense,
Laura Gil, Saul Alvarez, Mikel Pan, Francisco Diz, Edwin
Varela, Alvaro Névoa y Pablo Varela, meb acadaron o
primeiropremio, enon queadenais Francisco Diof
recaiecicdb comao Mellor Orador do Torneo.

Tralas exitosas experiencias de anos anteriores, este 202.
celeboussunha nova edici-n de
participaron doce equipos de oito provincias espafolas,
formados por persoas con discapacidade intelectual.

Esta ediciofoi a seguinda na que participan mozos e mozas
de Down Ourense que, tras iniciarse no mundo do debate
ano pasado, non dubidan en volver demostrar as suas dot
oratorios nesta iniciativa nacional.

OEu tefYfo opini-né comeza ¢cC
preparadores e representantes das entidades participante
co obxectivo de achegarlles o mundo do debate e da
oratoria.

Posteriormente, os equipos, acompafados por LEDU e

mentores de empresas colaboradoras, preparan a pregun
sobre a que debater 8§n. Nes
posi bl e manter unha al i men

A competicion desenveliseendulas fases: unha de grugo
a gran final Na primeira delas, os doce equiposidivong

en dous grupos. Seis deleswestn a favor do tema propostc
e 0s outros seis defenta a postura contraria. De cada
grupo clasifiouseo mellor equipo, que pasané gran final.
Neste caso, os equipos de Down Madrid e Down Ourense

OEu tefo opini-ndé6 vai dir.i

discapacidade intelectual e o seu obxectivo é visibilizar o :
talento para que poidan incluilo nos seus curriculos para

mellorar a stanclusion no mercado laboral ordinario.



https://www.facebook.com/watch/?v=3730505680559738
https://www.facebook.com/watch/?v=3730505680559738
https://www.facebook.com/watch/?v=3730505680559738
https://www.facebook.com/watch/?v=3730505680559738
https://www.facebook.com/watch/?v=3730505680559738
https://www.facebook.com/watch/?v=3730505680559738
https://www.facebook.com/watch/?v=3730505680559738
https://www.facebook.com/watch/?v=3730505680559738
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Foto de familia d o equipo de Down Ourense cos premios da Liga de Debate




Down Vigo pon en pé ao auditorio Mar
de Vigocoastaobra 0L a Si

O pasado 28 de abiril, nggran final da 122 edicion de Vigo
Porté,catro persoas usuarias da asociacion Down Vigo e
varias profesionais da ent
Si r eestaevento internacional de referencia de discipli
de baile.

Adrian Dacuia, Luana Otero, Maria Centeno e Tamara
Carballa ofreceron unha magnifica exhibicion previa a Gr
Final coa que puxeron en pé a todo o auditorio. Baixo a
direccion de Erick Alexander Corrente, técnico de
musicoterapia da entidade, desenvobieunha obra
dancistica cuxa tematica foi o amor non correspondido.

O corpo de baile de Down Vigo entre bambolinas

i

Vigo Porté 2024

Vigo Portéé un evento Internacional de Disciplinas de Baile
gue este ano celebrou a sa? edicion presencial no
Auditorio Mar de Vigo. De media, estimase que mais de 8.
persoas asistiron como publico durante toda a fin de sema
Nesta edicidn, a escola de demviguesa Media Punta
converteuse na gafiadora do Premio Vigo Porté 2024.

O caracter do evento é internacional, con presenza de
participantes de Espafa, Portugal, Francia, Chile e
Venezuela. E considerado un dos eventos de danza mais
importantes de Europtgnto por parte de membros do
xurado, como polas propias persoas participantes, que
adoitan asistir a eventos noutros paises, e califican como
superior a calidade e organizacion de Vigo ort




Persoas usuarias de entidades Down de
Galicia colaboran coa limpeza dos rios
da nosa comunidade

Nosultimos meses, mozos e mozas de varias entidades D
de Galicia estan a colaborar en distintas accions

medioambientais, demostrando deste xeito que as persoa
sindrome de Down ou outras discapacidades intelectuais
poden ser voluntarias e contribna mellora da sta contorne

Down Lugo e o @roxecto Riosd

Por un ladoDown Lugo tivo a oportunidade de participar ni
oProxecto R20s06, realizado
Ecoloxica de Galiza (ADEGRA)ntocoa UNED de Lugo.

Esta iniciativa, xurdidao ano 2005, ten como obxectivo
destacar a importancia da conservacion da biodiversidade
dos rios, e permite as persoas participantes analizar vario
parametros para estudar o rio: a calidade da auga, o caud
0 estado do habitat da ribeira e a presenzie especies
invasoras de fauna e flora, entre outros.

Asi, un grupo de oito persoas usuarias de Down Lugo
desprazaronse ata o barrio Tolda de Castela de Lugo, onc
da man de Ramsé%rez, coordinador do proxecto,
desfrutaron dunha agradable mafa & beira do rio Mifio.
Nesta visita puideron participar na recollida e identificacior
de macreinvertebrados e cofieceron a diversidade e calide
bioloxica dese tramo do rio ao realizar un pemo censo das
especies de flora e fauna.
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Down Vigo participa no programa dVares Circulares ¢

Por un lado, persoas usuarias de Down Vigo unironse ao
Celta e aCocaCola para participar nunha xornada de

recollida de residuos no rio Lagares ao abeiro do program
oOoMares Circulareso, que es

Entre todas as persoas voluntarias, recolleron un total de
quilos de lixo, que posteriormente ¢tasificado pola
Asociacion Chelonia para o seu reciclado. Ademais, todos
datos obtidos seran recollidos, analizados e incorporados
base de datos do proxecto.

Roberto Campo, director xerente de Down Vigo, agradece
0Oa oportuni da dirdciatyads pebsoas usuha
da entidade para ser parte activa da sociedade grazas ao
voluntariado e poder as? a

OProxect o
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Elvia, de Down Coruiia, no seu posto de traballo

' |
R °
: 4
\ y
, \ y:
4
.

Elvia, usuaria de Down Corufia, unese

ao equipo de Burger King en Arteixo

Elvig unha moza de 33 anos pertencente a asociacion Dov
Coruia, comezou a traballar o pasado mes de maio no
establecemento que Burger King ten na localidade de Arte

Durante estas semanas, Elvia foi aprendendo as suas tare
coflecendo aos seus compaiticompafieiras e as persoas
encargadas. O seu progreso foi notable, gafiando cada di:
mais seguridade en si mesma. A sua dedicacion e esforzo
cada unha das oportunidades que se lle presentan son
destacables, demostrando sempre a sua valia,
responsabilidde e constancia no traballo.

Elvia centra as suas xornadas laborais nas fins de semane
sendo unha mais do equipo de traballadores de Burger Kir
Arteixo. Para ela, esta oportunidade laboral € moi importar
xa que lle permite sentirse realizada e tilemais de
proporcionarlle unha fonte de ingresos.

Desde Down Galicia queremos darlle os parabéns a Elvia
este novo traballo e expresar o noso agradecemento a Bui
King Spain pola sua colaboracion. Desde o inicio, mostrart
unha actitude atenta e giesta con Down Corufa, facendo
esta experiencia mais doada e gratificante.



Gran ovacibn naestreade 0 Or o

do grupo de teatro Down Compostela

Un ateigado Salénégtro acolleu o 7 de xufio a estrea da
obra 60Oro | 2quidod, do Gru

Quince mozos e mozas coa sindrome de Down ou outras
discapacidades intelectuais recibiron unha gran ovacion d
publico tras representar este espectaculo, basewdelato
OLas aceitunasod6, de Lope d
director da obra, Lucas Herrador.

00ro | 2quidod ® un sainete
despois de ver como un individuo con garabata intentaba
explicar aos telespectadores que soroano se reparten as
axudas europeas.

Para esta estrea, o grupo de teatro Down Compostela estl
ensaiando nove meses, con duas sesidns semanais nas
instalacions da Fundacion, ademais de preparar
individualmente a sta voz e diccién con Maria Garcia,
voluntara da entidade.

O elenco de rapaces e rapazas que apareceron sobre as
taboas do Salén Teatro estivo formado por Teresa Fraga,
Raquel Suarez, David Aldrey, Kevin Suarez, Daniel Martir
Javier Prieto, Carmifia Romero, Marina Menéndez, Irene
Rodriguez, Danli¢opez, Javier Cacharron, Yasmin Malas,
Alba Muifios, Elena Zas e Yone Zas; arroupados por un e
técnico de profesionais da entidade e dirixidos por Lucas
Herrador.

O cartel da obra € un desefio do artista compostelan Rafa
Romero Masid, que colabora de forma desinteresada cad
ano na creaciéon do mesmo.

A traxectoria do Grupo de Teatro Down Compostela

Nunha longa traxectoria que supera xa os dez anos, o Grl
de Teatro Down Compostela conseguiu galardéns como ¢
Premio do Pudblico na Mostra de Teatro de Riatxxano
2017.

s Ysaa d®ci
(Teatro F

00ro | 2quidod ® a
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e arias entidades Down realizan

obradoiros impartidos por Quérote+

Down Pontevedr&untos, Down Ourense e Down Vigo
organizaron nas ultimas semanas varios obradoiros
impartidos polos centros Quérote+, dependentes da
Direccion Xeral de Xuventude, Participacionlentariado,
gue prestan un servizo de informacion e asesoramento
xuventude nas areas mais vinculadas ao entendemento
e 0 crecemento persoal.

Por un lado, as persoas usuarias de Xuntos desfrutaron
obradoiro O0O0Aprendendoog@e c

aprenderon gue o primeiro € o amor propio da man de N
e Isaac.

Down Ourense, pola sta banda, organizou unha charla ¢
o papel que tefien as familias na educacion afeedaxual
dos seus fillos e fillas. A formacion, impartida pola psicol
Laua Lopez, incluiu pequenas claves ao alcance de tode
familias: evitar o silencio, ofrecer intimidade, propiciar as
relacions persoais ou a consideracion cara 0 corpo, entre
outras.

Por ultimo, Down Vigo recibiu unha charla sobre o propic
funcionamentdos centros Quérote+, cofiecendo de prime
man todo o que ofrece este servizo gratuito, anénimo e
confidencial.

s

Obradoiro en Down Pontevedra Xuntos
\
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https://downgalicia.org/politica-de-privacidade/
http://downgalicia.org/
https://www.facebook.com/DownGalicia
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Celebracion do 30 aniversario de Teima no seu Camifio Teimudo Fest I




