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ESPECIALONGRESO DE EDUCACION

0 Aeducacion inclusiva sera unha

realidade cando ningunha familia deba
loitar polo dereito a educacion do seu

I ¢

Santiago converteusa fin de semanalo 24 e 25 de outubro
no epicentro do debate sobre educacién inclusiva coa

celebraci-n do Congreso 0C:
dereito para t odosrDewnGalicdaa s

Nun momento no que 0s retos sociais e educativos se fan
vez mais visibles,@xente reflexionar, compartir experiencia
e construir estratexias comuns que garantan unha educaci
calidade para todo o alumnado. E por iso que este congres
pensado como un espazo de encontro, didlogo e formacior
arredor da realidade da educadn en Galicia e dos desafios
gue supdén acadar unha inclusion educativa real.

Durante duas intensas xornadas, profesionais de renome a
estatal como Gerardo Echeita, Coral Elizondo e Antonio
Marquez compartiron cofiecementos e experiencias arredo
escola inclusiva, abordando cuestions clave como o Desefi
Universal para a Aprendizaxe (DUA), a neurodiversidade o
retos da participacion social.

O Congreso contou taméonNuria Aparicio, vicepresidenta
da asociacion Solcom, e do avogado Juan Rodzigapatero,
referente na defensa do dereito a educacion inclusiva.



Ademais, houbo espazo para mesas de experiencias nas
centros educativos de Galicia e outras partes de Espaifia,
alumnado e familias compadir situaciéns e boas practicas
postas en marcha no sistema educativo.

Trala apertura institucional, na que participaron Delmiro P
Gonzélez, presidentde Down Galicia; Judith Fernandez
Novoa, Directora Xeral de Ordenacion e Innovacion Educi
e Pedro Blancbobeiras, Delegado do Goberno en Galicia,
l ugar a conferencia I naugu
espafol coa Convenci - -n?6,
incumprimento sistematico de Espafa con este tratado
internacional no eido da educacion.

Ese mesmo dia, Rodriguez Zapatero interveu cun relatori
a evolucion da xurisprudencia en materia de educacion
inclusiva, na que analizou os principais avances legais e
desafios pendentes para garantir unha escola que acolla «
valore a diversidad.

Seguidamente da sUa intervencion, as persoas participant
puideron desfrutar dunha mesa redonda sobre a realidade
educacion inclusiva en Espafia, da que formaron parte Lu
Calleja Bachiller, Subdirector General de Cooperacion

Territorial e Innova@n Educativa do Ministerio de Educacio
Formacion Profesional y Deportes, asi como os relatores .
Rodriguez Zapatero e Nuria Aparicio. Compre dicir que a
Conselleria de Educacién tamén estaba convidada a form
parte este espazo de debate, mais dedlirsla participacic

A xornada do venres finalizou cunha mesa de experiencias
protagonizada por alumnado e familias, que buscaba pofie
valor a importancia da contorna social e dos apoios. Por ur
lado, Rosa e Oscar, dous estudantes dun instituto de Ferrc
compartiron a historia da sta amizade con Sara e Daniel,
mozos coa sindrome de Down, e a sta implicacién persoal
busca da sua participacion na sociedade, e trasladaron
propostas de mella no eido inclusivo para o profesorado e
demais persoas asistentes. Por outro, Sonia Gonzélez, nai
dunha moza coa sindrome de Down, relatou o paso da sue
por un sistema educativo que nunca lle prestou 0s apoios
axeitados a pesar do potencial co quentaba.

A segunda xornada estivo dedicada as conferencias de
Gerardo Echeita, Coral Elizondo e Antonio Marquez, nas g
compartiron co publico asistente os seus amplos e interese
cofiecementos sobre inclusion. Echeita conseguiu que as
ali presantes reflexionen sobre a construcion de contornas |
gue todas as persoas se sintan parte activa da comunidadt
enfoque que non so favorece a inclusion no ambito educati
sen-n que tam®n fortal ece
asociedadequeguer emos desde as e
sUa parte, animou a reflexionar de forma profunda sobre o
valor da diversidade e a necesidade dunha ética inclusiva,
reivindicando ounha educac
sen-n transf or mezpésentdum DUA/SIO.
como unha ferramenta practica e transformadora, centrade
desefio de actividades accesibles para todo o alumnado, e
formulou desafios practicos cos que as persoas asistentes
puideron adquirir cofiecementos dun xeito axil e divertid




Durante o dia tamén se levaron a cabo tres mesas de
experiencias nas que participaron o CEIP Chano Pifieiro
(Gondomar), o CEIP Nosa Sefiora de XuvéBobsras), o
CEIP Antonio Magarifios (Cambados), o CEIP P. Mestre f
Sabell (Ponteareas), o IES Anton Losada Diéguez (A Estr
o IES de Quiroga (Quiroga). A través destes espazos, 0
publico presente puido cofiecer de primeira man as iniciat
de éxito no eido da inclusion levadas a cabo nas diferente
etapas educativas destes centros educativos galegos, asi
a importancia da perspectiva de centro para construir unh
escola para todos e todas.

A Ultima intervencion do dia correu a cargo do CéfiEoAa
de Almansa (Albacete), que compartiu a slia experiencia ¢
seu esforzo para reconverterse nun centro de recursos pe
escola ordinaria, coa fin de contribuir, desde o seu
cofiecemento, experiencia e boas practicas, a transforma
dos centros dedricacion especial a un sistema
verdadeiramente inclusivo. Ademais, compartiron unha
experiencia concreta do funcionamento desta sinerxia ent
Centro de Educacion Especial e un centro ordinario da su
contorna.

Un programa repleto de contidos de interese

Tras duas sesions de interesante contido, Pepa Lockhart,
estudante coa sindrome de Dasvmembro de Down
Composteladeu lectura as conclusiéns extraidas das duas
xornadas deste Congreso:



A educacion inclusiva sera unha realidade cando ningL
familia deba loitar polo dereito & educacion do seu fillo
filla

A educacion inclusiva non é un principio, € un dereito ¢
persoas con discapacidade, independentemente dos a
gue necesitdso nunca pode ser unha escusa

A inclusion necesita valentia e decision dos poderes pt

E necesaria a reconversion dos Centros de Educacion
Especial a centros de apoio nun sistema educativo Unic

A diversidade é a realidade e a educacion € a dignidad
das persoas

A educacion inclusiva é a vontade colectiva de facela
suceder

O importante nunha aula son as cualidades, non os inf
O alumnado é un dos recursos mais potentes para a
inclusion

No corazon da inclusion esta o sentido de pertenza
Cada persoa aprta a aula a sta propia identidade

O DUA non é unha receita de recursos, € un compromi
ético coa diversidade

O DUA non se limita a eliminar barreiras visibles, tamé
obriga a cuestionar as barreiras invisibles

A inclusion non se improvisa, deséfase

A escola inclusiva non se mide polo que se adapta, ser
polo que transforma

Imos crear a sociedade que queremos desde as escole

Non nolo estan a pofier doado, pero estamos dispostos
loitar e a conseawl

Pola sua banda, Delmiro Priefmesidente de Down Galicia,
gui xo destacar a modo de c
retrocede; e se a inclusion educativa non avanza é porque
i ndo cara atr8s no conxunt
cabe esperar que a inclusién progresenmedida na que o
profesorado asuma o reto de pofiela en marcha e levala as
aul as para facela efectiva
conclu2u que oOoOnon se pode
porque soamente retardan procesos e, en moitos casos,
estorbané.

Pepa Lockhart no momento da lectura das conclusiéns
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Imaxe da campafia

As entidades de EAPN lanzan unha

campana para achegar o Terceiro Sector

a cidadania e poiier en valor o seu papel
esencial na sociedade

EAPN Galicia vén de lanzaste outona camparia
#OrgulloTerceiroSector para reivindicar o labor das entidad
sociais como un dos axentes fundamentais na transformac
social e na prestacion de servizos sociais, acceso ao emprt
ou a viveda.

Ao escaso cofiecemento siumase a existencia de prexuizos
o traballo das entidades que conforman o Terceiro Sector. .
isto engadese o feito de non consideralo como un axente
econdmico esencial que crea emprego e riqueza. Resultad
desta idea son adiscriminacions nalgunhas convocatorias, |
gue non se ten en conta as caracteristicas das entidades s
e os perfis cos que se traballa.

O Terceiro Sector: xerador de emprego e riqueza

As entidades que forman parte do Terceiro Sector de Accic¢
Socialson un axente mais do sistema de servizos sociais, d
emprego, acceso a vivenda, sanidade etc. Caracterizanse
unha atencion individualizada e integral, pofiendo o foco ne
persoa, respectando tempos de intervencion e as suas
casuisticas. O sistema dabtillo nos servizos sociais, pola st
idiosincrasia, non posibilita esta atencion centrada na perse
como si o fan as entidades do Terceiro Sector.



O oBar - met 1Sectordde Accioh Bacial,eem Espar
20246 publicado pola Pl at a
revelou que o Terceiro Sector move mais do 2% do PIB e
Espafia, traducidos en mais de 19 mil millons de euros qu
ingresa anualmente este sector. Segundo esteoestud
realizaronse 47 millons de intervencions no ano 2023.

Asemade, o Terceiro Sector contrible na xeraciéon de
emprego: neste Ultimo ano mais de 600.000 persoas estiv
empregadas e 1,4 milléns traballaron de forma voluntaria.

O Terceiro Sector é un dos grandes descofiecidos na
sociedade en xeral. Mostra disto, atopamolo nos videos g
lanzamos polas redes sociais. Pequenas pezas audiovisu
gue evidencian o escaso cofiecemento da cidadania a tra
de entrevistas a peoss escollidas aleatoriamente pola ria.
As respostas da cidadania son un claro exemplo da visior
paternalista e voluntaria das ONGs que segue a estar mo
estendida na nosa sociedade.

Con esta campanfa preténdese derribar estes mitos, mosti
o traballo fundamental das entidades sociais. Da man das
persoas traballadoras e participantes, proporcionarase
informacion veraz e rigorosa do seu labor social.

A rede de EAPN técena entidades que traballan con distir
grupos poboacionais en situacion de vulnedaulé. Pero

todas elas tefien presente a causa comun: a defensa pola
igualdade, os dereitos e a xustiza social. Sempre ceasnaal
persoa como protagonista e dona da sua evolucién perso:



https://www.youtube.com/watch?v=lnyKTUx6FRw&list=PLu-QPxMujT2vKi1RPTO_HE6eIZJ6HDVkM

Emprego Con Apoio abriu portas este
veran a persoas coa sindrome de Down

e discapacidade intelectual en
empresas galegas

As entidades que forman parte da Federacion Down Galic
celebraoneste veran un feixe de insercions laborais que
amosan, unha vez mais, que o programa de Emprego Col
Apoio é unha via solida para fomentar a inclusion, derrub:
prexuizos e abrir portas a proxectos de vida mais auténor
e independentes

En Down Vigo, Flasinou o seu primeiro contrato indefinidc
como persoal de limpeza no centro de adestramento pers
.activ Vigo. Especializada en limpeza, e con experiencia
previa en postos de atencion ao publico, afronta esta nov:
etapa con moita seguridade: encargasemanter
impecables as instalacions tres dias & semana,
compatibilizando o traballo coa sua participaciéon en
programas formativos de Down Vigo. Para ela, o mellor
desta oportunidade ® opode
al g¥%n d2a vivir de for ma i

En Down Lugo, Laura transformou un mes de practicas nc
Gran Balneario de Guitirida do grupo Iberik Hotelés nun
contrato laboral. A sta implicacion e bo facer fixeron posit
gue se convertese en parte do equipo, vivindo unha
experiencia que describenmo moi satisfactoria para todas
as partes.

En Down Ourense, Esteban incorporouse a Estacion de Se
Petrono® Repsol de Ribadavia. Esta contratacion enmarce
no convenio estatal entre Down Espafa e Repsol, que apc
por postos de traballo reaison responsabilidades claras e
formacion practica no dia a dia.

En Down Corufia, Adela e Cristina tamén se beneficiaron ¢
convenio con Repsol. Este veran traballan en diferentes
estacions de servizo realizando tarefas esenciais como
reposicion de produtosjantemento e limpeza de espazos,
revision de bafios e xestion de residuos.

Finalmente, tamén en Down Corufia, Diego Martinez vén c
iniciar unha nova etapa como conserxe no Centro Civico d
Santa Lucia, grazas a colaboracion de A Billarda S.L. Dieg
traballa de forma totalmente autdnoma, responsabilizando:
do mantemento e atencion das persoas usuarias do centrc
Ademais, compaxina este emprego coa preparacion para ¢
oposiciéns, demostrando constancia e vision de futuro.

Desde Down Galicia, agradecemos dde as empresas
implicadas, grandes compariias e pequenos negocios, 0 St
compromiso coa inclusién laboral das persoas coa sindron
Down e outras discapacidades intelectuais.
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Adela, de Down Coru




Down Vigo inicia unha nova etapa coa
apertura da sta nova sede no Casco
Vello da cidade

Down Vigo comezou o curso cunha ilusién renovada coa
apertura da sua nova sede na Rua Real, 27, en pleno cora:
do Casco Vello de Vigo. Tras dous anos de obras de
rehabilitacion, a entidade retomau8 de setembro a sta
actividade habitual nun espazo pensado para ofrecer mais
calidade, mais visibilidade e mellores condicidons as persoa:
usuarias, as familias e ao equipo profesional. O novo edifici
cedido pola Zona Fraca, marca un antes e un despois na
traxectoria da asociacion, tanto polo seu valor simbdlico col
polo impacto social que representa.

O pasado 18 de xullo celebrouse o acto institucional de entl
do edificio, no que participaron o delegado especial dtao
na Zona Franca de Vigo, David Regades; o presidente de [
Vigo, Francisco Xavier Aparicio; o vicepresidente, Ilvan
Giraldez; e o director xerente, Roberto Campo. O acordo
formaliza a colaboracion entre Zona Franca e Down Vigo pi
facer realidade urproxecto que € exemplo de cooperacion
entre o tecido econdmico e o social da cidade.

oUnhas instalaci-ns coma e€:¢
referencia para Vigo e par
destacou Aparici o, gsunbdficogeu t
estar no corazén da cidade, abrindonos a comunidade e
facendo visible a inclusi - -1

Pola s%Wa banda, David Rega
Down Vigo é un dos proxectos mais satisfactorios da Zone
Franca e demostra que o deselwvemento econdémico non te
sentido sen desenvol vement

A nova sede conta con mais de 1.100 metros cadrados
distribuidos en planta baixa e tres andares. O edificio foi
completamente rehabilitado por Zona Franca, cun investin
proximo aos tres ions de euros, e destaca pola sta
accesibilidade, eficiencia enerxética e desefio luminoso. A
planta baixa acolle a recepcion e o proxecto dunha cafetel
formativa, mentres que os andares superiores albergan at
espazos de atencion tempera, areas denfacion e emprego.
aulas multisensoriais e un auditorio para actividades
comunitarias.

O inmoble, rehabilitado pola empresa Civis Global, forma
parte do plan de recuperacion do Casco Vello e represent:
tamén unha contribucion a revitalizacion desta zérica.
Con esta apertura, Down Vigo deixa atras unhas instalacic
gue quedaran peguenas para atender as mais de 200
familias da entidade e avanza cara a un modelo de centro
aberto, moderno e participativo.

O novo edificio &, en palabras do seu presidesn, 0 mo
ca unha sede: é un espazo de encontro, de aprendizaxe e
futuroo. Un s2mbol o da for
compromiso compartido por institucions, profesionais e far
para seguir facendo de Vigo unha cidade mais inclusiva.
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Down Lugo vive un veran cheo de
deporte e aprendizaxes compartidas

O mes de xullo converteuse nun espazo privilexiado de
aprendizaxe, lecer e conviven@ara Down Lugo. A
entidade apostou por un calendario cheo de actividades
deportivas, culturais e sociais que permitiron as persoas
participantes explorar novos intereses, reforzar vinculos e
participar activamente na vida da cidade.

Un dos eixos principdisi o deporte na comunidade, co
apoio de entidades locais que abriron as portas a
diversidade:

d No ximnasio Esculture, o grupo achegouse ao boxeo d:
man de Toni, combinando exercicio fisico, coordinacion e
moita diversion. A experiencia foi nova pammitas persoas
usuarias, que superaron medos iniciais e gozaron dunha
disciplina tan completa como estimulante.

d Tameén probaron a esgrima co Club Lugo Esgrima, ond
equipo e as instruciéns necesarias, tiveron unha primeira
toma de contacto cun deporde precision e respecto,
adaptado as suas necesidades.

d Unha das actividades estrela foi a xornada de piraguisr
co Club de Piragtismo Cidade de Lugo, que lles permitiu
experimentar a sensacion de remar en equipo, manter o
equilibrio e conectar coa naéna.

d Por outra banda, grazas a Team Maxi, as persoas
participantes puideron iniciarse no tenis, descubrindo un
deporte dinAmico que favorece a concentracion, a
coordinacion e o traballo individual.

Estas propostas deportivas completaronse con outras
experiencias que tamén contribuiron & inclusion e ao
benestar: clases de bailes urbanos organizadas polo
Concello, saidas fotogréaficas polas ruas de Lugo, visitas
culturais, sendeirismo, tardes de xogos de mesa e activic
creativas na sede da entidade.

Entre as accions mais motivadoras destaca a elaboraciol
xoguetes para cans, que seran doados a protectoras da
costa de Lugo. Unha actividade que combina habilidades
manuais, conciencia social e moita ilusion.



Down Pontevedra Xuntos e Vaipolorio
unen forzas a través dun convenio para
0 coidado do patrim onio natural da
cidade

A asociacion Down Pontevedra Xuntos e a entidade ecola
Vaipolorio vefien de asinarfinais de setembran convenio
de colaboracion que permitira sumar esforzos no coidado
conservacion do rio dos Gafos, asi como na posta endal
sUa historia e riqueza natural.

O acordo arrincou oficialmenteluns 29 de setembro cunha
primeira xornada de traballo conxunto, que tivo lugar as
10:30 horas diante da estacion de autobuses de Pontevec
Nesta actividade, persoas usuarias de Xap#rticiparon na
limpeza do sendeiro e na retirada da herba da pampa
(Cortaderia selloana), unha especie invasora que ameaza
ecosistema do Gafos. A accion completouse con nociéns
basicas sobre a flora e fauna da zona, permitindo as pers
participantescofiecer mellor a biodiversidade deste espazc
natural tan querido pola cidadania.

Segundo explicou o portavoz de Vaipolorio, Xosé Feijoo,
traballo céntrase inicialmente na retirada dos plumadhos
herba da pampa para evitar que as sementes se espallen
vento. Nunha segunda fase, prevese arrincar as plantas n
pequenas de forma manual e recorrer a medios mecanico
para retirar as mais grandes.

A colaboracién con Down Pontevedra Xuntos supon un pi
adiante para ambas entidades, que xa desenvolveran
actividades conxuntas en ocasions anteriores. Agora, gra:
ao convenio, habera un calendario estable de accions
compartidas que permitira implicar &s persoas con sindrol
de Down e discapacidade intelectual no coidado activo dc
patrimonio natural da cidade.

Durante gprimeiraxornada, as persoas participantes

percoreron tamén o sendeiro para descubrir outras espec
vexetais, como o lapulo ou o loureiro, e cofiecer de primei
man os retos que supofien outras plantas invasoras prese
na contorna, como a Trades

Este inicio de colabozan € un exemplo de enriquecement
social e cultural en Pontevedra, que combina o compromi

ambiental co impulso da participacion comunitaria e inclus




Miranza Instituto Goémez  -Ulla e Down

Compostela reforzan a colab  oracion

para coidar a saude visual das persoas

con discapacidade intelectual

A Fundacién Down Compostela e Miranza Instituto Gdlae:
reforzan a sua alianza para mellorar a saude visual das
persoas coa sindrome de Down e outras discapacidades
intelectuas. Froito deste convenio, unha trintena de persoa
usuarias da Fundacion participaron esta semana nunha
xornada de exploracion ocular gratuita realizada polo equi
de especialistas de Miranza Instituto Gé1oda.

Estas revisions, efectuadas nas instalacia Fundacion,
forman parte dunha estratexia de seguimento integral e
personalizado que ten como obxectivo principal facilitar ur
acceso comodo e adaptado & oftalmoloxia especializada,
garantindo asi o benestar visual e unha mellor calidade de
vida daspersoas atendidas.

A doutora Maria Santiago, oftalméloga de Gorrglta, foi a
encargada de liderar as avaliacions, que incluiron probas
completas de vision: analise do estado da cornea, estudo
refraccion e control doutros aspectos clave que permitan t
deteccion precoz de calquera alteracion visual.

Estas eploracions permiten anticiparse a posibles
complicacions, reforzando asi a autonomia persoal e a
inclusion e participacion social das perstmsolectivo.

Entre os retos de saude gagarecen con maior frecuencia
neste colectivo atbpanse as cataratas, tendo as persoas (
sindrome de Down dez veces maior risco de sufrir esta
enfermidade visual fronte & poboacion xeral. Ademais, so
mais propensas a desenvolvela na infancia temperdpsen
mais do 70 % conxénitas, € dicir, antes do nacemento.

Este colectivo presenta tamén cérneas mais finas e irregt
0 que favorece o desenvolvemento do queratocono, unhe
patoloxia na que a capa superficial do ollo adquire unha

forma cdnica, en lugate redondeada, que diminde a visior

Mais ala das ondas

O acceso a revisions oftalmolodxicas periodicas, especialn
desde idades temperas, é fundamental para garantir o
desenvolvemento visual adecuado das persoas coa sindr
de Down. Por iso, un dos i@a desta colaboracion é tameén
sensibilizacion sobre a importancia de acudir ao oftalmélc
durante os tres primeiros meses de vida. Se non se detec
ningunha patoloxia ocular, a seguinte revision recoménde
aos dous anos e medio, con seguimentosnaii@kicos anuait
a partir dese momento durante todas as etapas da vida.

O Instituto GomeWlla e a Fundacion Down Compostela
comparten o compromiso de traballar en rede para garan
gue as persoas coa sindrome de Down poidan gozar dun
atencion médicaealcalidade, adaptada e proxima. Esta
colaboracion simase a outras iniciativas de saude e bene
impulsadas por ambas entidades para contribuir ao
desenvolvemento integral de cada persoa.
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Foto de familia tras as revisions realizadas



Down Ourense recibe o financiamento
do Fondo Sabadell para a formacion e
insercion laboral de persoas coa
sindrome de Down e discapacidade
intelectual

A asociacion Down Ourense recibiu o recofiecemento do
Banco Sabadell e Sabadell Asset Managende@tupo
Amundi ao ser seleccionado o seu programa de Formacic
laboral e Emprego Con Apoio para recibir financiamento
través do Fondo Sabadell Inversion Egi@olidaria Fl. Ao
acto de entrega, celebrado 16 de setembrama sede
corporativa de Banco Sabadell en Madrid, asistiu Susana
Rodriguez Moreiras, xerente de Down Ourense.

A entidade social ourensa obtivo a través desta convocat
unha axuda de 13.4889 euros, que beneficiou de maneir:
directa a 42 persoas con sindrome de Down e discapacid
intelectual. As persoas participantes no programa recibirc
formacion para mellorar a sua empregabilidade e/ou
obtiveron apoio ou ferramentas nos seus postosatallo
para reforzar a sia autonomia laboral.

O Fondo Sabadell Inversion Etica y Solidaria FI destinou
341.897 euros a 24 entidades de toda Espafia nesta ultin
edicion, tras recibir mais de 200 solicitudes. As iniciativas
seleccionadas abranguen non sasercion laboral e social,
senon tamén a saude, a educacion ou a atencion a persac
situacion de vulnerabilidade.
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O acto do Banco Sabadell contou coa participacion do
director xeral adxunto e director da Territorial Centro de
Banco Sabadell, Joddanuel Candela; o CIO de Sabadell
Asset Management, José Antonio Pérez; o director de Neg
Institucional de Banco Sabadell, José Luis MorEspacotero;
e a presidenta de Cruz Roja Espafiola, Maria del Mar Pag
Susana Rodriguez Moreiras, xerentdbaevn Ourense, foi a
encargada de recibir o recofiecemento en forma de talon ¢
favor da asociacion.
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Entrega do Fondo Sabadell a Down Ourense e resto de entidades
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Down Corufia aproveita o veran na

cidade para realizar multiples

actividades na contorna

Explorar a cidade, descubrir novas paixons e sentirse pa
activa da comunidade. Con estas premisas, Down Coruf
desenvolveu este veran tres actividades singulares que 1
comoeixo comun a inclusion e a participacion no entorno
marcha nordica, judo e danza. Cada unha destas propos
en colaboracion con entidades comprometidas, busca nc
ofrecer experiencias enriquecedoras senén tamén fortale
a autonomia, o benestar ewvésibilidade asparticipantes.

Marcha nordica con AMI

No marco do programa OExp
persoas usuarias participaron nunha actividade de inicia
a4 marcha nérdica no Paseo dos Pontes, da man da
Agrupacion de Montarieiros Independsr(i&MI). A
xornada, conducida pola técnica deportiva Rebeca xuntc
equipoda entidade combinou exercicio fisie@oordinacion
percorrendo uamificaccesible ata o Mgmium.

A marcha nordica, para moitas persoas participantes, er:
unha disciplindescoiecida. Con todo, a experiencia foi b
acollida e vivida como unha oportunidade para cofiecer
algo novo, mellorar a forma fisica e, sobre todo, gozar el
grupo. A practica demostrou ser un xeito de fomentar a
autonomia e a motivaciéon a través do deport

Judo para todos no Gimnasio Fibra

Enxullo, Down Coruia viviu unha nova experiencia inclu:
cunha sesion de iniciacién ao judo no Gimnasio Fibra. A
actividade, guiada por José Ramon, Borja e Desi, permit
achegarse a esta arte marcial desde o respecto, a discip
e a cooperacién, valosecentrais tanto no deporte como n
inclusién social.

Para moitas persoas participantes, foi a primeira vez sok
un tatamie a acollida non puido ser mellor. A través de
X0gos, exercicios guiados e moito entusiasmo, compartil
aprendizaxes e superaron
aprenden e se senten parte de algo positivo € a mellor
recompensaoco, si nfiadlizarba Jos

Danza en Artestudio

O escenario de Artestudio acolleu unha actuacion moi
especialco inicio do veraro peche do curso de danza
protagonizado p&o alumnado da entidaddJn espectaculo
cargado de emocion, resultado dun proceso artistico gui
por Laura Santamarifia e Lua Cardenas, onde cada ens:
foi construindo vinculos, confianza e expresion persoal.

A coreografia representou non sé6 o aprendido en termos
movemento, sendn tamén o valor do traballo en equipo ¢
orgullo de compartir co publiapesforzo realizado. Un dos
momentos mais destacados foi ver como cada participar
amosaba a sUa personalidade sobre o escenario, facenc
do espectaculo unha auténtica celebracion colectiva.
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O proxecto OMul |l @ae es
Teima procura loitar  contra a dobre
discriminacion

Mulleres Teimudas é un proxecto impulsado por Teima D
Ferrol dirixido a apoiaras mulleres con sindrome de Down
outrasdiscapacidadsintelectu#s na sua etapa adulta
mediante itinerarios personalizados que fomentan a
autonomia, a participacion social e a preparacion para o
emprego. O programa busca reducir a dobre discriminaci
por xénero e discapacidade e mellorar a calidade de vida

das participantes, acompafando cada proceso desde unt
perspectiva integral e comunitaria.

Este ano patrticiparon 18 mullesentre os 19 e os 43
anos. O proxecto desefiouse como un acompafiamento
préximo nas zonas de orixe das participantes para facilita
acceso a recursos de lecer, actividades de voluntariado e
espazos de participacion, ao tempo que se traballan
competencias practicas e sociais para a vida cotia.

As accions concretas que compofien os itinerarios inclael
acompafamentos personalizados para a participacion so
formacion e practicas de autonomia persoal e urbana (us
transporte publico, manexo do mébil e redes sociais, e
mellora da lectoescrita); mediacion familiar; e actividades
para reforzar habilidades orientadas ao emprego. O
enfoque € moi practico e centrado nas necesidpdesoais
combinando obradoiros, saidas e atencion individualizad:

Os resultados sinalan melloras na autonomia e na particip
das mulleres participantes, asi como un reforzo do seu ac
a recursos comunitarios e oportunidades de inclusion soci
laboral. A visibilidade do programa axuda tamén a poiier €
valor as ecesidades especificas das mulleres con
discapacidade e as respostas que ofrd@ma.




Subvencionado por

EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E IGUALDADE

Séguenos
DownGaIicia.or@

Facebook.com/DownGaIico

Xcom/DownGaIiciao

Instaqram.com/DownGaIic

Youtube.com/DownGaIico

FIickr.com/DownGaIici°

Recibe a Revistde Down Galicia no teu correo

O Departamento de Comunicacién de Down Galicig
encargado de confeccionar, publicar e difundir todo eve
ou aspecto noticiostas entidades membro da Federacic
Non dubides en poiierte en contacto co mesmo no end

comunicaciomdowngalicia.org

Consulta a nosa politica de privacidac



https://downgalicia.org/politica-de-privacidade/
http://downgalicia.org/
https://www.facebook.com/DownGalicia
https://x.com/downgalicia
https://www.instagram.com/downgalicia/
https://www.youtube.com/DownGalicia
https://www.flickr.com/photos/downgalicia/albums/with/72157666556715174
https://mailchi.mp/77416624d6fe/suscrbete-nosa-revista

Pepa Lockhart lendo as conclusiéns do congreso




