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“Sentaos y sofiad; sentados y
leed, sentaos y aprended del
mundo, de nuestro mundo de
ahi fuera, de aqui y de ahora —
nuestro mundo de problemas.
Sonad con los vastos
horizontes del alma, haced
todo con los suenos, sin traba
alguna, con absoluta libertad.

i Ayudadme todos los que
sois sonadores, ayudadme a
crear un mundo nuevoj

A vosotros tiendo mis

manos.”

Langston Hughes
(1902/1967)



“EL FUTURO SONADO...”

3.-El principio rector de este Marco de Accion
es que las escuelas deben acoger a todos los
ninos, independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, lingtiisticas u otras. Deben o
acoger a nifnos (y ninas) con discapacidad y |

(CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

nifos bien dotados, a nifos (y nifas) que ACCESO Y CALIDAD
viven en la calle y que trabajan, nifios de SRR e, 10 ko 109
poblaciones remotas o nomadas, nifios de 22O C
minorias lingluiisticas, étnicas o culturales y >V<

nifios (o ninas) de otros grupos o zonas
desfavorecidas o marginadas. ....Las
escuelas tienen que encontrar la
manera de educar con éxito a TODOS
los ninos, incluidos aquellos con
discapacidades graves.”
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(UNESCO, 1994, p. 59)




PEDAGOG & RGANIZATIVO Y
PERSONAL; MUY COMPLEJO Y DIFICIL
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esta en riesgo de pobreza? ———

e Mas alld de las puertas de
la escuela

e Curriculo/Evaluaci
e Ordenacioén
* Formacion profesorado,

¢ Culturas
e Politicas
¢ Practicas

e Concepciones
e Valores

e Expectativas
* Modos de afrontamiento

Personal
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Amalia Gamio: “Espana
lamentablemente esta en un
riesgo muy alto de regresion
en el asunto de la educacion
inclusiva”

Segrute @ iole o

Amalia Gamio es la vicepresidenta del Comité de Derechos de las
Personas con Discapacidad del Alto Comisionado de Naciones Unidas.
Hace unos dias visitdo Madrid para participar en una jornada organizada
por SOLCOM para hablar de Ia denuncia gue esta organizacion interpuso
hace unos afios contra Espafa por contravenir 1a Convencidn de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.
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Inicio Quienes samos Como actuamos Nuestro trabajo v Noticias

JORNADA - Informe sobre
laEducacion Inclusivaen
Espana. ; Y ahora, que
hacer?

General - Nuestra trabajo

2010812024

Informe sobre la educacion inclusiva
en Espaiia emitido por el Comité

de Nacion

es Unidas sobre los derechos

de las personas con discapacidad

Viernes
6 de septiembre
de 2024

(Y AHORA,
QUE HACER?

Saldn de Grados

Presentacion, anélisis y debate Puerta de Toledo
sobre sus impllcaciones Universidad Carlos Ill

I 3 | Unversciad Carlos il de Modvid
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”23 El Comlte con5|dera gue Ia mformauon
disponible revela violaciones al derecho a la
educacion inclusiva y de calidad principalmente
vinculadas a la perpetuacion, pese a las reformas
desarrolladas, de las caracteristicas de un sistema
educativo que continua excluyendo de la educacion
general, particularmente a personas con
discapacidad intelectual o psicosocial y
discapacidades multiples...” (CRPD/C/18/R.23, pag. 7).



&

“la esperanza... podria ser concebida co
confianza inquebrantable de que el futuro no
esta determinado por como estan ahora las
cosas, incluso si no tenemos razones
suficientes para creerlo” (viegne, 2009.p. 120).




....Y por eso quiero poner el foco en acciones que estan (O QUE
PUEDEN ESTAR) al alcance de nuestra agencia como
educadores”, todos los dias, dentro de /la escuela, en el espacio de
convivencia que crean (PUEDEN CREAR) los centros escolares a
través de sus culturas, sus politicas y sus practicas en el aula.
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iLa educacion inclusiva, con nombre y apellidos, aqui y ahora!
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* «Nadie se
equivoca
tanto como el
gue piensa
que, porque
puede hacer
poco, no hace
nada»



N EN LOS CENTROS ESCOLARES, LA EDUCACION
wser INCLUSIVA NOS HABLA DE LA TAREA DE ARTICULAR

CON EQUIDAD ESTAS 3 DIMENSIONES:

éQuién falta aqui?

presencia

PARTICIPACION
apren

équé, con quién y cuanto aprendo aqui?










* La participacion social
implica, sobre todo, ser
reconocido por lo que uno
es y ser aceptado por esto
mIsmo:

“Yo participo contigo, cuando tu
me reconoces como una
persona semejante a ti y me
aceptas por quien soy yo”
(Booth, 2002,p.6).




Porque, seguramente no todos los espacios, materialesy
actividades son o seran siempre accesibles....

.... Seguramente no siempre aprendemos todo lo que
podriamos haber aprendido...

... INO IMPORTA TANTO/!....

.... PERO si no nos sentimos reconocidos, respetados, seguros,
orgullosos de ser como cada uno es, ENTONCES....




REAL ACADEMIA ESPANOLA

Diccionario de la lengua espanola Edicion del Tricentenario Actualizacion 2023

¢DERECHO? O ¢ DESECHO? :

“2. m. Cosa que, por usada o por cualquier otra

razon, no sirve a la persona para quien se hizo.”




Encuentros sobre equidad,
diversidad y educacion inclusiva

SOBRE EL DESAFIO DE UNA
EDUCACION MAS INCLUSIVA PARA EL

%m w ALUMNADO CON TEA A LO LARGO DE
y a4 LA ESCOLARIZACION OBLIGATORIA...

i¥ MAS ALLA!
om Aprendiendo con Las familias y sus hijos sobre el papel de W
yde mhﬂ:ﬁm SRR la participacion social en este turbulento proceso //7 ///;:
I,

Online
15,16y17de ‘ = .,

Proyecto
“Analisis y valoracion del proceso de educacion inclusiva del alumnado con
Trastornos del Espectro del Autismo desde educacion infantil hasta la

\lmiversidad: La participacion social como eje de analisis”
. ( ED |TE A) Etaborado por el equigo del proyeco EDITEA

Financiado por el Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo & Innovacion Orientada a los Retos de [a Sociedad. Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, EDU 2017-86739-R




y 'ﬂ; | EUICE Uf{ Lniversidad Auldnomis | g
Grupo de investigacion de Madrid

DUPAS

"Hacia un Diserio Universal para la Participacion Social: estudio de casos multiple sobre

b

< implementacion y mejora de la participacion social desde una perspectiva inclusiva"
PID2021-124951 OB-100

PLAN NACIONAL DE [+D+l
"Hacia un Disefio Universal para la Participacion Social: estudio de casos mdltiple sobre implementacion y mejora de la
participacion social desde una perspectiva inclusiva"

ACRONIMO: DUPAS
REFERENCIA: PID2021-124951 OB-100
DURACION: 2022-2026




“PARTICIPACION ESCOLAR”
A. Barrios

e La participacion del alumnado en
|la escuela suele evocarse, en |la
practica, a través de dos tipos de
imagenes

— por un lado, la del aprendiz activo

en clase, implicado en las
actividades académicas;

o bt 1 A i

— por otro, la del alumno que asume
responsabilidades como delegado
de sus compaieros.

g
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A. Barrios

PARTICIPACION
“ m SOCIAL”

La participacion social —concebida
como la dimension social para una
inclusion de calidad en la escuela —,
representa una de las principales
preocupaciones en la investigacion a
nivel internacional, que tiende a
diferenciarla de la “participacion
escolar”.

La participacion social que preocupa
fundamentalmente es aquella que
implica que el alumnado sea y se
sienta realmente parte (miembro
integral) de su grupo-aulay de la




Erik Carter | Vanderbilt University
erik.carter@vanderbilt.edu

Exclusion ~ Segregation Integration  Inclusion  Belonging




“PARTICIPACION SOCIAL:
ENTENDERLA PARA MEJORARLA”

 Hablamos de la participacion
social como un constructo (al
igual que “la felicidad”, por
ejemplo) al entenderlo como
una herramienta teodrica
utilizada para facilitar la
comprension del
comportamiento humano.

* No es, por lo tanto, una
entidad observable en su
integridad, pero si inferible a
partir de hechos observables
objetivos (por ejemplo,
relaciones y/o amistades)y de
percepcion subjetiva
informada por la persona.




“Sentirse parte

A. Maslow 1943

moralidad,
creatiuidad

Alitorrealization

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

amistad, afecto, intimidad sexual

'seguridad fisica, de empleo, de recursos,
~ moral, familiar, de salud, de propiedad privada

§gguﬂdad

Fisiologia




UNA NECESIDAD BASICA DEL
SER HUMANO.
PERTENECER

“Abraham Maslow (1943) sugleren que todos los
individuos tienen una necesidad psicolégica fundamental
de pertenecer (“Sense of Belonging, SoB, en inglés), y
gue cuando se satisface |la necesidad de pertenencia, se
pueden lograr resultados sociales, conductuales y
psicologicos positivos. ...Desde esta perspectiva, la
pertenencia no es vista como una relacion intima con una
figura en particular, sino como un "hambre de relaciones
afectivas con la gente en general, es decir, de un lugar,
de su grupo" (p. 381)...Por el contrario, la ausencia de un
SoB resultara en una mala salud emocional y mental...”

(Prince y Hadwin,2012)




“EL SENTIDO DE PERTENENCIA”
(Baumeister y Leary, 1995) i

“.... Comprende "un impulso glmm 01\111(
generalizado para formary ww Il ml |hnlr 11191119 blm
mantener al menos una cantidad g ‘
minima de relaciones interpersonales |
duraderas, positivas y m
significativas”“... l ik

La satisfaccion de estas necesidades “{Wl
implica interacciones frecuentes y g; il i r
positivas con otras personas, “ |
incluidas las preocupaciones
reciprocas por el bienestar de los
demas. ...

...El mero contacto social no es
suficiente por si solo para satisfacer
las necesidades de pertenencia. Mas
bien, "la necesidad es de un contacto
social regular con aquellos con los
gue uno se siente conectado”

(Baumeister y Leary 1995, 501,
citados en Prince y Hadwin, 2012)

dll




PARTICIPACION SOCIAL.
ENTENDERLA PARA
MEJORLA

* La Participacion Social ha de
contemplarse como un fin en
si mismo y, al mismo tiempo,
como un medio para otros
fines, en tanto que es
necesaria, por ejemplo, para
generar motivacion o
implicacion (“engament”),
para el aprendizaje y/o para el
sentimiento de afiliacion o
apego al propio centro
escolar. (“School engament”)




S
b

o CULTURA MORAL
Jasep M. Puig Roviro (coord.),

Inés Doménech, Monico Gijon,
Xus Marlin, Loura Rubso. Joume Tritlo

“Sin reconocimiento
no hay conocimiento

Jose Maria Puig Rovira



* La Participacion Social, como “la presencia o el
aprendizaje” son constructos dimensionales, con
extremos positivos (p. ej., sentirse parte’) y otros
negativos (p. ej., marginacion, menosprecio). Por lo
tanto, no es algo de todo o nada. Incluye elementos
tanto objetivos (apoyo) como subjetivos (aceptacion)
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“PARTICIPACION MALTRATO,
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“La participacion social;
subdimensiones”

Se llama nudo Borromeo al constituido por tres aros
enlazados de tal forma que, al separar uno cualquiera
de los tres, se liberan los otros dos




“SENTIRSE PARTE”

* Significa, de entrada, poder
establecer y mantener
relaciones sociales positivas con
sus iguales de referencia.

* Para poder llegar a construir
relaciones de, aceptacion,
cuidado mutuo apoyo,
compafnerismo y, en su caso, de
amistad.

* Significa sentirse sequro,
orgulloso por ser uno mismo,
sentirse reconocido, valorado.




- INTERACCIONES “SIMPLES”

’

+RELACIONES POSITIVAS

AMISTAD

ACEPTACION




“FORMAR PARTE”

“Formar Parte” corresponde a la
subdimension objetivo que se refiere a al
proceso interpersonal de intercambios (o
interacciones) regulares y positivos en el
grupo (cantidad) + (calidad) .

Supone poder estar ahi, en los lugares,
espacios y actividades (escolares y
extracurriculares) en los que igualmente
pueden estar “sus iguales”
(presencia/accesibilidad).

Implica y necesita igualmente poder usar,
disponer de los recursos y medios (de
todo tipo) al alcance de “todos”, pero
también disponer de algunos singulares,
para facilitar las interacciones.

También precisa crear ambientes de
aprendizaje que resulten confortables
desde aspectos como el ruido, la
iluminacion, la apropiacion/decoracién o
el olor de los mismos... (Angulo de Ia Fuente, 2024)



“FORMAR PARTE"
“PODER ESTAR AHl, USAR, ENTENDER, @@IM]U[N]I]@ARMIE,

APROPIARSE DEL ESSPACIO....

ACCESIBILIDAD
EMOCIONAL

+
M Elnna Escobat Martin ?
LOGD, p~d pmawv fa Aractica

Cilnjca de Logotemapia oemoomwo “BIBUIOTECA ? Y
Lacion de la ,

Experta ¢ D

ol bealeEs)
W )

GUIA PRACTICA
DE ACCESIBILIDAD
CULTURAL




“TOMAR PARTE”.
SER ESCUCHADO EN LAS DECISIONES QUE AFECTAN
A LA INFANCIA (cDn, 1989)”

mum DE u\ ESCALERA B¢ u
PARTIciPA mus rmum mu

Po—

TRAMY 3 A
No- ~PARTICIPACIGN
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Art. 12. DERECHO A

“TBEESLE e SER ESCUCHADO

-t ‘

: \
CONVENCION SOBRE e 1. Los Estados Partes

L0S DERECHOS DEL NIND garantizaran al nino, que

esté en condiciones de
formarse un juicio propio,
el derecho de expresar su
opinion libremente en
todos los asuntos que
afectan al nino,
teniéndose debidamente
en cuenta las opiniones
del nino, en funcion de su
edad y madurez.




e Si “formar parte” alude al
proceso interpersonal que
conlleva la participacién social
(lo objetivo), y “sentirse
parte” se refiere al impacto
personal que genera (lo
subjetivo) , “tomar parte”
contempla el papel activo de
guien participa en este
proceso y puede influir en él,
esto es, la agencia de los
%V" alumnos para intervenir

GUitil :leo‘r'iemuc.iones Pclirﬂ :0 activamente en los contextos
participacion activa en el avla escolares.

“Soy escuchado. Mi aportacion se espera, se
promueve y se tiene en cuenta”

(Angela Barrios, en prensa)




LA PARTICIPACION

SOCIAL ES

- “MODULABLE” NO ES

_  ESTATICA, O “DADA
POR LA NATURALEZA

)



“Concepciones, expectativas
deterministas”







= . ”TENER, LA FIRME
W S % CONVICCION DE QUE LA
N —n" CAPACIDAD DE
Sos. o Creating APRENDER y

N . Learning
= without PARTICIPAR DE TODOS

A e
- ‘:N‘V{:_\_ —
LS

- Limits MIS ESTUDIANTES
PUEDE CAMBIAR Y SER
CAMBIADA A MEJOR
“Concepciones, COMO RESULTADO DE
expectativas y LO QUE COMO

prRACTIcAs  PROFESOR/A PUEDO
Transformaderas” HACER EN EL PRESENTE”



SI ES MODIFICABLE ES EVALUABLE CON VISTAS
A SU MEJORA

* La Participacion Social es evaluable, sobre
todo, con la articulacion de mediciones
objetivas (observacion) y subjetivas
(cuestionarios psicométricos, entrevistas)

* Se puede influir positiva (o negativamente)
en el grado y calidad de |la participacion
social mediante una adecuada (o
inadecuada) articulacién de culturas,
politicas y practicas escolares inclusivas.

* Porlo tanto, se puede apoyar a los centros
escolares y a su profesorado para
mejorarla. )

iISEAMOS OPTIMISTAS;




A EVALUACION
PARA LA
MEJORA

/A

Herramientas, estrategias.




EVALUACION PARA LA MEJORA

“VOZ DEL ALUMNADO”

CUESTIONARIOS

Eva|uation MEEISUFES

@ YOUTHREX
Research &
Evaluation eXchange

Psychological Sense of School Membership Scale

a@ OVERVIEW

o This scale measures youth pen:ept'mns of sanse of
school l}e|un,ging inressarch imesligal‘mg associations
between the relational quai'rty of educatienal contaxts

and motvational eand achievement outcomes

6%3 SUBSCALES
+  MNone
L4 5amp|e rtems:
o Other students in this school take my opiniom
serioushy
o lean really be rrryseifat scheal
o |feel proud of heh)nging to (name of school)

.|}rr THEME(S)
* Scaal Suppurt

#  Education

@ TARGET POPULATION
. YCII.Ith FI'UIT! 10 :,'EA!'S Df Eg? al}d ofder

f LENGTH & HOW IT IS MEASURED

o 18 items

¢ Scale ranges from 1 (Not at all true) to 5 (Completely
true)

. Negat‘werwnrded items need to be reverse-coded

®  The scores are summed to attain 2 total score

o Self- report, pape r-penci1 version

s Awvailsble in: English, Spanish

L32 DEVELOPER
¢ Goadenow, C, 1993

¥ coopTo KNOW
®  Permission must be attained by the author before
using this scale
®  The scale is endorsad by the Centers for Disease
Contral for use in eva]uatingviolence prevention

programs

@ Learn more:
.

M PSYCHOMETRICS

RELIABILITY
- High rEHabi“‘ty (intemal cnnsistency a=_77-88)

VALIDITY
-Construct vafidity

The Ps)'cha|oglca| sense of school mEmbershiP among ol : Scale devel and

educational corralates. Psy:hology in the Schools, 30(1), 79-90. dei:10.1002/1520-6807

FOTO VOZ
FOTO ELICITACION



PROYECTO “DUPAS”.

DIMENSIONES CUESTIONARIO
(en preparacion)

Cémo me siento en/durante; las clases, los

descansos, el recreo, los bafos, el comedor, los viajes

Como me siento aprendiendo: solo, en pareja,
cuando son los controles/examenes, en “los deberes”
para casa

Si me siento parte de la escuela, si los profesores/as
me tratan bien, si “el personal” es amistoso, si me
respetan, si estoy “orgulloso” de pertenecer a este
centro

Si me siento -/ y tengo lugares para estar con

o)

mis amistades

Si me siento apoyado por mis compafieros y/o por
los profesores; si hay alguien al que puedo acudir...

e et 1Y Routledge
B\ W htonitmp

. Educational Studies

Educational SWAIS. 55 (print) (Online) Journal homepage: hizps:fAwwzandfonline.com/loi/ceds20

Feeling Part of the School and Feeling Safe:
Further Development of a Tool for Investigating
School Belonging

J. Porter, T. McDermott, H. Daniels & . Ingram

To cite this article: J. Porter, T. McDermott, H. Daniels & J. Ingram (2021): Feeling Part of the
School and Feeling Safe: Further Development of a Tool for | gating School Belonging,
Educational Studies, DOI: 10.1080/03055698.2021 1944063

To link to this article: hetps:/doi.org/10.1080/03055698.2021.1944063

European Journal of Special Needs Education

HLROPAN
AN
o
SPECIAL NEFDS
EUCATON

ISSN: (Print] (Online] journal homepage: https://www.tandfonline.com/loi/rejs20

The development of a tool for investigating the
barriers and supports to participation in school
life and feelings of belonging: part 1

T.McDermott, J. Porter, J. Ingram & H. Daniels

To cite this article: T. McDermott, J. Porter, J. Ingram & H. Daniels (2021) The development
of a tool for investigating the barriers and supports to participation in school life and feelings
of belonging: part 1, European Journal of Special Needs Education, 36:5, 787-802, DOI.
10.1080/08856257.2020.1823164




¢Es la participacién inclusiva el unicornio
en la escuela? Resultados de una

WERA IRN Unternational Research Network)
“Student Voice for Promoting Equity and
Inclusion in Schools”

investigacién sobre la voz del alumnado
en centros de educacion obligatoria

SOCIAL PARTIGIPATION IN SGHOOLS
FROM STUDENT VOIGES

Organised by:

18th, November, 2025,
17h00(CET)

g )]
(5] 5
s International Journal of Qualitative Studies in Education

Access here the online seminar

I (in) (Ondion) jownal hommpags: wvwdesd e savies nalw e

Students as agents of school change for inclusive
education: international approaches and methodological
pluralism

In collaboration with:

Marta Sandoval Mena & Federico R Waitoller

Cecilia Simon', Angela Barrios?, Héctor Gutierrez’,

Teresa Gonzélez de Rivera’, Yolanda Munoz® A Confederacién
E Autismo Espaiia

*Autonoma University of Madrid, Spain
“University of Alcala S

Reaching the ‘hord 1o reach’
Inclusive: responses to diversity
through child-teacher dialogue

Guia practica para recoger : :
las opiniones del alumnado »\'ﬂgwrss I

SEMANA
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DUPAS

-~ "Hacia un Disedo Universal para la Participacion Social: estudio de casos multiple sobre
B implementacién y mejora de la participacién social desde una perspectiva inclusiva”
PID20217-1242517 OB-100

PLAN NACIONAL DE I1+D+1
"Hacia un Diseno Universal para la Participacion Social: estudio de casos multiple sobre implementacion y mejora de la
participacién social desde una perspectiva inclusiva”

ACRONIMO: DUPAS
REFERENCIA: PID2021-124951 OB-100
DURACION: 2022-2026

La participacion social la definimos cCOmo un
proceso interpersonal de intercambios regulares
y positivos (formar parte), que brindan al
alumnado el bienestar de saberse parte de un
grupo que lo acepta y reconoce socialmente
(sentirse parte), y donde su voz es tenida en

cuenta (tomar parte).



SENTIRSE
ACEPTADO

-> TENER
APOYQOS,
AMISTADES




INTERVENCION PARA LA
MEJORA

ACTITUDES, AMBITOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS



ue os pedimos, con muc
respeto, a vosotr@s docentes y
no docentes....?

T 48




iiiNO OS PEDIMOS LA LUNA...11I







“APUNTES PARA UN
DISENO UNIVERSAL PARA
LA PARTICIPACION SOCIAL:
DUPAS”

DUPAS

+ "Hacia un Disefio Universal para 2 Paricipacion Social estudio de casos milliple sobre

. implementacion y mejora de la pariicipacion social desde una perspectiva inclusiva"
PID2021-124951 0B-100

PLANNACIONALDE 1+D41
*Haiaun Disefio Universal para |a Participacidn Social: estudio de casos miltiple saare implementaciony mejora de 2
warticipacion sccial desde una perspectivainclusya’

ACRONIMO. DUPS
REFERENCIA: PIDZ021- 124351 OB-100
DURACION: 2022-2024




I. PRINCIPIOS GENERALES:

— Los “mismos” que para el DUA:
diversificar, enriquecer, dar opciones,
dar responsabilidad al alumno...
personalizar.

& -+ 1. DIMENSIONES, PROCESOS
Y 3 PSICOSOCIALES;

— A) Promover multiples oportunidades
para entablar
INTERACCIONES/RELACIONES
POSITIVAS.. AMISTAD

— B) Promover multiples oportunidades
para SENTIRSE APOYADO

— C) Promover multiples oportunidades
para SENTIRSE RECONOQCIDO,
ORGULLOSO, SEGURO POR SER UNO
MISMO Y QUE *“APORTO ALGO”*

* 1IILAMBITOS DE INTERVENCION:
— 1) El aula

— 2) Los espacios comunes (patio,
comedor, banos, pasillos,,,,

— 3 Las actividades “extracurriculares”
:» eventos, festividades, salidas,




Coral Elizondo RECURSOS
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DIMENSIONES.
A) MULTIPLES
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B) “MULTIPLES OPORTUNIDADES PARA
SENTIRSE APOYADO”

TUTORIA ALUMNADO “DUADOS”
GRUPAL AYUDANTE,  “P. PIGMALION”
REFERENCIA” MEDIADOR

RESTAURATIVOS



C). MULTIPLES
OPORTUNIDADES PAR
“SENTIRSE
RECONOCID@, QUERIDO,

SEGURO...”

“PUEDO
PORTAR
ALGO QUE
SE VALORA”

“SENTIRSE
SEGUR@”



lll. AMBITOS DE INTERVENCION:
ESPACIOS Y
ACTIVIDADES “NO
CURRICULARES”

escénicas en secundaria: Ca n'Oriac de
Sabadell, un caso de éxito

“CLUBS”
Teatro, musica, SALIDAS,
aficiones “frikis”, VISITAS,
pintura EXCURSIONES..,,
(“grafitis”)...
JUEGOS
COROS, GRUPOS COOPERATIVOS,
MUSICALES DEPORTE

INCLUSIVO



https://www.redaccionmayo.com.ar/agenda-publica/la-mejor-victoria-deporte-escolar-como-via-inclusion-n12406
https://turismoadaptado-v3.com/rutas-accesibles/
https://manomaticestudio.com/arte-urbano-y-graffiti-en-espacios-educativos/
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https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/reportajes/detalle/5538483/como-seran-patios-escolares-futuro-inclusivos-plurales-verdes/
https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/reportajes/detalle/5538483/como-seran-patios-escolares-futuro-inclusivos-plurales-verdes/
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INCREASING INCLUSION, ENGAGEMENT, AND
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“ CONDICIONES ESCOLARES PARA LA MEJORA’
Ainscow, Hopkins, Soutworth y Wells (2001, NARCEA)
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“Amigos criticos”
Bloc de Benjamin Castro

Ana Murcia | Orientacidn
(@anamurciaasensio)



https://aprendiendodelaensenanza.blogspot.com/2012/11/el-amigo-critico-un-companero-en-la.html

Suenos

Aférrate a tus
suenos, pues si mueren
la vida es un ave con
las alas rotas que no
se puede elevar.

Aférrate a tus
suenos, pues cuando
se van la vida es un
campo muerto

congelado por la nieve.
Langston Hughes



QUE EL CORAZON
o pase o ada







..Porque...al final de todo, como le gusta
decir a Mel Ainscow, el factor mas importante
para avanzar
hacia una E+Inclusiva es:
ila voluntad colectiva para hacer que suceda!
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http://www.uam.es/UAM/Grupos-de-investigaci%C3%B3n/Ficha/1446755836600.htm?idGrupo=443&language=es&nombreGrupo=%0D%0A%0D%0AEquidad,%20Diversidad%20y%20Educaci%C3%B3n%20Inclusiva&site=UniversidadAutonomaMadrid
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