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Concepto de Inclusion

éQué queremos cambiar?
éCon quién contamos
para hacerlo?

LIDERAZGO
INCLUSIVO

Galieis



wr  Tenemos mdltiples formas, 7
de trabajar todos juntos en un{ *
aula ordinaria

info@auladesigual.com
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Diseno Universal para el Aprendizaje
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Fn el disero y planlﬁcauon de la tarea
esta la clave para la eliminacion de barreras

Clieis info@auladesigual.com



XX ¢Que es el Diseno Universal para el
Aprendizaje? »

Un enfoque fundamentado en la investigacion para
la elaboracion del curriculo— lo gue incluye
objetivos educalivos, metodos, recursos y
evalvacion— que facilita que todas las personas
adgureran conocimientos, habilidades y una
motivacion e implicacion en el proceso de
aprendizaje. (Explicado por el CAST]

DUA Explicado por
un nino de 10 anos
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.PODRIAS
PALEAR LA
RAMPA, POR
FAVOR?

NINOS ESTAN ESPERANDO PARA
USAR LAS ESCALERAS.
CUANDO TERMINE DE

QUITARLOS CON PALA,
ENTONCES LIMPIARE LA
RAMPA PARA USTEDES.

PALEAS LA RAMPA,
TODOS PODEMOS
ENTRAR!

2002 MICHAEL F. GIANGRECO, ILUSTRACION DE KEVIN RUELLE

INSPIRADO EN UN ESTUDIANTE DE ESCUELA PUBLICA CON DISCAPACIDADES

iABRIR EL CAMINO PARA
D V N Boceraion LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Sindrome

Calieis | ABRE EL CAMINO PARA TODOS! info@auladesigual.com



W ¢Hacemos facil lo dificil?

4

HACIENDO
FACIL
EL DUA

info@auladesigual.com
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\ (Que son los Prerrequisitos?

/'Los prerrequisitos en el Disefio Universal para el

i A Aprendizaje (DUA) son las habilidades,

::L ---“  conocimientos previos o capacidades necesarias
para participar en una tarea de aprendizaje de
manera efectiva. Estos pueden incluir aspectos

cognitivos (como comprension lectora o
conocimiento de vocabulario técnico),
habilidades motoras (como la escritura manual) o
capacidades socioemocionales (como la
autorregulacion).

info@auladesigual.com
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i 1] Concepto de barreras

¢Qué entendemos por
barreras?

¢Donde estan las
barreras?

Fvaluacion contextual

Celieiz info@auladesigual.com
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para la participacion

Barreras Fisicas
Actividades Y ejercicios que suponen una
ejecucion motora que no puede ser salvada
por alumnos con problemas psicomotores

Barreras Sensoriales

Presentacion de la materia por medio de una Gnica
modalidad sensorial: audivita, visual, tactil...

Barreras Estructurales
La Falta de adecuacion del espacio Fisico: ruidos,
luces, orden, rutinas... pueden hacer que algunos
alumnos no puedan concentrarse

Barreras Cognitivas
“Sad® La informacion presentada sin ayudas
conceptuales, mediadores, organizadores, mapas
mentales, puede ser confusa y dificil de entender

‘iib)_ :&ﬂs~\‘

Barreras Comunicativas
La comunicacion oral, escrita, gestual, tactil,
pictografica, signada... si se presenta de
Forma Gnica puede excluir a algin alumno

Federacion
Sindrome
de Down

Gslieis

Barreras Curriculares
La presentacion de los contenidos siguiendo un

Onico nivel curricular no acerca a tus alumnos
con agunas informativas

info@auladesigual.com
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Prerrequisitos y barreras

Vamos a demostrar como los
prerrequisitos pueden
facilitar o impedir la
comprension de un

determinado aprendizaje
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’ Cbncepto de prerrequisitos

Vamos a responder a tres preguntas
sobre un texto de Mel Ainscow.
Cada pregunta ira aumentando su
exigencia.

Al finalizar cada pregunta, los que
tengan dificultades para responder
levantan la mano y quedan fuera de
la dinamica

Dinamica individual

B w— N o - - ’

info@auladesigual.com



Un informe de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos), “No mas fracasos: diez pasos para la igualdad en la educacion™
(2007), sostiene que la equidad educativa tiene dos dimensiones. Primero, es un
asunto de justicia social, que implica asegurar que las circunstancias sociales y
personales —por ejemplo, el género, el estatus socioecondémico o el origen étnico —
no deberian ser un obstaculo para lograr el potencial educativo. En segundo lugar,
tiene que ver con la inclusion, que trata de asegurar un estandar basico minimo de
educacion para todos. El informe dice que las dos dimensiones estan estrechamente
entrelazadas ya que, “atajar el fracaso escolar ayuda a superar los efectos de la
miseria social que a menudo es causa de fracaso escolar” (p. 11).

El informe continla argumentando que una educacion justa e inclusiva es deseable
debido al imperativo marcado por los derechos humanos para gue las personas sean
capaces de desarrollar sus capacidades y participar plenamente en la sociedad.
También nos recuerda los costes sociales y financieros a largo plazo del fracaso
escolar, ya que aquéllos sin las habilidades para participar social y economicamente
generan mayores costes en salud, prestaciones complementarias, asistencia infantil
y seguridad.

Ademas, la creciente migracion plantea nuevos retos para la cohesion social cada
Vez en mas paises.

Mel Ainscow y otros (2013): Promoviendo la equidad en la educacion.

®/ & AuLA DESIGUAL : info@auladesigual.com
YOI 3 minutos para leerlo. fo@auladesious



cCudntas dimensiones
tiene la equidad
educativa segln el
informe y cudles eran?

info@auladesigual.com

Gslieis



20 Pregunta 2

Haz un esquema sobre
como el informe relaciona
el fracaso escolar con los

costes sociales y
financieros

info@auladesigual.com

Gslieis
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QQQQQQQQQQQQ Pregunta 3

Resume en una frase en
inglés y por escrito el
propdsito del informe.

info@auladesigual.com

Gslieis
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Reflexion sobre los prerrequisitos

b ,L’ g 1| "¢Cuando sintieron que no podian seguir
il participando?"
2| "é¢Que requisitos les resultaron faciles y cuales se

convirtieron en barreras?"
3| "éComo podriamos haber disenado la actividad
para que todos participaran hasta el final?"

Analizamos los prerrequisitos

presentes en la actividad . (O

info@auladesigual.com



XX Fase I: Lectura del texto con limite de tiempo

Prerrequisitos:

1. Habilidad de lectura fluida y eficiente

Velocidad de lectura suficiente para procesar el texto en 3
minutos.

Capacidad de extraer informacidn clave en una primera
lectura.

Habilidad para saltar informacion irrelevante y enfocarse
en los conceptos principales.

¢Puede ser una
barrera? |
Si, para lectores mas lentos o

guienes requieren releer para
comprender completamente.

2. Procesamiento de informacion en tiempo limitado

Memoria de trabajo activa > Mantener en mente la
informacidn mientras se lee.

Rapidez en la decodificacion y comprensidn de frases largas
Gestion del estrés bajo presion de tiempo.

Si, especialmente para quienes
necesitan mas tiempo para
procesar informacion compleja.

3. Conocimiento del vocabulario académico y técnico
Familiaridad con términos como "equidad", "inclusion",
"cohesion social".

Habilidad para inferir el significado de palabras
desconocidas por el contexto.

Cslieis

Si, si un participante no esta
acostumbrado a la
terminologia del ambito
educativo y social.

info@auladesigual.com



XX Fase I: Lectura del texto con limite de tiempo

¢COmMo podriamos minimizar estas barreras con DUA?

Multiples medios de representacion:

Presentar el texto en formato resumido con palabras clave
destacadas.

Ofrecer un esquema visual previo con las ideas principales
antes de la lectura.

Dar |la opcion de escuchar una version en audio para quienes
retienen mejor la informacidn de forma auditiva.

Multiples medios de accidon y expresion:

Permitir que los participantes tengan acceso al texto durante
toda la actividad.

Multiples medios de compromiso:

Relacionar el texto con experiencias previas de los asistentes
para hacer la lectura mas significativa.

Reflexion: ¢Eran absolutamente necesarios todos los
prerrequisitos de esta fase? ¢Quién decidid ponerlos?

Celieiz info@auladesigual.com
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YO
Prerrequisitos:

1. Comprension lectora literal

Habilidad para localizar informacién explicita en el
texto.

Capacidad para identificar detalles especificos (nimero
de dimensiones y sus nombres).

Pregunta I: Dimensiones

¢Puede ser una
barrera? |

No para la mayoria, pero si para
guienes no identificaron los
conceptos clave durante la lectura.

2. Memoria a corto plazo y retencidon de informacion
Recordar cuantas dimensiones se mencionan en el texto
sin releerlo.

Recordar los nombres exactos de las dimensiones o una
version aproximada de ellas.

Si, para quienes no lograron
retener la informacion clave o
no tienen estrategias de
memorizacion rapidas.

3. Comprension del vocabulario académico

Entender términos como "equidad”, "dimension",
"inclusion”.

Diferenciar las dimensiones sin confundirlas con otros
conceptos del texto.

.ed ucagién
inclusiva

Region de Murcia

Si, para quienes no estén
familiarizados con la terminologia
educativa o no comprendieron
bien la diferenciacion de
dimensiones.

info@auladesigual.com
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Of Pregunta 1: Dimensiones

¢COmMo podriamos minimizar estas barreras con DUA?

Multiples medios de representacion:

Permitir releer el texto o incluir una opcidén visual con los
conceptos clave.

Multiples medios de accion y expresion:

Dar la opcion de responder de forma oral o seleccionando
items previamente proporcionados.

Muiltiples medios de compromiso:

Relacionar la pregunta con experiencias previas de los
participantes para reforzar la memoria.

Reflexidon: ¢Cudl era mi objetivo de aprendizaje con la actividad
de las dimensiones? ¢Para mi objetivo de aprendizaje eran
necesarios los prerrequisitos planteados?

Federacion
Sindrome
de Down

Cslieis info@auladesigual.com
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Prerrequisitos:

1. Comprension lectora analitica

Capacidad para identificar relaciones causa-efecto
dentro del texto.

Habilidad para distinguir qué ideas son principales y
cuales secundarias.

Pregunta 2: Esquema

¢Puede ser una
barrera? |

Si, para quienes no tienen
experiencia analizando textos
complejos o identificando relaciones
causales dentro de ellos.

2. Memoria de detalles clave

Recordar los puntos principales del informe sin volver a

leer el texto.
Conservar en la memoria la relacién entre fracaso
escolar y costes sociales.

Si, para quienes tienen
dificultades en la retencion de
informacion sin apoyo visual o
sin notas previas.

3. Organizacion de ideas y jerarquizacion de informacidn
Capacidad para sintetizar informaciéon en un formato
visual claro.

Distinguir elementos esenciales de detalles menos
importantes.

Capacidad para distribuir la informaciéon de manera
ordenada y legible en un esquema.

Federacion
Sindrome
de Down

Cslieis

Si, para quienes no tienen
estrategias desarrolladas para
organizar informacion de manera
esquematica.

info@auladesigual.com



9,0
X Pregunta 2: Esquema
Si no puedo suprimir el prerrequisito:
Opcidn A: Eliminar las barreras a través de:

Multiples medios de representacion:

Permitir que los participantes puedan releer el texto para
recuperar la informacion.

Ofrecer modelos de esquemas previos como referencia.
Multiples medios de accion y expresion:

Aceptar diferentes tipos de esquemas (mapa mental, diagrama
de flujo, lista de ideas clave).

Permitir que algunos participantes expliquen el esquema
oralmente en lugar de dibujarlo.

5 Mltiples medios de compromiso:

Proporcionar esquemas de ejemplo o dar instrucciones sobre
como elaborar el esquema.

Opcidn B: Entrenar el prerrequisito:

Trabajar de forma previa la construccién de esquemas o mapas
mentales.

Entrenar de forma previa las relaciones de causa y efecto.

Federacion
Sindrome
de Down

Celieis info@auladesigual.com
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O Pregunta 3: Resumen en inglés

Prerrequisitos: §= ' ¢Puede ser una
barrera?

Reflexion: ¢Eran absolutamente necesarios todos los
prerrequisitos de esta fase? ¢Quién decidid ponerlos?

Reflexion: ¢Cudl era mi objetivo de aprendizaje? ¢Para mi
objetivo de aprendizaje eran necesarios los prerrequisitos
planteados de hacerlo en inglés y de forma escrita manual?

Reflexion: ¢En este caso qué haria: cambio el prerrequsito,
entreno la habilidad o propongo estrategias DUA?

Federacion
Sindrome
de Down

Clieis info@auladesigual.com
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Disefiar multiples medios de

r 3

COMPROMISO

Opciones de disefio para:
ACOGIENDO CON AGRADO INTERESES E

IDENTIDADES(T) ,
Optlmlzar la eleccion y la autonomia (7.1) Q

e P
. Fomentar la alegriay el juego (7.3) \Q

e Minimizar sesgos, la sensacién de inseguridad y las

MANTENER EL ESFUERZO Y LA
PERSISTENCIA (8)

. Aclarar el significado y el propésito de las metas (8.1) ‘Q

...... . Optimizar el desafio y el apoyo (8.2) ‘Q

wun Fomentar la colaboracién la interdependencia y el Q

=== aprendizaje colectivo (8.3)

"' Fomentar la pertenencia y la comunidad (8.4) v

i Ofrecer retroalimentacion orientada a la accion (8.5) Q
CAPACIDAD EMOCIONAL (9)

o ?gel:?nocer expectativas, creencias y motivaciones Q'

e Desarrollar la conciencia de uno mismo y de los ‘Q
== demids (9.2)

o+ Promover la reflexion individual y colectiva (9.3) ‘\Q'

DOWN

Gslieis

Cultivar la empatia y las practicas restaurativas (9.4) “0°

Federacion
Sindrome
de Down

Opciones de disefio para:
LA PERCEPCION(1)

nmun Apoyar las oportunidades para personalizar la‘\Q'

="~ presentacion de informacién (1.1)

.. Admite mdltiples formas de percibir la informacién Q
" (1.2)

wio Representar una diversidad de persepectivas e~‘Q"

-------------------------

LENGUAJE Y SIMBOLOS(2)

e Aclarar vocabularlo simbolos y estrucutras“Q

nnn Cultivar la compresion y el respeto entre diferentes-‘g'?’-

=""* idiomas y dialectos (2.3)
-":" Abordar los sesgos en el uso del lenguaje y los\Q
= simbolos (2.4)

i) . llustrar a través de multiples medios (2.5) V

CONSTRUYENDO CONOCIMIENTO (3)

maen
...... . Conectar el conocimiento previo con el nueon
aprendizaje (3.1)

i Resalte y explore patrones, caracteristicas crl’ticas,“@"

- grandes ideas y relaciones (3.2)

Cultivar multiples formas de conocer y crear-‘{?"
“ significado (3.3)

4=+ Maximizar la transferencia y la generalizacion (3.4) Q

-’ \‘
notacion ‘Q"

Opciones de disefio para:

INTERACCION (4)

won Varfa y respeta los métodos para la respuesta, \Q'
="""= navegacion y movimiento (4.1)

wnn Optimizar el acceso a materiales accesibles y :('2',
=--atecnologias y herramientas de asistencia y acceso
(4.2)

EXPRESION Y COMUNICACION (5)

' . Utilice multiples medios para comunicarse (5. 1}‘\0

wan Utilice multlples herramientas  para la¢Q
=""= construccién, la composicién y creatividad (5.2)

wun Desarrolle fluidez con apoyo gradual para la :@t

L)
“Q‘

ssssssssssssssssnssensnes

DESARROLLO DE ESTRATEGIA (6)

. Establezca metas significativas (6.1) “Q"
.i" Anticipary planificar los desafios (6.2) \Q

T Orgamzarlnformacmny recursos (6.3) \Q

« Mejorar la capacidad de seguimiento de los \‘(‘?"
progresos (6.4)
. Cuestionar las practicas excluyentes (6.5)

info@auladesigual.com
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CO-CONSTRUCCION DE ELIMINACION DE BARRERAS

PROPORCIONAR OPCIONES PARA CAPTAR PROPORCIONAR DIFERENTES OPCIONES PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA
JELINTERES(7) ... '.’.A.'.‘.“..L.A.?.'?R?.E'?.C.'.?.'!.(.l) ........ veveee...JNTERACCION FiSICA (4)
" (?) BARRERAS g ESTRATEG IAS @ BARRERAS o ESTRATEGIAS (/) BARRERAS ' ESTRATEGIAS
@ Ambiente desfavorable o no Acomodacmn del ambiente @ Presentar la informacion Ofrecer alternativas o Estructurales  y/o b Preseptagipn y adaptacion del
acomodado. segun los objetivos. por un Unico canal. complementarias. espaciales. espacio fisico.
i Limitacion del tiempo. Incrementar el tiempo de
2 Esgstn;:mif LR SE0i: o gtr?ggtrlt\:/gjg a(;ue foEr"r?grftnear: mlg e s " ejecucion en actividades.

@ Actividades alejadas de los
intereses.

o Actividades que  generan
msegurldad y/o distracciones.

libre eleccion y autonomia.
Variar y disefiar actividades

" ajustadas a los intereres.

¢ Minimizar la sensacién de
" inseguridad y distracciones.

PROPORCIONAR OPCIONES PARA MANTENER
EL ESFUERZO Y LA PERSISTENCIA (8)

@ BARRERAS

@ Realizacion de actividades sin
un prop05|to establecido o no
guiadas.

9 ESTRATEGIAS

- Resaltar la importancia de los
objetivos.  Acompaiiamiento
en su ejecucion.

PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA
AUTORREGULACION (9)

@) BARRERAS

o Ausencia de pautas para
regular las emociones y
controlar |a frustracion.

@ No se da la oportunidad al
alumnado de monitorear su
progreso.

DOWN

Gslieis

g ESTRATEGIAS

® Estab_lecer pautas de apoyo

emocional,

- Proporcionar apoyos para la
actividad y medios para la
retroalimentacion.

Federacion
Sindrome
de Down

PROPORCIONAR MULTIPLES OPCIONES
PARA EL LENGUAJE, LAS EXPRESIONES
MATEMATICAS Y LOS SIMBOLOS(2)

(@) BARRERAS 0 ESTRATEGIAS

@ Informacion

I C compleja,
inaccesible.

- Acomodacién de la
informacién para que

resulte accesible.

PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA
COMPRENSION (3)

) BARRERAS * ESTRATEGIAS

@ La informacién no conecta con

: Evocar y fijar los
la realidad del alumnado.

conocimientos  previos
con antelacion.

o Falta de materisles 0 . preveer materiales funcionales

interaccion. " yacordes a la edad. Fomento de

Frchvenssedrevesuveseee e MBSO HECLANOIT I e e e
PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA
EXPRESION Y LA COMUNICACION (5)

D R R

(@) BARRERAS ' ESTRATEGIAS

@ Uso de medidas sanitarias por <. Usar un soporte como apoyo.

L Revision y uso del material y/o

Falta de material y/o de -

SEY : actividades  adecuadas  para
actividades necesarias para el ~
correspondiente desatrolro‘ g;‘mﬁ:gamﬁ;a expresion  y
Patrones de referencia
< Estimulacion adecuada mediante
erraneros. . lapractica.

PROPORCIONAR OPCIONES PARA LAS
FUNCIONES EJECUTIVAS (6)

R RN

(?) BARRERAS ) ESTRATEGIAS

“_ Tareas simples, estructuradas y

o Tereas complejas,  poco planificadas.
estructuradas o planificadas. Clarificacion y seguimiento de
@ Ausencia de metas claras. " objetivos.
@ Actividades rigidas. “. Actividades flexibles.
~ Revision de actividades,
@ Sobrecarga de estimulos. . escenarios.

Entrenamiento de la atencion.

info@auladesigual.com
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(Alguna vez has preparado un
ejercicio que de antemano

sabias que iba a generar
dificultad en tu alumnado?

BUSCANDO BARRERAS
DE ALTA
PROBABILIDAD



4

Barreras de alta probabilidad

RUTINA PARA ELIMINAR BARRERAS DE ALTA PROBABILIDAD

. Listado de medidas para derribarlas
-~ Predecir
f

Existen barreras de l ’

alta probabilidad que s

por su frecuencia de PlathlCar

aparicién podemos
~— anticipar.

La secuencia diddctica serd mds accesible
si planificamos actividades que incluyan
medidas que salven las barreras.

Las barreras de alta
probabilidad pueden
ser salvadas con
antelacién si

conocemos los medios.
Listado de Barreras de alta probabilidad Secuencia de trabajo coh POP

]‘()‘ RULQ DESIGUHL PREDICT . OVERCOME - PLAN info@auladesigual.com
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IDENTIDADES, SESGOS, ... PERTENENCIA

DUA y PERTENENCIA. _.z.g.zg
) & G
IDENTIDAD o
O O
DOWN:

info@auladesigual.com



‘.< )‘ AULA DESIGUAL
FORMACION Y ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

identidad

BARRERAS \ > 3 ESTRATEGIAS

;Quién soy yo? Curriculo
representativo.
referentes ! Poner en valor
expectativas
;:Isgag:& Pedagogias de pertenencia
. espacios

Yy

Ofrecer opciones

DUA. Directriz 7: Ofrecer opciones para dar la bienvenida a intereses e identidades. 7.1/7.2/7.3
DUA. Directriz 8: Mantener el esfuerzo y la persistencia. 8.4.
DUA. Directriz 9: (apacidad emocional. 9.3/9.4.

info@auladesigual.com

Clieiz



P ‘.< )’ AULA DESIGUAL
Sesg o FORMACION Y ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

DUA. Directriz 7: Ofrecer opciones para dar la bienvenida a intereses e identidades. 7.4.
DUA. Directriz 9: (apacidad emocional. 9.3/9.4.
DUA. Directriz 2: Lenguaje y simbolos. 2.4.

DUA. Directriz 5: Expresion y comunicacion. 5.4.

Federacion
Sindrome
de Down

ot | info@auladesigual.com
Clieis



Tipos Sesgo Manifestacion en el aula

Expectativas bajas hacia alumnos con dificultades o
informes previos.

Se observan solo conductas que confirman una

2. Sesgo de confirmacion creencia previa (por ejemplo, que un alumno “no se
esfuerza”).

Interpretar el silencio o la participacion limitada
como falta de interés o de capacidad.

Diferentes expectativas o atribuciones segun el sexo
o identidad de género.

Se asume que un alumno con discapacidad tiene
menor potencial o autonomia.

Se valora solo la expresiéon verbal formal como
indicador de competencia.

Las normas y actividades favorecen a la mayoria y
excluyen a minorias.

Se explica el fracaso por falta de esfuerzo en lugar
de por barreras contextuales.

La simpatia o antipatia hacia un alumno influye en
su evaluacion.

Se espera que todos aprendan igual y al mismo
ritmo.

1. Sesgo de expectativa (efecto Pigmalidn)

3. Sesgo cultural o lingiiistico

5. Sesgo de capacidad (capacitista)

6. Sesgo del idioma o del registro

7. Sesgo del grupo dominante

8. Sesgo de atribucion

9. Sesgo afectivo (halo positivo o negativo)

I"

10. Sesgo de homogeneidad o del “alumno idea
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Estrategias DUA

Fomentar altas expectativas y ofrecer apoyos
graduados sin reducir la exigencia.

. o Variar contextos de observacion y recoger
2. Sesgo de confirmacion . . :
evidencias diversas.

Facilitar multiples formas de participaciony

3. Sesgo cultural o lingiiistico reconocer el valor cultural y linglistico del
alumnado.

Promover modelos diversos y equilibrar la
participacion en roles y tareas.

Eliminar barreras de acceso y ofrecer opciones de
accion y expresion adaptadas.

Permitir distintas formas de comunicacién y
expresion (visual, gestual, oral, escrita).

Disefiar experiencias accesibles y cooperativas para
todo el grupo.

Analizar las condiciones de aprendizaje y revisar
factores del entorno.

. Sesgo afectivo (halo positivo o negativo) Usar criterios claros, objetivos y compartidos.
Ofrecer multiples formas de representacién, accion
y cOompromiso.

1. Sesgo de expectativa (efecto Pigmalidn)

4. Sesgo de género

5. Sesgo de capacidad (capacitista)
6. Sesgo del idioma o del registro
7. Sesgo del grupo dominante

8. Sesgo de atribucion

10. Sesgo de homogeneidad o del “alumno ideal”

Federacion
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capacitismo

ERRORYNO
PAHI'EDE[ADIVERSIDAD 1an,

DUA. Directriz 8: Mantener el esfuerzo y la persitencia 8.2/8.3.

DUA. Directriz 9: (apacidad emocional. 9.4.
DUA. Directriz 4: Interaccion. 4.2

DUA. Directriz 5: Expresion y comunicacion. 5.3.
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Tipos de capacitismo Manifestacion en el aula

Se le habla con tono infantil o se le asignan tareas “faciles”
sin analizar su verdadero nivel de competencia.

Las decisiones sobre su aprendizaje o participacion se toman
sin contar con su opinién.

3. Suposicion de incapacidad cognitiva Se considera que no puede aprender contenidos abstractos
generalizada o0 académicos complejos.

Se le excluye de proyectos de grupo o actividades de
responsabilidad.

Se eliminan aprendizajes completos “porque no los
entenderd”, sin valorar adaptaciones metodoldgicas.

Si su habla no es clara o fluida, se da por hecho que no
comprende el mensaje.

Se asume que necesitard siempre ayuda para organizarse o
desplazarse.

Se le considera “muy sociable pero poco capaz
académicamente”.

Se espera que el alumno con Sindrome de Down trabaje solo
con el PT o el AL, fuera del aula ordinaria.

Se celebran sus logros con frases como “pobrecito, qué bien
lo hace”, reforzando la lastima.

1. Infantilizacion del alumno

2. Invisibilizacion de su voz

4. Exclusion de tareas significativas

5. Reduccidn del curriculo sin sentido pedagdgico
6. Invisibilizacion del potencial comunicativo

7. Falta de expectativa de autonomia

8. Desconexion entre lo social y lo cognitivo

9. Ausencia de apoyos universales

10. Enfoque caritativo o paternalista

info@auladesigual.com
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Tipos de capacitismo Estrategias DUA

Ofrecer opciones de participacion ajustadas a sus intereses y
1. Infantilizacion del alumno competencias reales. Usar apoyos graduados que respeten su edad y
dignidad.

IncIuir su Perspectiva en‘ tutorias y asambleas. Facilitar ?omunicacién
aumentativa o apoyos visuales para expresar preferencias.

3. Suposicion de incapacidad cognitiva Proporcionar multiples formas de representacion (visual, manipulativa,

generalizada concreta) y favorecer el aprendizaje multinivel.

Disefar roles variados que permitan la contribucion de todos,

fomentando la interdependencia positiva.

5. Reduccidn del curriculo sin sentido Mantener objetivos esenciales adaptando el como, no el qué. Utilizar

pedagdgico apoyos visuales, temporizadores y rutinas estructuradas.

6. Invisibilizacion del potencial Apoyar la comprensién mediante pictogramas, gestos naturales, tableros

comunicativo o sistemas aumentativos como PECS o Grid 3.

Incorporar rutinas visuales y apoyos tecnolégicos para favorecer la

autodireccion y la autonomia progresiva.

Usar su competencia social como via de aprendizaje cooperativo y

motivacion; convertir lo relacional en motor cognitivo.

Incorporar medidas universales del DUA para todo el alumnado, de modo

que los apoyos especificos se integren en la dinamica grupal.

Sustituir la narrativa de “superacion” por la de “participacién y derecho”.

Visibilizar logros en términos de aportacién, no de comparacion.

4. Exclusion de tareas significativas

7. Falta de expectativa de autonomia
8. Desconexion entre lo social y lo cognitivo
9. Ausencia de apoyos universales

10. Enfoque caritativo o paternalista

info@auladesigual.com
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_ Falsas creencias sobre DUA

o PREMISAS DEL DUA

£l DUA no es una metodologia.
£l DUA no se aplica cuando tengo un NEAE.
£l DUA no es rebajar contenidos o bajar nivel,

£l DUA no es tarea exclusiva de PTs o ALs.
£l DUA no tiene recetas magicas.
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