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O Movemento Down Galicia reivindica
o valor do emprego inclusivo e presenta

os seus mellores datos historicos

No recente Dia Internacional das Persoas Traballadoras, que se
conmemora o 1 de maio, as entidades que forman parte de
Down Galicia vefien de facer un chamamento ao empresariado
galego para seguir impulsando a inclusién laboral das persoas
coa sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais.
Tras pechar un 2025 con cifras récord, a Federacién convida a
empresas e administracidons a confiar nun modelo que
demostrou ser a ferramenta mdis eficaz para a inclusiéon real
do colectivo no mercado de traballo ordinario.

O apoio do tecido empresarial é crucial para que o futuro da
sociedade se basee na igualdade, equidade e inclusion de
todas as persoas. Nun mundo cada vez mdis diverso, o
emprego inclusivo converteuse nunha necesidade para as
empresas e as administracions que buscan ofrecer
oportunidades en igualdade de condiciéns a tédalas persoas,
independentemente das suas caracteristicas persoais.

Un 2025 de maximos histéricos no emprego ordinario

O balance do dltimo ano deixa constancia do crecente interese
das persoas coa sindrome de Down e outras discapacidades
intelectuais por formar parte activa da sociedade a través do
desempeiio laboral. En total, 270 persoas usuarias participaron
no programa de Emprego Con Apoio, a cifra mdis alta desde
que se puxo en marcha esta iniciativa hai mdis de dias décadas.



No que respecta aos fitos acadados durante o pasado
exercicio, un total de 228 persoas (o 84,4% das persoas
inscritas na bolsa de emprego) accederon a un posto de
traballo, xerando un volume de 254 contratos laborais. Estes
datos reflicten unha notable estabilidade, xa que as
contrataciéns de cardcter indefinido representaron mdis do
81,5% do total —superando as cifras do ano anterior— e
rexistrdronse 7 prérrogas de contratos. Asi mesmo, se se
computan tanto os contratos como as 38 formaciéns prdcticas
levadas a cabo no ano, a cifra de persoas participantes que
contaron cunha oportunidade real no mercado laboral ordinario
elévase ata o 91,1%.

En canto & distribucién por localidades, obsérvase que foron 84
persoas as que traballaron en 2025 na zona de Vigo, 40 na
Coruia, 26 en Ourense, 22 en Pontevedra, 22 en Lugo, 20 na
drea de Santiago de Compostela e 14 na zona de
Ferrolterra.

Estas 228 persoas puideron adquirir experiencia en postos tan
variados como auxiliar de biblioteca, preparacién de pedidos
online, atencién ao cliente, dependente de tenda, conserxe,
reponedor, persoal de servizos xerais do Sergas, operador de
loxistica, celador, pedn industrial, auxiliar técnico termal,
persoal de eventos, expendedor de fuel, recepcionistq,
masaxista, auxiliar administrativo, auxiliar de farmacia, pinche
de cocifa, ordenanza, monitor de comedor escolar, limpeza ou
persoal de cafeteria, entre moitos outros.

Down Esparfia reclama o adianto na idade de xubilacid

Ademais, a Federacién Down Espaiia quere aproveitar esta
sinalada data para solicitar unha reforma da Lei Xeral da
Seguridade Social para adiantar a idade de xubilacién das
persoas coa sindrome de Down aos 42-45 anos. Esta
reclamacién fundaméntase no principio de proporcionalidade,
xa que a esperanza de vida deste colectivo situase arredor
dos 65 anos, fronte aos 83 da poboacién xeral. Segundo o
presidente da entidade, Mateo San Segundo, o obxectivo é
garantir o dereito a un tempo de xubilacién equivalente ao do
resto da cidadania, cumprindo asi coa Convencién Internacional
sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade.

A organizacién sinala que a normativa actual (Real Decreto

370/2023), que permite a xubilacién aos 56 anos afios para

persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 45%,
é insuficiente para este colectivo debido ao seu envellecemento
prematuro, que afecta especialmente & sua capacidade
cognitiva e calidade de vida a partir dos 40 anos. Ademais,
denuncian que as persoas coa sindrome de Down adoitan ter
unha vida laboral mdis breve e precaria, marcada por unha
incorporacién tardia ao mercado de traballo e postos de
menor cualificacién, menor remuneracién e a tempo parcial.

Para reverter esta situacion, Down Espaina tamén insta dés
Administraciéns Publicas a impulsar politicas de Emprego con
Apoio e a fomentar a insercién laboral temperd. Co obxectivo
de acadar o respaldo social necesario para estas demandas, a
entidade puxo en marcha unha campaiia de recollida de
firmas a través da sva pdxina web oficial.



https://colabora.sindromedown.org/jubilacion-anticipada

A Convencién Internacional sobre os Dereitos das Persoas con
Discapacidade cumpre vinte anos como o instrumento xuridico
mdis potente para garantir a dignidade do colectivo. Desde a
sba adopcién en 2006, este tratado supuxo un cambio de
paradigma histérico: pasouse dunha visidn asistencialista a
reconecer ds persoas con discapacidade como titulares plenos
de dereitos, protagonistas das stas propias decisidns en
igualdade de condiciéns.

O impacto da Convencién en Espaiia é indubidable. Estes 20
anos traducironse en avances lexislativos cruciais, como a
reforma do artigo 49 da Constitucidon ou a modificacién da
capacidade xuridica para substituir a incapacitacion por un
sistema de apoios & toma de decisidns, consolidando o enfoque
de dereitos humanos na discapacidade e contribuindo a unha
maior conciencia institucional e social sobre as obrigas
derivadas do tratado.

Unha conquista colectiva

O Comité Espaiiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) fixo estes dias pUblico o seu manifesto
con motivo do 3 de maio de 2026, Dia Nacional en Espaiia da
Convencién Internacional sobre os Dereitos das Persoas con
Discapacidade.

Como membros integrantes do CERMI, Down Galicia fai seu
este manifesto, destacando que a Convencién é “unha guia e
unha conquista colectiva”. O documento sublifia os seguintes
fitos acadados nestas dias décadas grazas & presiéon do
tecido asociativo:

e Fortalecemento do recofiecemento xuridico de dereitos
e maior participaciéon na gobernanza publica.

® Progresos en accesibilidade universal e acceso ao
emprego e proteccién social.

e Dereito & vida independente, impulsando procesos de
desinstitucionalizaciéon con apoios personalizados.

e Visibilidade e toma de conciencia, eliminando prexuizos
e reconecendo o valor da diversidade humana.

Con todo, o CERMI advirte que, pese aos avances acadados,
ainda persisten “barreiras estruturais e situaciéns de
discriminacién que esixen manter e reforzar o compromiso
colectivo coa plena aplicacién da Convencién”.

As principais brechas sitdanse en dmbitos crave como a
accesibilidade universal, a educacion inclusiva, o emprego, a
vida independente ou a proteccién social. Ainda que existen
avances formais, a falta de recursos, a aplicacién territorial
desigual e a ausencia de mecanismos efectivos de
esixibilidade fan que moitos dereitos non se traduzan ainda
en condiciéns de vida plenamente inclusivas.

- Acceso ao manifesto en galego

+ Acceso ao manifesto en casteldn, lectura fdcil ou lingua de signos



https://downgalicia.org/wp-content/uploads/2026/05/Manifesto-CERMI-3-de-maio.pdf
https://cermi.es/novedad/manifiesto-3-de-mayo-de-2026-dia-nacional-en-espana-de-la-convencion-internacional-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-vigesimo-aniversario-de-la-convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-una-guia-una-conquista-colectiva-y-una-promesa-de-futuro

Mdis ald dos logros teéricos, dende Down Galicia sinalamos
que o camiiio cara & igualdade real ainda presenta desafios
urxentes que deben ser abordados polas administracions:

e Educacion inclusiva sen excepcidons: Demandamos que
a escola ordinaria sexa a opcién garantida para todo o
alumnado, eliminando a segregacion e dotando aos
centros dos recursos e apoios necesarios para que ningin
neno ou nena quede atrds.

Aposta polo emprego ordinario: E vital fomentar a

contratacion de persoas coa sindrome de Down e outras
discapacidades intelectuais en empresas ordinarias a
través de programas como Emprego con Apoio,
garantindo a sta independencia econdémica e social. Asi
mesmo, é necesario anticipar a idade de xubilaciéon das
persoas coa sindrome de Down, fundamentdndose no
principio de proporcionalidade tendo en conta &
esperanza de vida do colectivo con respecto &
poboacién xeral.

Atencion ao envellecemento prematuro: As persoas coa
sindrome de Down presentan un proceso de
envellecemento mdis temperd e acelerado, que require
protocolos de salde especificos e recursos que respecten
o seu desexo de seguir vivindo na sua contorna.

Atencion temperd de calidade: Garantir o acceso
universal e gratuito desde os primeiros dias de vida, xa
que é a base para o desenvolvemento de capacidades e
a futura autonomia.

e Dereito a vida independente e a autonomia persoal:
Esiximos a consolidacién de politicas que garantan o
dereito das persoas coa sindrome de Down e outras
discapacidades intelectuais a elixir onde, como e con
quen vivir. E imprescindible transitar dun modelo
asistencial cara a un sistema de apoios personalizados e
procesos de desinstitucionalizacién, facilitando o acceso
a vivendas na comunidade e & figura do asistente
persoal como motor de independencia.

e Ocio inclusivo: Reivindicamos o dereito a gozar do
tempo libre nos mesmos espazos que o resto da
cidadania, evitando actividades segregadas que limitan
a sua interaccién social.

En definitiva, demandamos o dereito a participar activamente
en todos os dmbitos da vida social, asegurando que as persoas
coa sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais
poidan utilizar os mesmos recursos e servizos que o resto da
poboacién. Isto implica eliminar as barreiras visibles e invisibles
que ainda persisten no acceso & educacién, ao emprego, &
cultura, ao deporte ou aos servizos publicos, garantindo unha
inclusion efectiva que recoiieza a importancia da diversidade.

Desde a Federacién Down Galicia queremos recordar que a
plena igualdade tan sé serd posible mediante o cumprimento
integro dos principios e obrigas recollidas na Convencién, eixo
fundamental das politicas publicas inclusivas.






Down Galicia sumase a mais de 160
organizacions sociais, empresariais,
educativas e laborais con EAPN Galicia

polo respecto fronte ao odio

A Federacion Down Galicia vén de unirse & campaiia de EAPN
Galicia — Rede Europea de Loita contra a Pobreza e a
Exclusién Social con motivo do Dia Internacional para
Contrarrestar o Discurso de Odio, materializada na Declaracién
“Tolerancia e respecto. Fronte ao discurso do odio e &
aporofobia”, que foi presentada onte mércores no Museo do
Pobo Galego.

A xornada acolleu a decenas de organizaciéns de todos os
eidos que levan asumido e asinado a declaracién, unha
pequena representacion dos 161 asinantes entre os que se
atopan entidades galegas, colexios profesionais, universidades,
sindicatos, organizacidons empresariais, organizacions culturais,
entre outros. Tamén contou coa presenza de grupos
parlamentarios, da Xunta de Galicia e a Valedora do Pobo.

Na apertura da xornada Ana Pardo, presidenta de EAPN
Galicia, lembrou que esta declaracién “foi pioneira en todo o
Estado e que nos permitiu e nos permite ds entidades sociais
galegas reforzar as nosas mensaxes contra calquera discurso
de discriminacién ou odio”. Pola sta parte, M® Dolores
Ferndndez, Valedora do Pobo advertiu dos riscos dos sesgos
da intelixencia artificial que poden perpetuar os discursos de
odio e a discriminacion.

Unha declaracidén que segue aberta a toda a sociedade

A declaracién foi lanzada hai un ano e estd baseada nos
principios da Declaracién Institucional do Parlamento de
Galicia, aprobada por unanimidade nesa cdmara o 20 de
outubro do 2020, deixa claro que as persoas non son culpables
da sta pobreza, que ninguén é culpable do seu sufrimento e
que ningunha persoa é inutil.

As persoas que sofren e denuncian esas e outras moitas
mentiras ou as que afirman que “o mdis perigoso dos prexuizos
é cando ti mesmo os cres” non estdn soas.

Unha margarida como simbolo: “Somos mais. Somos da|

maioria que respecta’”

Na apertura do acto Ana Pardo, presidenta de EAPN Galicia

explicaba o simbolismo da margarida como imaxe a prol do
respecto fronte o odio e a aporofobia. “As margaridas son
flores que medran en abundancia e podemos atopalas
facilmente na nosa vida cotid. As veces pasan desapercibidas,
pero xuntas enchen prados enteiros”, comezaba facendo unha
analoxia coa maioria da sociedade que non exerce o odio.

“Somos mdis. Somos da maioria que respecta. Na nosa
convivencia diaria e nas nosas redes sociais. Pero tamén non
votando a partidos que fomentan a violencia o odio ou a
xenofobia e que en Galicia non tefien ningUn tipo de presenza
institucional. Traballando para que a aporofobia sexa xa
considerada un agravante no Cédigo Penal” continuaba
interpelando & responsabilidade individual e social.
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Down Galicia e Fundaciéon Iberdrola
impulsan un proxecto para a insercion
laboral

Responsables da Fundacion Iberdrola Espana visitaron esta
maid en Santiago de Compostela o proxecto “Talento
profesional de persoas coa sindrome de Down e discapacidade
intelectual” que leva a cabo a Federacién Down Galicia e que
estd cofinanciado polo Programa Social da Fundacién.

Para as persoas con discapacidade, a situacién en relacién co
emprego dista de ser a ideal. En termo medio, a sGa
porcentaxe de participacién no mercado laboral é

significativamente inferior ao do resto da poboacién. E por iso

que Down Galicia desenvolve este proxecto, coa misién de
facilitar a incorporacién das persoas con discapacidade
intelectual, especialmente das persoas con sindrome de Down,
no mercado de traballo ordinario, garantindo para iso todos os
apoios que tanto a persoa, a familia ou a empresa necesiten.

A visita tivo lugar na sede central da entidade e contou coa
asistencia de Delmiro Prieto Gonzdlez e Sonia Caldas Novds,
presidencia e xerencia da Federaciéon Down Galicia; Beatriz
Buceta Martinez, responsable de emprego da Fundacién Down
Compostela; e Julia Cuevas, responsable da drea Social da
Fundacién Iberdrola Espana.

Durante a xornada, as persoas asistentes coiieceron polo miudo
a traxectoria do proxecto, asi como varias historias de éxito
baixo a metodoloxia do Emprego con Apoio.

Ademais, puideron compartir tempo con varias persoas
usuarias da Fundacién Down Compostela, que explicaron cal
foi ou estd a ser o seu proceso de procura activa de
emprego e/ou mantemento e apoio no posto de traballo.

Desde a Federaciéon Down Galicia aproveitaron esta visita
para poner de relevo a importancia de garantir os apoios
laborais ds persoas coa sindrome de Down e outras
discapacidades intelectuais tamén no dmbito do emprego
publico. Neste sentido, lembraron que, na actualidade, son as
empresas privadas as que estdn a asumir economicamente o
mantemento destes apoios no posto para persods que
desempeiian o seu traballo en administracidons autonémicas,
provinciais e locais, polo que a entidade Down quixo
agradecer publicamente esta colaboraciéon e instar a mais
empresas a colaborar con este modelo para garantir que as
persoas con discapacidade intelectual que acceden ao
emprego publico conten tamén cos recursos e apoios laborais
precisos para desempeiiar as suas funcions en igualdade de
condiciéns, favorecendo asi unha inclusion real e efectiva en
todos os dmbitos do mercado laboral.

O proxecto “Talento profesional de persoas coa sindrome de
Down e discapacidade intelectual”, que se desenvolve en
diversas zonas da comunidade galega, facilita ferramentas,
recursos e reforzo a 24 persoas en procura de emprego e 46
en activo que actualmente desempeiian un posto de traballo
nunha empresa ordinaria e atépanse en fase de mantemento
e apoio no posto.
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ideo-balance e memoria de

actividades de Down Galicia no 2025

Consulta a memoria de actividades de Down Galicia do ano
2025 en formato video ou documento de texto, asi como as
contas anuais. Coa sua publicacién, a Federacién quere dar
transparencia a todo o seu exercicio e actividades
desenvoltas.

BA +
ME
20

Memoria de actividades 2025
Ingresos e gastos 2025


https://downgalicia.org/wp-content/uploads/2026/06/Memoria-de-actividades-2025-LF-Galego.pdf
https://downgalicia.org/wp-content/uploads/2026/06/Transparencia-Gastos-e-Ingresos-LF-2025_gal.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=JseOemQyo-g

Cando unha empresa comproba a

eficacia do método de Emprego Con
Apoio: Milongas Parrillada suma novas
insercions laborais

Case unha década despois de ofrecer a primeira oportunidade
laboral a unha persoa coa sindrome de Down de Down
Compostela, a cadea de restaurantes Milongas Parrillada
continta apostando polo programa de Emprego Con Apoio
(ECA). Ao longo destes anos, e en paralelo ao seu crecemento, a
empresa foi ampliando a colaboracién coas entidades Down,
consolidando un modelo de inclusiéon laboral baseado no
acompainamento e no apoio personalizado.

Esta confianza na metodoloxia do Emprego Con Apoio vén de
materializarse en dias novas incorporaciéns. Oscar e Antén
acaban de asinar os seus contratos indefinidos en restaurantes
Milongas, tras superar con éxito o periodo de formacién
prdctica. As suas contrataciéns volven demostrar que, cando
empresas e entidades traballan da man, créanse oportunidades
laborais estables e de calidade para as persoas coa sindrome
de Down e outras discapacidades intelectuais.

Ambos iniciaron o seu proceso de insercién laboral realizando
formacién nun dos establecementos da cadea de restaurantes,
onde contaron co apoio necesario para desenvolver
competencias profesionais e persoais nun contorno real de
traballo. Grazas & sta implicacién, esforzo e constancia,
conseguiron dar o salto a un emprego estable.

No caso de Oscar, a sia experiencia desenvolveuse no
Milongas Parrillada de Poio, onde realizou tarefas de apoio
en sala durante o periodo de formacién prdctica. Tras
demostrar a sta capacidade de adaptacién e o seu bo facer
no dia a dia, vén de pasar a formar parte do equipo cun
contrato indefinido, consolidando asi o seu proxecto
sociolaboral.

Pola sta banda, Antén iniciou a s0a etapa no restaurante
Milongas do centro comercial A Laxe en Vigo a finais de
xaneiro. Durante este tempo, foi adquirindo progresivamente
novas responsabilidades, desempefiando tarefas propias de
auxiliar de tenda e apoio ao servizo en sala. Entre as stas
funcidéns, destacan a preparacién do espazo antes da
apertura, a organizacién de materiais ou a atencién directa
ao cliente durante o servizo.

Antén destaca especialmente polo seu trato co publico, algo
que el mesmo sinala como a sGa maior fortaleza: “o que mais
me gusta é servir aos clientes”. Ao longo deste proceso, tamén
tivo que enfrontarse a retos e aprendizaxes, que soubo
superar “con esforzo e dedicacién”, demostrando unha
actitude moi positiva cara ao traballo.

Ambas incorporaciéns son un exemplo do impacto positivo que
tefien as oportunidades laborais inclusivas, tanto para as
persoas como para ds empresas. Neste sentido, cdmpre
destacar o compromiso dos restaurantes Milongas coa inclusién
laboral de persoas con discapacidade, apostando por equipos
diversos e enriquecedores en varias cidades e vilas de Galicia
en colaboracién coas entidades Down.
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A asociaciéon Down Coruia vive un fito significativo no seu
camiio pola promocién da autonomia persoal: Pedro, Carlos e
José Manuel, membros da entidade, venen de formalizar o seu
primeiro contrato de aluguer para iniciar unha experiencia de
vida independente nun piso compartido.

Deste xeito, Pedro Barreiro, Carlos Méndez e José Manuel
Pindn, tres persoas de diferentes discapacidades intelectuais,
protagonizan este avance, que supon un paso mdis na
consolidacion dos itinerarios de vida independente que a
entidade desenvolve no marco da sta Area de Vida Adulta.

Celebracién da sinatura do contrato de aluguer

Este logro é o resultado dun proceso de preparacion sostido no
tempo, no que os participantes foron adquirindo competencias
clave para a sta autonomia a través de acciéns formativas en
habilidades da vida diaria e experiencias previas en contornas
de vivenda. O itinerario, centrado na persoa, permitiv reforzar
a sua capacidade de decision, asi como a seguridade e
confianza necesarias para afrontar este novo reto vital.

Unha nova etapa vital con apoios

Desde este mes de abril, os tres mozos comezan a sta vida no
piso compartido, nunha etapa marcada pola responsabilidade
e a autodeterminacion. Neste camiiio contardn co
acompanamento de Down Coruiia, que ofrecerd os apoios
necesarios adaptados a cada situacién, asi como coa
colaboraciéon das stas familias.

Desde a entidade destacan o valor desta experiencia como
referente para outras persoas: “Eles camifian hoxe para que
moitos outros podan correr mand”. A asociacién estd
convencida de que esta experiencia abrird o camifio a futuros
proxectos de emancipacion.

Down Coruna pon en valor a colaboracién da Asesoria e
Inmobiliaria Regueiro, que facilitou o proceso de alugueiro e
contribuiu a facer realidade este proxecto. A implicacién da
sUa equipa profesional resultou clave para dar este paso.



Teima Down Ferrol reune arredor de
150 persoas no encontro participativo
‘Que falo para as paredes?’ do seu
Grupo Motor

A Facultade de Humanidades do Campus de Ferrol acolleu a
tarde do venres 8 de maio unha nova xornada de traballo do
Grupo Motor de Teima Down Ferrol, un encontro de devolucién
creativa que reuniu arredor de 150 persoas centrado na
escoita, reflexién e participaciéon arredor do proceso iniciado
pola entidade con motivo do seu 30 aniversario.

A cita titulada ‘Que falo para as paredes?’, inicialmente
prevista no Centro Civico de Canido, trasladouse finalmente
ao campus ferroldn ao superar o aforo previsto. O encontro
desenvolveuse cunha asemblea central no Aula Magna e cinco
obradoiros distribuidos entre distintas aulas e contou coa
participacion en lina de Nacho Calderén, profesor da
Universidade de Mdlaga, experto e activista da educacion
inclusiva.

A iniciativa naceu como un proceso de Investigacion—Accion
Participativa para dar continvidade ao traballo iniciado nas
xornadas de novembro de 2024, co obxectivo de xerar
espazos de didlogo, cuestionar a mirada social sobre a
discapacidade, reconstruir desde o comin e crear redes de
apoio e colaboracion.

O Grupo Motor consolidouse como un espazo estable de
participacion, integrado por persoas vinculadas a Teima,
profesionais, familias, persoas con discapacidade e
representantes da contorna comunitaria, educativa, politica,
cultural e social, ainda que a entidade recoiiece que segue a
ser insuficiente a presenza de estudantes, persoas con
discapacidade e familias alleas ao dmbito da discapacidade.

Durante a asemblea aborddronse cuestions centrais para a
participacion activa das persoas coa sindrome de Down e
outras discapacidades intelectuais. Incidiuse na necesidade
de “transformar desde o comun”, lembrando que a inclusién
segue a ser mdis discurso ca realidade e que a diferenza
continba a incomodar socialmente. Tamén se puxo o foco na
escola, descrita como un espazo no que persisten
experiencias de soidade, rexeitamento, invisibilidade,
infantilizacién, segregacion e exclusion.

A xornada afondou ademais na segregacion institucional,
nos coidados e nas familias, na sobrecarga profesional e,
especialmente, na participaciéon e a voz propia. Entre as
ideas mdis repetidas estivo a urxencia de que as persoas
con discapacidade falen en primeira persoa e participen na
toma de decisidns, asi como a necesidade dunha rede
comunitaria sélida que sostefia os coidados. As conclusidns
foron claras: a inclusién non pode depender da boa
vontade, senén de politicas publicas, da revision das
estruturas institucionais e da construciéon de apoios estables. A

valoracién final foi moi positiva, cunha forte sensacién de

comunidade e coa vontade de seguir construindo redes.




Xornada do Grupo Motor de Teima Down Ferro




Down Vigo estrea a sua obra de teatro

musical ‘A maxia da cor’

A sinestesia é un fendmeno neuroldéxico e perceptivo que fai
que dous sentidos se mesturen. Desta forma, as persoas poden
escoitar cores ou ver sons. Con esta premisa, a asociacién
Down Vigo puxo o pasado 30 de abril as emociéns do publico
a flor de pel coa estrea da obra musical “A maxia da cor”.

A cita foi no Auditorio Municipal do Concello de Vigo onde,
durante aproximadamente unha hora e mediaq, as case 50
persoas de todas as idades que asisten ao servizo de
Musicoterapia actuaron para un publico disposto a
sorprenderse.

Esta obra celebra as distintas formas de percibir o mundo, e
abraza todas elas coa mesma intensidade. Iso é inclusién:
entender que cada persoa ten un sentir diferente e que cando
unimos os puntos de vista de todas, o resultado é asombroso.

Desde hai meses, a entidade prepara este evento no que as
emociodns son o fio condutor dunha secuencia de escenas
protagonizadas por persoas adultas e pequenas do servizo
de Musicoterapia, asi como o equipo profesional da entidade.
Para desenvolver a obra, Down Vigo contou co apoio da
escola de baile DA Vigo e do fotégrafo Javier Lago.

Durante as sesidéns semanais, as persoas participantes
desefiaron tanto o guién como a posta en escena, coordinados
por Erick Alexander Corrente, técnico do servizo de Educativa.
O resultado é a obra que veiien de estrear.

Este evento é a terceira representacién teatral de Down Vigo.
En 2023, A Maxia das Emociéns marcou un antes e un despois
na vida da entidade. As artes, as sensacidns e os sons
convertéronse nunha canle de expresion. De inquedanzas, de
momentos vitais e de compaiierismo. O resultado foi un
auditorio rendido ao talento dos mozos e mozas que
participaron na obra, e ao traballo de toda a plantilla de
profesionais.

En 2024 chegou A Maxia da Vida para sacudir os corazéns.
A todo o talento artistico engadironse os ideais para
converter as artes escénicas nun trampolin de traballo e
talento e para que todo o pUblico comprobase a
profesionalidade e o pensamento critico das persoas con
sindrome de Down e outras discapacidades intelectuais.

Que é a Musicoterapia?

A Musicoterapia consiste no uso da musica, asi como todos os
seus elementos, para mellorar a saude mental e emocional
das persoas. As principais técnicas que se empregan nestas
sesidns son a experimentacion, a composicion, a recreacién e
a improvisacién utilizando como principal canle sensorial o
oido. Adaptando a intervencién a cada persoa usuaria,
poédense obter melloras a nivel fisico, emocional e cognitivo.

A través da Musicoterapia, trabdllase a disciplina, o
desenvolvemento da linguaxe, e o corpo. De forma
transversal, axuda a estar en equilibrio coa contorna por ser
unha forma de conseguir a plenitude como ser humano por
medio das artes.






Nazaret Barroso de Down Lugo
incorpoérase ao Concello de Ribadeo
nun novo paso pola inclusion laboral

Ribadeo da un novo paso na inclusion laboral das persoas
con discapacidade intelectual coa presentacién do Programa
Laboral de Inclusién, unha iniciativa que permitird a
incorporaciéon durante un ano dunha persoa usuaria da
asociacién Down Lugo ao persoal municipal, con funciéns de
ordenanza e dependencia directa da Alcaldia. O programa
nace da colaboracién entre o Concello, a Xunta de Galicia e
Down Lugo, e enmdrcase na metodoloxia de Emprego Con
Apoio que promove para a inclusién sociolaboral.

A protagonista desta incorporacién é Nazaret Barroso, do
veciiio concello de Lourenzd, unha moza vinculada a Down
Lugo que xa vifia desenvolvendo un itinerario formativo
orientado ao emprego e d administracién publica. A sta
chegada ao Concello sitba a inclusion no propio dia a dia dun
servizo municipal e converte Ribadeo nun novo exemplo de
administraciéon aberta & diversidade.

Durante a presentaciéon do programa, o alcalde de Ribadeo,
Dani Vega, destacou a importancia de ofrecer oportunidades
laborais que permitan avanzar cara a unha sociedade mdis
igualitaria. O rexedor puxo en valor a colaboracién coa
asociacién e sinalou que a incorporacién de Nazaret supoén
“un paso importante” para o Concello, ademais dun exemplo
de compromiso social e institucional.

Pola sba banda, a presidenta de Down Lugo, Maria José
Blanco, sublinou que cando unha persoa ten a oportunidade de
demostrar a sta valia profesional “estamos rompendo o ciclo
da exclusién e permitindo que a sua contribucién social sexa
visible e valorada en igualdade de condiciéns”. Neste sentido,
incidiu en que o acceso ao emprego é “o motor que transforma
a percepcidon da discapacidade nunha percepcion de
capacidade e talento”, avanzando cara a unha sociedade na
que a diversidade sexa entendida como un valor engadido.

Maria José Blanco tamén quixo facer un chamamento a outras
administraciéns e entidades para que dean pasos semellantes
e confien en programas de inclusién laboral como o que
desenvolve a entidade. “Animamos a todos os concellos e
entidades a que perdan o medo e se acheguen a programas

como Emprego Con Apoio. Ao incorporar unha persoa coa

sindrome de Down ao voso cadro de persoal, non s6 estades
cumprindo cun deber ético, estades converténdovos nun
referente e nun modelo a seguir para toda a comunidade”.

A contrataciéon de Nazaret Barroso supén ademais un novo
avance no traballo que Down Lugo desenvolve desde hai anos
para favorecer a inclusion laboral das persoas coa sindrome
de Down e outras discapacidades intelectuais, acompanando
ds persoas participantes tanto na sua formaciéon como na
adaptacién aos postos de traballo. A entidade continGa asi
impulsando oportunidades reais de emprego en contornos
ordinarios, demostrando que, co apoio adecuado, as persoas
poden desenvolver o seu labor profesional con autonomiaq,
responsabilidade e plena participacion social.
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Down Pontevedra Xuntos impulsa
recursos accesibles para facer mais

comprensible o paso polo quiréfano

A accesibilidade tamén é fundamental nos contornos
sanitarios. Nun momento tan delicado como unha intervencién
cirdrxica, contar con informaciéon adaptada pode contribuir a
reducir a incerteza, os medos e a ansiedade, favorecendo
que as persoas comprendan mellor todo o proceso e
afronten a experiencia con maior tranquilidade.

Con este obxectivo, Down Pontevedra Xuntos colaborou nos
Ultimos meses co Traballo Fin de Grao da futura enfermeira
Natalia Solla, titulado "Preparacién cirirxica accesible para
persoas adultas coa sindrome de Down".

Natalia Solla e membros de Xuntos co libro pictografico

Como resultado deste proxecto elabordronse diferentes
materiais de apoio para facilitar a comprensién do proceso
cirdrxico por parte das persoas coa sindrome de Down e
outras persoas con discapacidade intelectual. En concreto,
creouse un libro pictografico sobre o quiréfano e dous videos
explicativos, que amosan de forma sinxela e visual o que
pode acontecer antes, durante e despois dunha intervencién.

Ademais de proporcionar ferramentas accesibles para as
persoas pacientes, o traballo tamén puxo de manifesto outra
realidade importante: a necesidade de reforzar a formacién
do persoal sanitario para ofrecer unha atencién mais
axeitada ds persoas coa sindrome de Down e
discapacidade intelectual no dmbito cirdrxico.

Os recursos elaborados estdn disponibles en aberto:

IT Video sobre o proceso cirirxico

IT Video sobre a cirurxia de cataratas

Libro pictogrdfico do quiréfano

Iniciativas coma esta contriblen a avanzar cara a unha
sanidade mdis accesible, inclusiva e centrada nas persoas,
onde a informacién adaptada constitie unha ferramenta
esencial para garantir unha atencién de calidade para
todas e todos.


https://youtu.be/dQHVzYmmqgQ
https://youtu.be/nM9dom8t-Qk
https://bit.ly/4vJzuxk

Down Ourense participa nas XXIII
Xornadas Interxeracionais celebradas
na cidade termal

Varias persoas usuarias de Down Ourense formaron parte o
pasado 16 de abril das XXIll Xornadas Interxeracionais
celebradas na cidade, un encontro organizado por alumnado
e profesorado do Grao de Educacion Social da Facultade de
Educacion e Traballo Social e por Ategal, que busca tecer
lazos entre as diferentes etapas vitais e dar visibilidade &
importancia de estar en conexion coa diversidade. Os mozos
e mozas participaron de xeito activo en actividades
desefiadas para romper barreiras e demostrar que o didlogo
entre xeracions é unha ferramenta clave para a inclusiéon. A
través de obradoiros compartidos e espazos de lecer, as
persoas da asociacién achegaron a sua vitalidade e
perspectiva, enriquecéndose ao mesmo tempo coa sabedoria
e vivencias das persoas maiores da cidade.

Estas xornadas, que reuniron a mdis de 150 persoas, volveron
converterse nun punto de encontro esencial para fomentar a
cohesion social e o intercambio de experiencias entre distintas
idades. Asi, credronse espazos de convivencia onde xente
moza e maiores puideron compartir conecementos, valores e
afecciéns, combatendo asi o illamento social e os estereotipos.
A través dun amplo programa de actividades lddicas,
formativas e culturais, as xornadas destacaron a importancia
de manter os vinculos comunitarios e de recoiiecer o legado
experiencial das xeraciéns mdis lonxevas.

Ao longo dos anos, este proxecto logrou implicar a diversos
axentes sociais, centros educativos e colectivos cidaddns,
demostrando que a interaccién xeracional enriquece o tecido
social e mellora o benestar emocional de todas as persoas
participantes. Con esta vixésimo terceira edicién, as xornadas
revalidaron o seu éxito ao transformar a diversidade de
idades nunha oportunidade para a cohesién, a empatia e o
crecemento colectivo.

A participaciéon de Down Ourense nestas xornadas reafirma o
compromiso da entidade coa autonomia e a participacion das
persoas coa sindrome de Down e outras discapacidades
intelectuais en contornas comunitarias. Esta colaboracién non sé
permite tecer novas redes de apoio e amizade, senén que

tamén serve para sensibilizar & sociedade ourensd sobre a

importancia de construir unha cidade mdis humana e diversa.
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mento das xornadas en Ourense




amela Casagrande, usuaria de Dow

Compostela, brinda no Banquete de
Conxo “pola diversidade, pola
igualdade e pola inclusion”

A Fundacién Down Compostela estivo presente o pasado 24
de maio no Banquete de Conxo, celebrado na vila
composteld. No acto de despedida da festa, Pamela
Casagrande, usuaria da entidade, fixo un brinde pola
diversidade, pola igualdade que reconece o valor de cada
ser humano, pola igualdade de oportunidades e pola
inclusiéon “que non sé convida & festa senén que saca a todos
a bailar”.

Deste xeito, Pamela amosou a sGa esperanza de que este
brinde “non sexa sé de palabras, senén de acciéns diarias
nas nosas vidas”, e rematou a sUa intervencién reclamando
“un mundo mais xusto, libre e humano”.

Pamela Casagrande foi unhas das convidadas a participar
no acto oficial de despedida da festa e convite para a
seguinte edicidn, xunto con Celia Pinaque, da Asociacién de
Veciios Mestra Victoria Miguez de Viddn; integrantes da
Asociaciéon de Vecifios Domingo Cepeda do Eixo; Os
Quinquillans, e Manolo Portas, que pronunciou o pregén de
peche.

Ao rematar a sua intervencion, a alcaldesa de Santiago,
Goretti Sanmartin, agasallou a Pamela cunha ldmina das
Duas Marias e unha libreta conmemorativa do Dia das

Letras Galegas, dedicado este ano a Begoiia Caamanio.

O Banquete de Conxo é unha festa popular que conmemora
o Banquete celebrado en 1856, no que estudantes
universitarios compartiron mesa con obreiros e artesdns, no
que participaron figuras como Eduardo Pondal, Aurelio
Aguirre ou Rosalia de Castro. E unha festa de convivencia e
memoria histérica que reivindica valores como a
fraternidade, a igualdade e a cultura popular galega.
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